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1. INTRODUCCION

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
supuso un progreso en la consecucién de los derechos de las mujeres vy, sobretodo, en la
puesta en marcha de medidas que fomentasen el empoderamiento y autonomia de las
mujeres en todas las esferas. Entre esas medidas estan los Planes de Igualdad, herramientas
qgue pueden ser desarrolladas por los municipios para conseguir una transformacién social y
eliminar cualquier tipo de discriminacidn y violencia hacia las mujeres. No obstante, el
compromiso del Ayuntamiento de Osuna con las politicas de igualdad de género se remonta a
1991 cuando se crea el Centro Municipal de Informacién a la Mujer y se concreta en 1992 con
la aprobacién del Proyecto “Pacto por la Mujer” por el Pleno de la Corporacidn que tenia como
objetivo la consecucidn de la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres del

municipio.

En noviembre de 2013, el Ayuntamiento de Osuna se adhiere al Programa CONCILIAM,
promovido desde el Instituto Andaluz de la Mujer y la Federacidon Andaluza de Municipios y
Provincias, que permite poner en marcha un proceso participativo social que dio como fruto la
aprobacion del Pacto Local por la Conciliacion de Osuna, cuyo objetivo era el de facilitar a la
ciudadania la conciliacidon de la vida laboral, personal y familiar, mejorando los recursos de
conciliacion existentes en el ambito del municipio y promoviendo la corresponsabilidad. Este
Pacto, que se estructuraba en torno a cinco lineas estratégicas de intervencién, desarrollaba

medidas especificas en materia de igualdad y prevencidon de la violencia de género.

En 2015, se elabora el documento marco de intervencion para el Ayuntamiento de Osuna en
materia de igualdad y que desarrollaba, de forma transversal, actuaciones de sensibilizacion y
promocién de la igualdad y de prevencidn y rechazo de la violencia de género dirigidas a la
ciudadania. Se trataba del | Plan para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres
“Osuna Avanza” 2015-2018.

Una vez expirada la vigencia de este Plan y teniendo en cuenta las fortalezas y debilidades
detectadas en la evaluacidn del mismo, se hace necesario establecer un nuevo marco de
actuacién coordinada, esto es, el Il Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Municipio de Osuna, al objeto de seguir defendiendo los intereses y el avance de las mujeres,
impulsando medidas de sensibilizacion, informacion y difusién sobre la promocion de la

igualdad, la prevencion y el rechazo de la violencia contra las mujeres, dirigidas a toda la

Cad. Validacion: 7TMEK7RM9XXM4Y2YA6QMT33DIL | Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 66

I Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Osuna 2021-2025




1a2sy
AYUNTAMIENTO
Il DE 0SUNA
o=

ciudadania y que se encuadran en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Se ha de recordar que el Plan de Igualdad Municipal recoge, en un plan de accién, el
compromiso del Ayuntamiento de Osuna de seguir desarrollando politicas de igualdad para

alcanzar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el municipio.

Un Plan de Igualdad Municipal es un plan de accidn que concreta

aspectos claves como:

2 Los cambios que se quieren promover, expresados a través de una serie de objetivos.
2 Las acciones que se van a llevar a cabo para lograr dichos cambios.

2 Lasy los agentes municipales que son claves en el cumplimiento de los objetivos del
Plan.

2 Las areas municipales que participaran tanto en el desarrollo de las acciones como en
su seguimiento.

2 El espacio temporal en el que se llevaran a cabo las acciones.

2 El proceso de medicidn y control del cumplimiento de los compromisos.

Como todo plan de accidn, es un documento dindamico vy flexible y, consecuentemente, se ira
adaptando a la realidad cambiante del municipio y a la de su ciudadania. Es un documento
dinamico porque su aplicacion es progresiva y por ello puede estar sujeto a cambios durante
su periodo de vigencia y es flexible, porque se adapta a las circunstancias, caracteristicas,

limitaciones, necesidades y posibilidades de este municipio.

Con caracter previo al disefio de este Plan de lgualdad, se ha realizado un diagnéstico para
analizar las necesidades, retos y centros de interés que existen en esta materia en Osuna. En
base a los resultados arrojados por dicho analisis, a las sugerencias previstas en la normativa y
regulacion de la materia y, finalmente, teniendo en cuenta los avances que ya se han
producido en el municipio a favor de la igualdad de oportunidades, se ha procedido a la
elaboracion y desarrollo de una serie de acciones de mejora que se ajustan, en la medida de lo

posible, a |la realidad y necesidades actuales de Osuna.
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2. METODOLOGIA

La elaboracion de este Il Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de

Osuna, se ha llevado a cabo en 3 fases como se muestra en la figura siguiente:

¢ Coordinacion.
¢ Concrecidon metodoldgica.

® Revision documental.
® Entrevistas con cuestionarios cerrados.
eTrabajo analitico.

e Disefio del Il Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Osuna

Para la realizacién del diagndstico se han seleccionado dos herramientas metodolégicas que
han permitido contar con datos cuantitativos y cualitativos, esto es, la revision documental y
cuestionarios cerrados a las personas integrantes de la Comisiéon Local de Seguimiento y
Coordinacidn para la atenciéon a mujeres, nifios y nifias victimas de Violencia de Género. Lo que
se ha buscado es contar con un nimero de datos e informacidn relevante que pudiera nutrir el

o]

diagnodstico de este Il Plan para obtener la “radiografia” del estado de la cuestion en el

municipio, y asi disefar una serie de medidas lo mds ajustada posible a dicho diagnéstico.

Los datos cuantitativos proceden de siete fuentes principalmente:

Instituto Estadistico y Cartografico de Andalucia (IECA).

Observatorio Argos de Andalucia.

Delegaciones municipales y pagina web del Ayuntamiento.

Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género.

Consejo General del Poder Judicial (CGPJ).
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Centro Municipal de Informacién a la Mujer de Osuna (CMIM).
Guardia Civil y Policia Local de Osuna.

Los datos cualitativos proceden de los cuestionarios a agentes claves:

Asesora Juridica CMIM.

Psicéloga CMIM.

Trabajadora Social de Hospital de la Merced de Osuna.
Trabajadora Social de la Unidad de Gestidn Clinica de Osuna.
Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Osuna.
Guardia Civil de Osuna.

Policia Local.
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3. MARCO NORMATIVO

(v 3

En los ambitos internacional, europeo, estatal y autonémico han sido numerosos los textos

normativos en los que se ha descrito la discriminaciéon de las mujeres, se han analizado los

obstaculos para el avance de la igualdad y se han aportado recomendaciones sobre posibles

lineas y estrategias de accion.

Estos documentos aportan claves importantes para el disefo de las politicas de igualdad, tanto

para poder establecer prioridades como para aplicar nuevas férmulas de trabajo. A

continuacién, se presentan, cronoldégicamente, algunas de las normativas mas influyentes en el

disefio de las politicas de igualdad municipales y que sustentan juridicamente este Il Plan para

la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Osuna.

AMBITO INTERNACIONAL

Carta de las Naciones Unidas (San

Francisco, 26 de junio de 1945).

Esta organizacidon tiene entre sus propdsitos
realizar la cooperacién internacional en la solucion
de problemas internacionales de caracter
econdmico, social, cultural o humanitario y el
desarrollo y estimulo del respeto a los derechos
humanos fundamentales de todas las personas sin
hacer distinciéon por motivos de raza, sexo, idioma

o religidn (articulo 1.3).

Declaracion Universal de los Derechos

Humanos.

Proclamada por la Asamblea General de Naciones
Unidas, el 10 de diciembre de 1948. Declara el
respeto a la dignidad e integridad de la persona sin
que pueda prevalecer discriminacién alguna por

razon de sexo (articulos 1y 2.1).

Pacto Internacional de Derechos Civiles y

Politicos (Naciones Unidas. Nueva York,

el 19 de diciembre de 1966).

Con este Pacto los Estados miembros se

comprometen a garantizar a hombres y mujeres la
igualdad en el goce de todos los derechos civiles y

politicos (articulo 3).
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Pacto _ Internacional _de  Derechos

Econémicos,  Sociales _y  Culturales

(Naciones Unidas. Nueva York, 19 de

diciembre de 1966).

Los Estados se comprometen a asegurar a los
hombres y a las mujeres la igualdad en todos los
sociales y culturales

derechos econdmicos,

emanados de este Pacto (articulo 3).

Convencion sobre la Eliminacion de

todas las Formas de Discriminacion

contra la Mujer (Naciones Unidas. Nueva

York, 18 de diciembre de 1979).

Ratificada por Espaiia el 16 de diciembre de 1983.

Se instd a los Estados firmantes a establecer
medidas legislativas y de otra indole que prohiban
la discriminacién contra la mujer. En 1992, se creé
el Comité para la eliminacién de la discriminacion
contra las mujeres (CEDAW) para la vigilancia de la

ejecucién de esta Convencion.

Declaracion Res AG 48/104 de Naciones

Unidas sobre la eliminacion de la

violencia contra la Mujer, proclamada en

Viena, el 20 de diciembre de 1993, por la

Asamblea General.

En esta Declaracidn se proclama que los derechos
de la mujer y de la nifa son parte inalienable,
integrante e indivisible de los derechos humanos

universales.

Convenio Europeo para la Proteccion de

los Derechos Humanos y las Libertades

Fundamentales (ECHR) del Consejo de

Europa. Roma, 4 de noviembre de 1950

(ratificado por Espafia el 24 de

noviembre de 1977).

El articulo 14 contiene expresamente la férmula de

la igualdad y no discriminacion por razén de sexo.

Ill __Conferencia _ Ministerial __sobre

igualdad entre _mujeres y hombres

(Roma, octubre de 1993).

Se aprobdé una Declaracion politica sobre la
necesidad de combatir la violencia contra las
mujeres y una Resolucion sobre violencia y abuso

sexual contra las mujeres.

|V ___Conferencia __ Ministerial ___sobre

Mujeres y Hombres del Consejo de

Europa, celebrada en Estambul en 1997.

Se insta a los Estados miembros a preparar un
Plan de Accidn para combatir la violencia contra

las mujeres.
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Declaracion Final de la Sequnda Cumbre | Los Jefes de Estado y de Gobierno afirman su

del Consejo de Europa, firmada en 1997, | determinacion de combatir la violencia y la

en Estrasburgo. explotacién sexual que sufren las mujeres.

Recomendacién sobre la proteccién de las
Recomendacion del Comité de Ministros

mujeres contra la violencia (adoptada el 30 de
del Consejo de Europa (2002).

abril de 2002).

El Objetivo 5 se dirige a la consecucion de la

Igualdad de Género donde se incluye, ademas, el
Objetivos _de Desarrollo _Sostenible.

compromiso de “Eliminar todas las formas de

Agenda 2030.
violencia de género en los ambitos publico vy

privado”.

Hace un llamamiento a los Estados Miembros para

qgue pongan fin a la impunidad por los actos de
Resolucién 1820 (2008) del Consejo de

violencia sexual y garanticen que todas las
Sequridad de las Naciones Unidas.

victimas disfruten en pie de igualdad de Ia

proteccion de la ley (articulo 4).

Relativa a las medidas para acelerar los esfuerzos

Resolucion del Consejo de Derechos para eliminar todas las formas de violencia contra

Humanos 17/11, de 17 de junio de 2011. |la mujer: garantizar la diligencia debida en la

proteccion.

Resolucidon del Consejo de Derechos Relativa a la eliminacién de la discriminacion

Humanos 20/6, de 5 de julio de 2012 contra la mujer.

Relativa a las medidas dirigidas a acelerar los

Resolucién del Consejo de Derechos esfuerzos para eliminar todas las formas de

Humanos 20/12, de 5 de julio de 2012 violencia contra la mujer: recursos para las

mujeres victimas de la violencia.
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Tratado de Roma (25 de marzo de

Se constituye la Comunidad Econdmica Europea. El
articulo 14 introduce el principio de igualdad y no
discriminaciéon por razén de sexo. El articulo 114

(antiguo 119) recoge el principio de igualdad de trato

1957).
entre mujeres y hombres como derecho a la igualdad
de retribucién por un mismo trabajo o un trabajo de
igual valor.
Contempla en el articulo 6 que el principio de
Tratado de la Unidn _Europea

(Maastrich, 9 de febrero de 1992).

igualdad no impedira para que los Estados miembros

puedan adoptar medidas de accién positiva.

Tratado de Amsterdam (firmado el 2

de octubre de 1997 por los ministros

de Asuntos Exteriores de los quince

paises miembros de la UE).

Modifica el articulo 6 (antiguo articulo F) del Tratado
de la Unidn Europea para consolidar el principio del
respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales. Introduce nuevas disposiciones
relativas a la igualdad entre el hombre y la mujer:
consagra como objetivo de la Unidon el principio de
igualdad entre ambos sexos (art. 2 TCEE), incorpora la
perspectiva de género en todas las actuaciones
comunitarias y, en concreto, establece que "en todas
las actividades contempladas en el presente articulo, la
Comunidad se fijard el objetivo de eliminar las
desigualdades entre el hombre y la mujer y promover
su igualdad” (art. 3 TCEE), atribuye al Consejo la
competencia para adoptar acciones adecuadas para
combatir la discriminacidon basada en el sexo (art. 13
TCEE) y profundiza en la regulacién de las acciones
positivas en relacién con el principio de igualdad de

retribucién (art. 141 TCEE).
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Tratado por el que se instituye una

Constitucion Europea, acordado por

el Consejo Europeo de Bruselas de

18 de junio de 2004.

En relacion con la igualdad de género, la Parte 1,
articulo 1-2, incluye la igualdad entre mujeres y
hombres como un valor de la Unién, y el articulo 1-3
establece que la Unién fomentara la igualdad entre

mujeres y hombres.

Reglamento 806/2004/CE del

Parlamento Europeo y del Consejo,

del 21 de abril de 2004.

Relativo al fomento de la igualdad entre las mujeres y
los hombres en la Cooperacién al Desarrollo. Tiene por
objetivo aplicar el principio de integracion de Ia

perspectiva de género en el conjunto de las politicas.

Directivas de la Union Europea.

— Directiva 75/117/CEE Consejo, de febrero de 1975.
Aproximacion de las legislaciones de los Estados
Miembros en la aplicacidn del principio de igualdad
de retribucion entre los trabajadores masculinos y

femeninos.

— Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de febrero de
1976. Aplicacidn del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, en relacidén con el acceso
al trabajo, a la formacién y a la promocion
profesional y a las condiciones de trabajo,
modificada por la Directiva 2002/73/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de

septiembre de 2002.

- Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre
de 1978, sobre la aplicacién progresiva del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en

materia de Seguridad Social.

— Directiva 86/378/CEE del Consejo, de 24 de julio de

I Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Osuna 2021-2025

AYUNTAMIENTO

DE OSUNA

Cad. Validacion: 7TMEK7RM9XXM4Y2YA6QMT33DIL | Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 66




1a2sy
e
AYUNTAMIENTO
Il DE 0SUNA
o=

1986, relativa a la aplicacion del principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en los regimenes
profesionales de la Seguridad Social, modificada por
la Directiva 96/97/CE del Consejo, de 20 de
diciembre de 1996.

— Directiva 86/613/CEE del Consejo, de 11 de
diciembre de 1986, sobre la aplicacién del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres que
ejercen una actividad auténoma, incluidas las
actividades agricolas, asi como sobre la proteccion de

la maternidad.

- Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de
1992, relativa a la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y la salud en el
trabajado de la trabajadora embarazada, que haya

dado a luz o en periodo de lactancia.

- Directiva 75/117/CEE Consejo, de febrero de 1975.
Aproximacion de las legislaciones de los Estados
Miembros en la aplicacién del principio de igualdad
de retribucion entre los trabajadores masculinos y

femeninos.

— Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de febrero de
1976. Aplicacién del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, en relacién con el acceso
al trabajo, a la formacion y a la promocion
profesional y a las condiciones de trabajo, modificada
por la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002.

- Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre
de 1978, sobre la aplicacidon progresiva del principio

de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
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materia de Seguridad Social.

— Directiva 86/378/CEE del Consejo, de 24 de julio de
1986, relativa a la aplicacién del principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en los regimenes
profesionales de la Seguridad Social, modificada por
la Directiva 96/97/CE del Consejo, de 20 de
diciembre de 1996.

— Directiva 86/613/CEE del Consejo, de 11 de
diciembre de 1986, sobre la aplicacién del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres que
ejercen una actividad auténoma, incluidas las
actividades agricolas, asi como sobre la proteccion de

la maternidad.

— Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de
1992, relativa a la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y la salud en el
trabajado de la trabajadora embarazada, que haya

dado a luz o en periodo de lactancia.

- Directiva 97/80/CE del Consejo, de 15 de diciembre
de 1997, relativa a la carga de la prueba en los casos
de discriminacién basada en el sexo, modificada por
la Directiva 98/52/CE del Consejo, de 13 de julio de
1998.

- Directiva 2004/113/CE del Consejo, de 13 de
diciembre de 2004, por la que se aplica el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso

a bienes y servicios y su suministro.

- Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion

del principio de igualdad de oportunidades e igualdad
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de trato entre hombres y mujeres en asuntos de

empleo y ocupacién.

Programas comunitarios para la

igualdad entre mujeres y hombres.

Presentan las lineas principales de intervencién para la
Igualdad en el &mbito de la Unidn Europea, aprobados

y ejecutados desde 1982 hasta la actualidad:

- | Programa de Accion para la lIgualdad de

Oportunidades (1982-1985).

- Il Programa de Accién para la lgualdad de

Oportunidades (1986-1990).

- Ill Programa de Accion para la lgualdad de

Oportunidades (1991-1995).

- IV Programa de Accién para la Igualdad de

Oportunidades (1996-2000).

-V Programa de Accién comunitaria sobre la
estrategia comunitaria en materia de igualdad entre

mujeres y hombres (2001-2006).

- Plan de trabajo para la igualdad entre las mujeres y

los hombres (2006-2010).

- Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres

(2010-2015).

- Plan de Accion de la UE en materia de género (2016-

2020).
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Convenio del Consejo de Europa

sobre Prevencion y Lucha contra la

Violencia contra la _Mujer y la

Violencia Doméstica de 11 de mayo

de 2011.

Ratificado por Espafia el 18 de marzo, entrd en vigor el
1 de agosto de 2014) conocido como Convenio de
Estambul. Es el primer instrumento de caracter
vinculante en el ambito europeo en materia de
violencia contra la mujer y violencia doméstica y el
tratado internacional de mayor alcance para hacer
frente a esta grave violacién de los derechos humanos.
Establece entre sus objetivos, el proteger a las mujeres
contra todas las formas de violencia, y prevenir,
perseguir y eliminar la violencia contra la mujer y la
violencia doméstica; contribuir a eliminar toda forma
de discriminacion contra la mujer y promover la
igualdad real entre mujeres y hombres, incluyendo el
empoderamiento de las mujeres y, concebir un marco
global, politicas y medidas de proteccidn y asistencia a
todas las victimas de violencia contra la mujer y la

violencia doméstica.

Compromiso _Estratégico _para la

iqualdad entre _mujeres y hombres

2016-2019 de la Comision Europea.

Documento que prioriza 5 areas claves de accion: Igual
independencia econémica para mujeres y hombres;
Salario igual a trabajo igual y trabajo de igual valor;
Igualdad en la toma de decisiones; Dignidad, integridad
y fin de la violencia sexista; lgualdad en la accién

exterior.
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AMBITO ESTATAL

Articulo 14: "Los espafioles son iguales ante la ley, sin
que pueda prevalecer discriminacidn alguna por razén
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn o cualquiera
otra circunstancia personal o social"; y articulo 9.2.:
n ’ .

Corresponde a los poderes publicos promover las

Constitucion Espafiola 1978. condiciones para que la libertad del individuo y de los

grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstdculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y

social".

Art. 4; Segun este articulo, las trabajadoras y los

trabajadores tienen derecho a no ser discriminados
Real Decreto legislativo, 1/1995, de

directa e indirectamente por razones de sexo. Art. 17;
24 de marzo por el que se aprueba

declara nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios,
el Estatuto de los Trabajadores.

las cldausulas de los convenios colectivos, los pactos
individuales y las decisiones unilaterales por parte de la
empresa que contengan discriminaciones directas e

indirectas por razén de sexo.

Esta Ley tiene por objetivo promover las medidas

ley 39/1999, de 5 de noviembre relativas a la conciliacion de la vida laboral y personal

e con una mejora destacada en los permisos
para promover la conciliacién de la

. - remunerados ara mejorar este equilibrio en
vida familiar y laboral de las P ) a

. situaciones personales concretas.
personas trabajadoras.

= Se modifican los permisos y excedencias
relacionadas con la maternidad, la paternidad y

el cuidado de la familia.
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=  Se amplia el derecho a la reduccién de la
jornada y excedencia para aquellas personas
gue tengan personas dependientes a su cargo.

= Se facilita el acceso a los padres para el cuidado

del nifio/a recién nacido.

= Se amplia el permiso de maternidad en caso de

parto multiple.

= Se modifica la regulacién de los permisos por

adopcion o acogida de menores.

Ley 7/1985, de 2 de abril.

Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto 1251/2001.

Por el que se desarrolla parte de la Ley de Conciliacion

de la Vida Familiar y Laboral.

Ley Orgdnica 11/2003, de 29 de

septiembre de medidas concretas en

materia _de sequridad ciudadana,

violencia _doméstica e integracion

social de los extranjeros.

Lo que hasta el momento el Codigo Penal consideraba
como falta de lesiones pasan a ser delitos cuando se
cometen en el d4dmbito doméstico abriendo la
posibilidad de imponer pena de prisién a los agresores.
Igualmente, dota de una mejor sistematica y amplia el
circulo de sus posibles victimas del delito en los casos
de delitos de violencia doméstica cometidos con

“habitualidad”.

Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de
de de

diciembre, Medidas

Proteccién _ Integral contra la

Violencia de Género y normativa de

desarrollo.

Esta Ley Organica tiene como objetivo proporcionar
una respuesta global a la violencia que se ejerce sobre

las mujeres.
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Real Decreto 355/2004, de 5 de

marzo, por el que se requla el

reqgistro central para la proteccion

de las victimas de la violencia

doméstica.

Incorpora un nuevo instrumento de proteccion para las

victimas, que obtienen un estatus integral de

protecciéon que concentra de manera coordinada una

accion cautelar de naturaleza civil y penal.

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de

marzo, para la Igualdad Efectiva de

Mujeres y Hombres.

Esta Ley tiene por objetivo establecer el marco
normativo, institucional y de politicas publicas para
garantizar a las mujeres y a los hombres el ejercicio de
sus derechos a la igualdad, dignidad, al libre desarrollo,
al bienestar y a la autonomia. Persigue la erradicacion
de la discriminacién y se orienta al establecimiento de
la plena igualdad entre mujeres y hombres. En su Titulo
V (El principio de igualdad en el empleo publico) se
sefialan las principales lineas de actuacién y en su
Capitulo 1, art. 51, establece los criterios de actuacion

de las Administraciones publicas en aplicacion del

Principio de Igualdad.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto Bdsico del Empleado

Publico (EBEP).

Que regula en la Disposicion Adicional Séptima, entre
otras, la obligacién de las Administraciones Publicas de
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el

ambito laboral.

Ley Orgdnica 1/2015, de 30 de

marzo, por la que se modifica la Ley

Orgdnica 10/1995, de 23 de

noviembre, del Codigo Penal.

Permite, ademas, la adecuacién de la legislacion
espanola al Convenio de Estambul y refuerza Ia
proteccion especial de las victimas, se suprimen las
faltas y se introducen nuevos delitos como el “stalking”,

el “sexting”, el matrimonio forzado.

I Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Osuna 2021-2025

AYUNTAMIENTO

DE OSUNA

Cad. Validacion: 7TMEK7RM9XXM4Y2YA6QMT33DIL | Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 66




(v 3

La Ley 4/2015 de 27 de abril del

Estatuto de la Victima del Delito.

Recoge un concepto amplio de victima, incluyendo
victimas directas e indirectas del delito, y abre la
posibilidad a que las victimas de delitos residentes en
Espafia puedan presentar una denuncia aqui ante
autoridades del pais por hechos cometidos en otros

paises de la Unidén Europea.

El Pacto de Estado contra la

Violencia de Género aprobado por

el Pleno del Congreso el 28 de

septiembre de 2017.

El documento recoge, en 10 ejes, un conjunto de
propuestas de actuacidn para los préximos afios entre
las que se incluyen especificamente las principales
reformas que deben acometerse para avanzar en la
erradicacién de la violencia de género, asi como a las
recomendaciones de los organismos internacionales,

Naciones Unidas y Consejo de Europa.

Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de

agosto, de medidas urgentes para el

desarrollo _del Pacto de Estado

contra la Violencia de Género.

Modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local afiadiendo como competencia
municipal la promocién de la igualdad entre hombres y

mujeres, asi como contra la violencia de género.

Real Decreto-ley 6/2019 de medidas

urgentes para garantia de la
igualdad _de  trato y de
oportunidades _entre _mujeres _y
hombres en el empleo y la

ocupacion.

Por el que se incorporan modificaciones al Estatuto de
Trabajadores y a la Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva

de Mujeres y Hombres.
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AMBITO AUTONOMICO

La Ley para la Promocion de la Igualdad de Género
en Andalucia tiene como objetivo la consecucion
de la igualdad real y efectiva entre mujeres vy
hombres. La superacion de la desigualdad por
razon de género ha sido impulsada de manera
extraordinaria, si se analiza desde una perspectiva

histdrica, desde la segunda mitad del siglo pasado.

En Andalucia, la integracion de la perspectiva de
género ha supuesto avances muy importantes,
siendo claros ejemplos la obligatoriedad del
informe de evaluacién de impacto de género en los
proyectos de ley y reglamentos aprobados por el
Consejo de Gobierno y el enfoque de género en los
presupuestos de la Comunidad Auténoma, segun

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, | han establecido los articulos 139 y 140 de la Ley

para la promocién de la iqualdad de | 18/2003, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales

género en Andalucia. y Administrativas. También la Ley 6/2006, de 24 de

octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en su articulo 18.3, establece la
representacion equilibrada en las designaciones de
las personas integrantes del Consejo de Gobierno.
El objetivo de la erradicacién de la violencia de
género se ha situado en primera linea de las
acciones del Gobierno andaluz, por lo que ha
aprobado y desarrollado dos planes contra la
violencia hacia las mujeres: | Plan del Gobierno
Andaluz para avanzar en la erradicacidon de la
violencia contra las mujeres (1998-2000) y el Il Plan
de Accién del Gobierno Andaluz contra la violencia

hacia las mujeres (2001-2004).
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Ley 13/2007 de medidas de prevencidn

y proteccion integral contra la violencia

de género de Andalucia.

Cuyo objeto es actuar contra la violencia que,
como manifestacion de la discriminacion, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder
de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre
éstas por el solo hecho de serlo. Asimismo, es
objeto de esta Ley la adopcidon de medidas para la
erradicacion de la violencia de género mediante
actuaciones de prevencién y de proteccién integral
a las mujeres que se encuentren en esa situacién,

incluidas las acciones de deteccion, atencidn vy

recuperacion.

Ley 7/2018 por la que se modifica la

Ley 13/2007 de medidas de prevencidn

y proteccion integral contra la violencia

de género de Andalucia.

La nueva ley de violencia de género de Andalucia
se adapta al Convenio de Estambul, instrumento
vinculante en el ambito europeo ratificado por
Espafia en 2014. Amplia el concepto de victima y
tipifica diferentes formas y manifestaciones de
violencia de género. Introduce y define el

feminicidio y la violencia vicaria e incorpora el

Observatorio Andaluz de la Violencia de Género.

Ley 9/2018 de modificacion de la Ley

12/2007 para la promocién de la

igualdad de género en Andalucia.

Esta ley consta de un articulo Unico por el cual se
modifican diversos articulos y disposiciones de Ila
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, que quedan
recogidos en cincuenta y cuatro apartados y una
disposicion derogatoria. Profundiza en las politicas
de igualdad de género impulsadas en los ultimos
afos en Andalucia, se adapta a los nuevos tiempos,
implementando nuevos mecanismos para hacer
mas eficaces estas politicas y aporta renovados
elementos para alcanzar la igualdad entre mujeres
y hombres en Andalucia, de una forma real y

efectiva.
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Acuerdo de 9 de abril de 2019, del

Consejo _de Gobierno, por el que se

insta _a la_Consejeria _de Igualdad,

Politicas Sociales y Conciliacion a iniciar

las _actuaciones _necesarias _para la

formulacion y aprobacion del Acuerdo

contra _la_Violencia de Género en

Andalucia.

Da cumplimiento total a las medidas y acciones
contenidas en los instrumentos internacionales y
nacionales, abordando de manera transversal,
multidisciplinar y multisectorial las soluciones a la
violencia de género y se configura como una
herramienta que ofrece a la sociedad un
instrumento para el andlisis de esta realidad vy el
establecimiento de lineas estratégicas eficaces
para combatir la violencia contra las mujeres. Por
otra parte, se trata de un marco compartido que
servird de instrumento para orientar las
actuaciones de todas las partes implicadas en la
prevencion y erradicacion de la violencia de género

en Andalucia.

Acuerdo de 21 de julio de 2020, del

Consejo de Gobierno, por el que se

toma conocimiento del protocolo de

respuesta publica de la Administracion

de la Junta de Andalucia ante las

violencias machistas.

Protocolo impulsado por el Instituto Andaluz de la
Mujer dependiente de la Consejeria de lgualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion, organismo
competente en materia de violencia de género,
gue establece la concrecidn y el procedimiento de
las actuaciones, asi como las responsabilidades de
los sectores implicados en el tratamiento de la
violencia contra las mujeres, con el objeto de
garantizar la prevencién, la atencidon eficaz vy
personalizada, y la recuperacidon de las mujeres
gue se encuentran en situacién de riesgo o que son

victimas de la violencia de género.
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Afo 1991

Creacion del Centro Municipal de Informacién a la

Mujer.

Afo 1995

Puesta en marcha e implementacidn del Programa
OPEM, Orientacion y Preformaciéon para el Empleo
de la Mujer, cuya finalidad es la atencidn
personalizada a mujeres y su acompafiamiento en
la realizacion de proyectos de participacion laboral.

Activo hasta el 2006.

Afio 2000

Creacion de la Comision Local de Seguimiento del
Procedimiento de Coordinacién para la atencidn a
mujeres victimas de malos tratos y agresiones
sexuales de Osuna al objeto de desarrollar vy
potenciar una atencion coordinada de los ambitos
judicial, policial, sanitario, social y de los servicios
de informacién a la mujer implicados en la

atencion a mujeres que sufren violencia de género.

Afo 2007

Puesta en marcha, en colaboracion con el Instituto
Andaluz de la Mujer, del Programa de Unidades de
Empleo de Mujeres (UNEM). Programa especifico
de dambito local, dirigido a la realizacion de
itinerarios de insercidn laboral de mujeres, desde
la perspectiva de género, con especial atencion a

mujeres con especiales dificultades.

I Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Osuna 2021-2025

AYUNTAMIENTO

DE OSUNA

Cad. Validacion: 7TMEK7RM9XXM4Y2YA6QMT33DIL | Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 25 de 66




1a2sy
e
AYUNTAMIENTO
Il DE 0SUNA
o=

Adhesién al Programa Conciliam, promovido desde
el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), que busca la
construccion de un nuevo modelo social, donde
Afio 2013 mujeres y hombres compartamos tiempos,
espacios y responsabilidades en nuestra vida
personal, familiar y laboral, teniendo como marco

de referencia el gobierno municipal.

| Plan para la Igualdad de Oportunidades de

Afio 2015-2018
Mujeres y Hombres “Osuna Avanza”.
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4. Estructura y plan de accion

El Objetivo General del Il Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de
Osuna es La promocidén de la igualdad y la prevencidn y el rechazo de la violencia de

género de la ciudadania de Osuna'.

Para la consecuciéon de dicho Objetivo General, el Il Plan se ha organizado en 8 Ejes

estratégicos de intervencion:

Fortalecimiento de la estructura municipal en igualdad de género.
Sensibilizacion y prevencion para la erradicacién de la violencia de género.
Promocidn de valores igualitarios en la educacién.

Promocidn de valores igualitarios en la cultura, el deporte y el tiempo libre.
Corresponsabilidad y nuevos usos del tiempo.

Medios de comunicacién y publicidad.

Salud y Bienestar.

Participacion social, empoderamiento y participacion en la toma de decisiones.

Cada Eje Estratégico se define a través de unos Objetivos Especificos (12) que se concretan, a

su vez, en una serie de medidas de accién (62), tal y como se muestra en la figura siguiente.

Objetivo
General
B m— —
Objetivo Objetivo
Especifico 1 . Especifico 2
1 1
1 1 1 1
Medida 1. Medida Medida Medida
1 1.2 2.1 2.2

! Definicién tomada del Proyecto de Prevencion y Sensibilizacion para la Erradicacion de la Violencia de Género.
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FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA MUNICIPAL

EN IGUALDAD DE GENERO

Objetivo Especifico 1

Fortalecer la estructura creada en el seno del consistorio para consolidar
las politicas publicas municipales dirigidas a la consecucion de la igualdad

real de oportunidades entre mujeres y hombres del municipio de Osuna.

Medida 1.1.
Crear una partida econémica especifica en el presupuesto municipal anual para la provisidon de
recursos materiales y humanos para la ejecucion del Il Plan Municipal de Igualdad.

Area responsable Aol Afo2 Afo3 Aio4
e Hacienda
e |gualdad
Indicadores:
Partida econdmica municipal destinada a la ejecucién del Il Plan Municipal de Igualdad

2 Nomenclatura: Medida 1.1 = Objetivo Especifico 1; Medida 1.
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Medida 1.2
Disefiar e implementar un Plan de Igualdad del Ayuntamiento que permita establecer y/o

consolidar el organigrama necesario para transversalizar el enfoque de género en todas las
areas de intervencién y en todas las politicas municipales, especialmente en las que implique

actuaciones directas con la poblacidn, maxime si es poblacidn menor o juvenil.

Area responsable Afiol Afo2 Afo3 Afio4
e Alcaldia.
e RRHH.
e |gualdad

e Participacion Ciudadana

e Educacion
Indicadores:
Plan de Igualdad.

Medida 1.3
Elaborar un plan de formacién municipal en igualdad de género y violencia de género dirigido

al personal técnico y politico del Ayuntamiento y, especialmente, dirigido a todo el personal
gue tenga, entre sus funciones, el contacto directo con la ciudadania.

Area responsable Aol Afo2 Afo3 Aio4
e RRHH.
e lgualdad.

Indicadores:
Plan de Formacion.

N¢ de formaciones realizadas anualmente.

N2 de personas formadas desagregadas por sexo y delegacidon municipal.

Medida 1.4
Garantizar un uso inclusivo y no sexista de la comunicacion institucional, tanto de la imagen

corporativa como de la documentacion oficial (incluidos los proyectos y las convocatorias de
subvenciones a las que concurre el Ayuntamiento) y materiales (en cualquier soporte) que se
editen, difundiendo entre el personal municipal una guia de comunicacién inclusiva de facil
consulta que incluya plantillas de documentos.

Area responsable Aol AfRo2 Afo3 Aio4
e Comunicacion.
Indicadores:

Guia de comunicacion inclusiva.

% de materiales de comunicacidén que son inclusivos y no sexistas.
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Medida 1.5
Difundir el 1l Plan municipal para la Igualdad a toda la plantilla del Ayuntamiento a través de

correos y 1 jornada de sensibilizacion vy, a la ciudadania a través de las redes sociales y/o
cualquier otra herramienta (email, buzén de la ciudadania, encuentros, foros, ...) que permita
recoger aportaciones, ideas o iniciativas ciudadanas al mismo.
Al menos:

A su aprobacidn por el Pleno Municipal.

A comienzo de cada afio para informar de las medidas que se van a implantar.

Tras la implantacion de cada medida.

Area responsable Aol AfRo2 Afo3 Aio4
e |gualdad.
e Comunicacidn.
e Todas las dreas municipales implicadas.

Indicadores:
N2 de acciones informativas realizadas por dreas municipales implicadas.

Medida 1.1.6
Constituir un Consejo de Igualdad de Género que vele por la integracion del enfoque de

género en las politicas municipales.

Area responsable Afol Afo2 Afo3 Afo4
e Alcaldia
e |gualdad

Indicadores:
Acta de constitucidn del Consejo de Igualdad de Género.
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Objetivo Especifico 2:

Fortalecer la articulacion institucional de género del municipio para dar

una respuesta mds efectiva frente a la violencia de género.

Medida 2.1

Fortalecer el mecanismo de coordinacidon interinstitucional existente promoviendo la
colaboraciéon y el apoyo municipal a las instituciones y organismos implicados en la
prevencién y lucha contra la violencia de género.

Area responsable Aol AfRo2 Afo3 Aio4

e lgualdad.

e Relaciones Institucionales.
Indicadores:
Apoyo técnico y de infraestructuras a las instituciones y organismos implicados en la

prevencion y lucha contra la violencia de género que tengan dmbito de actuacién en el

municipio de Osuna.

Medida 2.2
Potenciar un espacio dedicado a compartir buenas précticas e ideas innovadoras para afrontar

la violencia de género en la Comision Local de Seguimiento y Coordinacion.

Area responsable Afol Afo2 Afo3 Afo4
e lgualdad.

Indicadores:
Actas de la Comisidn Local de Seguimiento y Coordinacion.

Medida 2.3

Potenciar la formacidn especializada en violencia de género de toda la plantilla de policia local a
través de la puesta en marcha de acciones formativas especificas.

Area responsable Aol Afo2 Afo3 Aio4
e Alcaldia.
e Seguridad Ciudadana
e |gualdad
Indicadores:
Disefio y seguimiento de un plan de formacion.
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Medida 2.4
Participar, de forma conjunta todas las delegaciones municipales, en la conmemoracién de

todas las efemérides claves.

Area responsable Afiol Afo2 Afo3 Afio4
e |gualdad

Indicadores:
N¢ de actos conmemorativos.

Cad. Validacion: 7TMEK7RM9XXM4Y2YA6QMT33DIL | Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 33 de 66

I Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Osuna 2021-2025




1a2sy
AYUNTAMIENTO
Il DE OSUNA
o=

SENSIBILIZACION Y PREVENCION PARA LA

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo Especifico 3:

Crear un contexto de tolerancia cero hacia la violencia de género en el
municipio a través de campanias de prevencion, educacion, sensibilizacion,
capacitacion y/o de fomento y divulgacion de actitudes, valores y
prdcticas de respeto a los derechos humanos y a una vida libre de
violencia.

Medida 3.1
Realizar un estudio sobre: a) la prevalencia real de la Violencia de Género en el municipio,

especialmente entre las mujeres migrantes y las que viven en situacion de vulnerabilidad; b) el
catdlogo de recursos que son necesarios ampliar para garantizar que la atencioén, la proteccién
y la recuperacion de las mujeres supervivientes de violencia de género y sus hijas e hijos
permiten la recuperaciéon completa de sus vidas; c) la capacidad econémica del Ayuntamiento
para ampliar sus recursos frente a la violencia de género.

Area responsable Aol Afo2 Afo3 Aio4
e lgualdad.

Indicadores:
Estudios a), b) y c) realizados.

Medida 3.2
Continuar promoviendo acciones conjuntas con las organizaciones de mujeres, con el centro

municipal de personas mayores y la escuela de personas adultas, asi como con los centros
sanitarios municipales y las farmacias, para facilitar y promocionar el acceso de las mujeres
mayores de 65 aifos del municipio a la sensibilizacién, la prevencién y la atencién que ofrece el
CMIM.

Area responsable Ahol Afo2 Ano3 Ano4d
e |gualdad.
e Servicios Sociales.

Indicadores:
N2 de acciones conjuntas realizadas anualmente.
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Medida 3.3

Elaboracién de un Protocolo de Atencién a Mujeres Mayores Victimas de Violencia de Género.

Area responsable Aol AfRo2 Afo3 Aio4
e lgualdad.

Indicadores:

Protocolo de Atencion a MMVVG.

Medida 3.4
Desarrollar una campafia de sensibilizacion o video documento que sensibilice sobre la

violencia de género oculta que sufren las mujeres mayores del municipio.

Area responsable Aol ARo2 Afo3 Aio4
e lgualdad.

Indicadores:
Campafia de sensibilizacidn disefiada.

N¢ de acciones de sensibilizacidn realizadas anualmente.

Medida 3.5
Crear una RED de hombres jovenes basadas en masculinidades positivas y no violentas para

gue estos sean aliados de las transformaciones sociales y actores clave en la modificacién de
pautas culturales entre la juventud.

Area responsable Afol Afo2 ARo3 Afo4
e |gualdad.
e Juventud.
e Educacion.
Indicadores:
RED de hombres jovenes creada.

Plan de trabajo anual de la RED.
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Medida 3.6
Crear una Coalicidon Local contra la Violencia de Género formada por representantes de

organizaciones de mujeres, colectivos sociales, Hermandades y Cofradias, empresas, ..., para
gue actle como agente catalizador del cambio de comportamientos machistas y de apoyo
social a las mujeres supervivientes y a sus hijas e hjios.

Area responsable Afol Afo2 Afo3 Afio4
e lgualdad.

Indicadores:
Acta de creacién de la Coalicidn Local contra la VG.

Medida 3.7
Editar y distribuir, entre la ciudadania y, especialmente, entre los colectivos sociales,

farmacias, establecimientos, centros de salud, centros de mayores y centros educativos,
material informativo sobre los servicios municipales de atencién a las mujeres y en prevencion
de la violencia de género y qué protocolo de actuacion se debe seguir al ser testigos de un caso
de violencia de género.

Area responsable Anol AfRo2 Afno3 Ano4
e lgualdad.
e Educacion.
e Servicios Sociales.
e Participacién Ciudadana.
e Cultura.
e Comercio.

Indicadores:
N2 de ejemplares distribuidos entre los colectivos e instancias.
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PROMOCION DE VALORES IGUALITARIOS EN LA EDUCACION

Objetivo Especifico 4:

Potenciar un espacio coeducativo para el fomento de valores igualitarios

en nuestros centros escolares y culturales.

Medida 4.1
Promover la creaciéon de una Mesa de Coeducacion en la que participe toda la comunidad

educativa (el profesorado, las AMPAS, los consejos educativos, las asociaciones de estudiantes,
etc.) para desarrollar un programa de sensibilizacion conjunto dirigido al alumnado de primaria
y secundaria.

Area responsable Aol AfRo2 Afo3 Aio4
e Educacion.
e lgualdad.

Indicadores:
Acta de constitucién de la Mesa de Coeducacion y Plan de trabajo anual.

Medida 4.2
Continuar promoviendo, a través de las AMPAS, campafias de formacién que sensibilicen a las

familias sobre su responsabilidad en la prevencién, denuncia y erradicacién de la violencia de
género y sobre el hecho de que este tipo de violencias es una violacidn de los derechos
humanos de las nifias y las mujeres.

Area responsable Ahol Afo2 Ano3 Ano4
e Educacidn.
e |gualdad.
Indicadores:
N2 de acciones de sensibilizacién realizadas.

N2 de personas asistentes desagregadas por sexo.
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Medida 4.3
Crear junto con la Comunidad Educativa un Salén de la Coeducacion de Osuna que se celebre

anualmente, donde las y los jovenes presenten propuestas dirigidas al fomento de la igualdad
de género y/o a la erradicacion de todas las violencias que se ejercen contra las mujeres y las
nifias premiando cada afo la mejor iniciativa.

Area responsable Afol Afo2 Afo3 Afio4

e  Educacion.
e |gualdad.
Indicadores:
Programa anual del Salén de la Coeducacién.

N2 de propuestas presentadas por el alumnado anualmente.

Medida 4.4
Promover acciones culturales innovadoras y adecuadas a los intereses del alumnado (rap, trap,

videojuegos, audiovisuales, ...) que fomenten la igualdad de género, la no discriminacion y la
cultura de paz, involucrando a toda la comunidad educativa.

Area responsable Aol Afo2 Afo3 Aio4

e |gualdad.
e Juventud.

Indicadores:
N¢ de acciones realizadas anualmente.

N2 de jévenes participantes desagregados por edad y sexo.

Medida 4.5
Continuar realizando acciones conjuntas mensuales a favor de la igualdad de género y contra

la violencia de género con el Centro Guadalinfo, la Biblioteca Municipal, el Centro Civico, el
Centro de Mayores, Casa de la Juventud, Polideportivo municipal, Casa de la Cultura y otras

relacionadas con la dinamizacion social.

Area responsable Aol AfRo2 Afo3 Aio4
e |gualdad.
e Cultura.
e Servicios sociales.
e Juventud
e Deportes
e Psrticipacion Ciudadana
Indicadores:

N2 de acciones conjuntas realizadas desagregadas por instancias (Centro Guadalinfo,
Biblioteca, C. Civico, etc.)
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PROMOCION DE VALORES IGUALITARIOS EN LA CULTURA,

EL DEPORTE Y EL TIEMPO LIBRE

Objetivo Especifico 5:

Promocionar valores basados en el respeto, la igualdad de género y la no

discriminacion en las actividades de tiempo libre y ocio.

Medida 5.1
Desarrollar una guia de buenas practicas en igualdad de género para asegurar que todas las

acciones de formacion, sensibilizacion e informacién que desarrollan las diferentes
delegaciones y areas municipales dirigidas a la ciudadania promuevan valores como la igualdad
de género y no reproducen estereotipos sexistas.

Area responsable Aol Afo2 Afo3 Aio4
e lgualdad.
e Todas las delegaciones municipales.

Indicadores:
Guia de buenas practicas.

N2 de delegaciones que utilizan la guia anualmente en sus acciones formativas, de
sensibilizacion e informacion.

Medida 5.2
Seguir fomentando con el Museo de Osuna actividades culturales, exposiciones y/o

representaciones escénicas destinadas al publico joven del municipio que promuevan y
fomenten la igualdad y el rechazo a la violencia de género.

Area responsable Aol AfRo2 Afo3 Aio4
e Cultura.
e Educacién.
e Juventud.
e |gualdad
Indicadores:
N2 de actividades culturales anuales realizadas en el Museo y el Teatro que fomentan
la igualdad y el rechazo a la VG.
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Medida 5.3
Celebrar una Carrera Popular el primer domingo de noviembre (mes del 25N) precedida de

acciones de sensibilizacién en centros educativos para concienciar sobre la violencia de
género.

Area responsable Afiol Afo2 Afo3 Afio4

e Deporte.
e |gualdad
Indicadores:
N2 de participantes en la Carrera popular anual desagregado por sexo y edad.

N¢ de acciones de sensibilizacién contra la VG realizadas anualmente en el marco de la
Carrera Popular.

Medida 5.4
Garantizar que las Escuolimpiadas y las escuelas deportivas promuevan lemas y mensajes que
fomenten la igualdad de

género y el rechazo a actitudes machistas con acciones de sensibilizaciéon concretas.
Area responsable Afol Afo2 Afo3 Afo4

e Deporte.

e |gualdad

e Educacién
Indicadores:

N¢ de acciones de sensibilizacion realizadas anualmente en el marco de las
Escuolimpiadas y las Escuelas deportivas municipales.

Medida 5.5
Desde cada delegacién municipal, transmitir mensajes igualitarios en el lema, contenido e

imagenes en los eventos deportivos, culturales y festivos que se celebren en el municipio.

Area responsable Aol AfRo2 Afo3 Aio4
e Todas las delegaciones.

Indicadores:
N2 de acciones realizadas por cada delegacién que promuevan valores de igualdad y

no discriminacidn contra las nifias y mujeres y contra la violencia de género.
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Objetivo Especifico 6:

Visibilizar y promocionar el papel de la mujer en la cultura y el arte.

Medida 6.1
Promocionar, especialmente entre los centros educativos, las visitas turisticas guiadas con

enfoque de género que se realizan en el municipio y que pongan en valor el papel que han
jugado las mujeres en la historia del municipio a través de la creacién de una ruta/visita

turistica especifica o incorporando dicha informacidn en las visitas actuales.

Area responsable Afiol Afo2 Afo3 Afio4
e Cultura.
e Turismo.

e Educacion.
Indicadores:
Programa cultural turistico de Osuna creado ad hoc o programa cultural de Osuna
donde se ha incorporado esa informacion.
N¢ de centros educativos que realizan la ruta/visita.
N2 de personas/turistas que solicitan el programa creado ad hoc.

Medida 6.2
Promover y visibilizar en las actividades dirigidas a la juventud, las obras y producciones de

mujeres en sectores masculinizados, como el del cémic, el de la musica rap o el videojuego,
etc.

Area responsable Aol Afo2 Afo3 Aio4
e Juventud.
Indicadores:
N2 de actividades anuales dirigidas a visibilizar la produccidn artistica y cultural de las
mujeres en sectores masculinizados.
N2 de jévenes que participan desagregados por sexo y edad.
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Medida 6.3
Ampliary poner en valor los recursos didacticos y material bibliografico de la biblioteca

municipal que incluyan referentes femeninos que hagan visibles la contribucién de las mujeres
en todos los ambitos.

Area responsable Afiol Afo2 Afo3 Afio4
e Cultura.

Indicadores:
% de recursos y material incorporado al catdlogo de la Biblioteca Municipal que

visibilice a las mujeres autoras y creadoras.
N2 de acciones que fomenten el conocimiento de mujeres autoras y creadoras
realizados anualmente en las bibliotecas.
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Objetivo Especifico 7:

Garantizar la participacion igualitaria y libre de violencia de la ciudadania

en las actividades de tiempo libre y ocio.

Medida 7.1
Realizar acciones de sensibilizacion en igualdad de género y prevencidon de la violencia de

género dirigidas al personal y a los drganos directivos de clubes y federaciones deportivas y a

las directivas de las organizaciones culturales del municipio.

Area responsable Afiol Afo2 Afo3 Afio4
e |gualdad.
e Deporte.

e Participacién Ciudadana.
e Cultura.
Indicadores:
N2 de acciones anuales de sensibilizacién realizadas.
N2 de personas participantes desagregadas por sexo y colectivo.

Medida 7.2
Garantizar que, en las programaciones deportivas, culturales y de ocio del municipio

(conferenciantes, ponentes, cantantes, autores/as, etc.) estén representados de forma
equilibrada las mujeres y hombres de cara a que la poblacién mas joven encuentre referentes

femeninos y masculinos en todas las actividades y disciplinas.

Area responsable Aol Afo2 Afo3 Aio4
e Deporte.
e Cultura.
e Festejos.
e Juventud.
Indicadores:

% de mujeres y hombres en las agendas culturales, deportivas y festivas anualmente.
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Medida 7.3
Garantizar espacios libres de violencia de género en todas las festividades locales

estableciendo puntos violetas o patrullas de “Brazaletes Morados” que sensibilicen en igualdad
y prevencion de la violencia, que asistan a las posibles victimas y actien como figuras
disuasorias ante la comision de estas conductas violentas y machistas.

Area responsable Afol Afo2 Afo3 Afio4

e Festejos.
e |gualdad.

Indicadores:
N2 y % de festejos en los que se cuenta con Puntos Violetas/Brazaletes Morados.

Informe sobre el nimero de atenciones/actuaciones realizadas por los Puntos
Violetas/Brazaletes Morados en cada festejo.

Medida 7.4
Promover acciones de sensibilizacidon contra las agresiones sexuales garantizando la libertad y

seguridad de las jovenes en los espacios de ocio, especialmente en los nocturnos.

Area responsable Afol Afo2 Afo3 Afo4

o Festejos.
e lgualdad.
e Comercio
Indicadores:
N2 de campanfas anuales realizadas.
N2 de responsables de establecimientos de ocio implicados en las campafias de

sensibilizacién.
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CORRESPONSABILIDAD Y NUEVOS USOS DEL TIEMPO

Objetivo Especifico 8:

Promover y facilitar la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar

de la ciudadania.

Medida 8.1
Disefiar una guia anual de servicios y/o recursos municipales que favorecen la conciliacién de

la vida familiar, personal y laboral y distribuirla en todos los centros municipales abiertos al
publico, AMPAS y colectivos sociales.

Area responsable Aol Afo2 Afo3 Aio4
e lgualdad.
Indicadores:
Guia de servicios y recursos municipales.

N2 de Guias distribuidas por colectivo.
N2 de acciones informativas realizadas anualmente para difundir la guia.
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Medida 8.2
Habilitar zonas tranquilas para la lactancia, asi como cambiadores de pafales (para padres y

madres) en aquellos edificios municipales que retnan los requisitos para ello.

Area responsable Afiol Afo2 Afo3 Afio4
o Alcaldia.

Indicadores:
N2 de zonas de lactancia habilitadas en las instalaciones municipales.

Medida 8.3
Mantener y potenciar acciones dirigidas a fortalecer la puesta en marcha de espacios

conciliadores.

Area responsable Afiol Afo2 Afo3 Afio4
e Cultura.
e Deporte.
e Recursos para la Empleabilidad.
e |gualdad
o ..
Indicadores:

N¢ de acciones conciliadoras realizadas.

Medida 8.4
Potenciar actividades conjuntas (actividades deportivas para todas las edades, salidas al

entorno natural los fines de semana, talleres, etc.) y/o paralelas dirigidas a menores y personas
adultas para facilitar la participacién de las personas que tienen menores y personas adultas a
su cargo.

Area responsable Aol AfRo2 Afo3 Aio4
e Todas las delegaciones con acciones dirigidas a la
ciudadania.
Indicadores:
N2 de acciones realizadas dirigidas a menores y personas adultas.

N2 de personas participantes en dichas actividades por edad y sexo.
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Medida 8.6
Continuar implementando servicios y/o programas de atencion a menores y a mayores

dependientes, especialmente, en periodos de vacaciones y festivos que faciliten a las personas
responsables de los mismos conciliar las tareas de cuidado con su desarrollo personal y
profesional.

Area responsable Afiol Afo2 Afo3 Afio4
e Servicios sociales.

Indicadores:
N2 de servicios o programas anuales de atencién dirigido a menores y mayores

dependientes.

Medida 8.7
Desarrollar una jornadas o campafia anual de sensibilizacion, dirigida a toda la poblacién vy,

especialmente, a los nifos, jévenes, hombres, abuelos desde las diferentes areas (cultura,
educacion, medio ambiente, servicios sociales, igualdad, ...) sobre los beneficios de la igualdad
de género, el ejercicio corresponsable de las tareas de sostenimiento de la vida y fomentar el
papel del hombre como cuidador familiar.

Area responsable Afol Afo2 Afo3 Afo4
e Todas las delegaciones.

Indicadores:
Campafia anual de sensibilizacién.

N2 de delegaciones municipales que participan.
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MEDIOS DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD

Objetivo Especifico 9:

Generar conciencia en la responsabilidad que tienen los medios de
comunicacion en la promocion de la igualdad y en el cambio de

comportamientos sexistas.

Medida 9.1
Disefiar un programa de sensibilizacion dirigido a los medios de comunicacién locales o con

implantacion local sobre la necesidad de apostar por una comunicacion y una publicidad libre
de estereotipos sexistas.

Area responsable Afiol Afo2 Afo3 Afio4
e lgualdad.

Indicadores:
N¢ de acciones de sensibilizacién anuales realizadas a medios de comunicacién locales

o con implementacion local.

Medida 9.2
Continuar colaborando con medio/s local/es o con implantaciéon local para difundir

ampliamente todas las actuaciones del Ayuntamiento en materia de igualdad de
oportunidades y contra la violencia de género y para realizar una programacion especial en las
efemérides claves (8 marzo, 15 octubre, 25 noviembre, ...).

Area responsable Ahol Afo2 Ano3 Ano4
e |gualdad.

Indicadores:
N2 programas especiales sobre igualdad de género o violencia de género emitidos

anualmente por medio de comunicacion.
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SALUD Y BIENESTAR

Objetivo Especifico 10:

Promover, entre la ciudadania, una vida saludable en todas las etapas de

la vida.

Medida 10.1
Disefiar un “Mapa del Miedo” que recoja los puntos que son considerados inseguros por la

poblacién en general y por las mujeres en particular con el objetivo de contar con informacion
suficiente para promover que el municipio sea un espacio libre de acoso y violencia sexual,
realizando las adaptaciones urbanisticas y de seguridad detectadas.

Area responsable Aol AfRo2 Afo3 Aio4
e Seguridad ciudadana.

Indicadores:
Mapa del miedo y diagnéstico de los puntos criticos inseguros del municipio.

Medida 10.2
Analizar el uso y ocupacion del espacio por mujeres y hombres y por nifias y nifios en las

instalaciones deportivas y de ocio municipales y promover las acciones correctoras que sean
necesarias para garantizar un uso paritario entre la poblacion.

Area responsable Aol AfRo2 Afo3 Aio4
e Deporte.

Indicadores:
Analisis del nimero de mujeres y hombres (menores, jévenes y adultos) que usan las

instalaciones deportivas desagregados por edad.
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Medida 10.3
Continuar fomentando actividades de promocién de la salud y una vida saludable dirigida,

especialmente, a la juventud (como prevencién de la drogodependencia, de los desérdenes
alimenticios, de la ludopatia, de los accidentes de trafico y talleres sobre masculinidades y
feminidades y relaciones afectivo-sexuales sanas) y a las personas mayores (con especial
incidencia en hombres mayores).

Area responsable Afiol Afo2 Afo3 Afio4

e Juventud.
e Servicios Sociales.

Indicadores:
N2 de actividades de promocién de la salud realizadas anualmente desagregados por
tipologia (drogodependencia, desordenes alimenticios, ludopatia, etc.).
N2 de personas que participan en las actividades desagregados por sexo y edad.

Medida 10.4
Mantener las acciones y/o programas de sensibilizacién dirigido a las mujeres de acuerdo con

su ciclo vital (repercusiones de los condicionantes de género sobre el estado de salud
emocional de las mujeres, riesgos de la automedicacion y abuso de farmacos dirigidos a
mujeres, ...).

Area responsable Aol Afo2 Afo3 Aio4
e lgualdad.

Indicadores:
N2 de acciones y/o programas realizados anualmente.

N2 de mujeres participantes desagregadas por edad.
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PARTICIPACION SOCIAL, EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION

EN LA TOMA DE DECISIONES

Objetivo Especifico 11:

Favorecer medidas que potencien la incorporacion de las mujeres al

mercado de trabajo y su acceso a itinerarios de formacion especializados.

Medida 11.1
Incorporar un maédulo especifico de formacion en igualdad de género en todos los programas

de empleo de gestién municipal.

Area responsable Afiol Afo2 Afo3 Afio4
e Recursos para la Empleabilidad.

Indicadores:
Médulo de formacion en igualdad incorporado.

Medida 11.2
Garantizar el acceso a los cursos de formacion (especialmente en los relacionados con sectores

masculinizados como el agricola, la construccion, etc.) para personas desempleadas,
priorizando la participacion de mujeres victimas de violencia de género, seguidas de mujeres
de entre los 45 y 65 afios, mujeres migrantes y mujeres que viven en situacidon de exclusiéon
social o vulnerabilidad.

Area responsable Aol AfRo2 Afo3 Aio4
e Recursos para la Empleabilidad.

Indicadores:
N2 de mujeres victimas de violencia de género, mayores de 45 afios, migrantes y/o que

viven en situacién de exclusidn social que participan en cursos de formacién para el
empleo anualmente desagregadas por edad.
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Medida 11.3
Desarrollar Planes de formacién y orientaciéon laboral que faciliten la especializacidon, la

diversificacion sectorial y/o la creacion de nuevas empresas, especialmente entre las mujeres
jovenes, las paradas de larga duracidn, las mayores de 45 afios, mujeres victimas de violencia
de género, migrantes y mujeres que viven en situacion de vulnerabilidad.

Area responsable Afol Afo2 Afo3 Afio4
e Recursos para la Empleabilidad.

Indicadores:
Plan de formacion elaborado.

N2 de mujeres jovenes, paradas de larga duracion, mayores de 45 afos, victimas de
violencia de género, migrantes y/o que viven en situacion de vulnerabilidad o
exclusién social que se forman en creacién de empresas anualmente desagregadas por
edad.

Medida 11.4
Priorizar el acceso de mujeres en las ayudas y acciones municipales que fomenten el

emprendimiento (especialmente en los sectores mds masculinizados como la construccion, el
agricola , etc.) garantizando su acceso a las mujeres empresarias y emprendedoras, mujeres
cooperativistas y a las mujeres de otras entidades del sector de la economia social y ofrecer
orientaciéon e informacidn sobre convocatorias de ayudas nacionales y europeas, sobre
financiaciéon mediante microcréditos y sobre su participacién en redes empresariales.

Area responsable Afol Afo2 Afo3 Afo4
e Recursos para la Empleabilidad.

Indicadores:
N2 de mujeres empresarias y emprendedoras, mujeres cooperativistas y/o mujeres de

otras entidades del sector de la economia social formadas en ayudas al
emprendimiento, financiacidn y participacion en redes empresariales anualmente
desagregadas por edad.
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Medida 11.5
Potenciar y continuar promoviendo el Plan de Formacién en liderazgo y habilidades directivas

dirigido a mujeres para combatir la segregacion vertical en el mercado laboral.

Area responsable Afiol Afo2 Afo3 Afio4
e Recursos para la Empleabilidad.
e |gualdad.

Indicadores:
N2 de mujeres formadas anualmente en liderazgo y habilidades directivas

desagregadas por edad.

Medida 11.6
Mantener el apoyo a la produccidn artistica y cultural de las mujeres promoviendo e

|ll

sello”
mujeres creadoras (en todas las disciplinas artisticas) y artesanas de Osuna para visibilizar el
trabajo de estas mujeres y su contribucién a la economia social del municipio, desarrollando
acciones de promocién anuales como celebracion de foros, exposiciones o jornadas.

Area responsable Aol AfRo2 Afo3 Aio4
e Recursos para la Empleabilidad.
e Cultura.
e Juventud.
e |gualdad.

Indicadores:
N2 de mujeres creadoras y artesanas que reciben el sello “mujeres creadoras”.

N2 de foros, exposiciones o jornadas celebradas anualmente.

Medida 11.7
Sensibilizar, a través de jornadas sectoriales bianuales, al empresariado y agentes sociales en la

aplicacidn de politicas y practicas de igualdad de oportunidades al interior de las empresas y
en la promocidn de oportunidades de trabajo para las mujeres, en dreas donde estdn
subrepresentadas y para los hombres, donde lo estan ellos.

Area responsable Ahol Afo2 Ano3 Ano4
e Recursos para la Empleabilidad.

Indicadores:
Programa de las jornadas sectoriales.
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Medida 11.8
Promocionar, especialmente entre las jévenes estudiantes, ambitos de empleo

tradicionalmente masculinizados en el Saldn de la Coeducacién de Osuna proporcionando
material divulgativo y conferencias con mujeres referentes.

Area responsable Afiol Afo2 Afo3 Afio4
e Educacion.
e Juventud.
e Recursos para la Empleabilidad.
Indicadores:
Acciones realizadas dentro del Saldn de la Coeducacion.

Medida 11.9
Promover la creacién de la “Marca de Excelencia en Igualdad® entre aquellas entidades

publicas o privadas locales que fomenten la igualdad de género en los términos establecidos
en el art. 35 de la Ley 12/2007 para la promocion de la Igualdad de género en Andalucia y/o
proponer su participacion en premios o distinciones comarcales, provinciales y/o autonémicos
gue reconozcan dicho compromiso.

Area responsable Aol Afo2 Afo3 Aio4
e Recursos para la Empleabilidad.
e igualdad
Indicadores:
N2 de entidades que cuentan con la marca excelencia en igualdad o propuestas para su
distincién en temas de igualdad (acumulativo).

® Art. 35. Marca de excelencia en igualdad. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia establecerd un
reconocimiento para distinguir a aquellas entidades comprometidas con la igualdad entre mujeres y hombres, con
la finalidad de incentivar las iniciativas empresariales que implanten medidas para la promocién de la igualdad en la
gestidn de los recursos humanos, asi como mejoras en la calidad del empleo de las mujeres. Se valorara:

a) La equilibrada representacion de mujeres y hombres en los grupos y categorias profesionales y la adopcién de
medidas de accidn positiva en el acceso al empleo y en la promocion profesional en los niveles en los que las
mujeres estén subrepresentadas.

b) Las garantias de igualdad de retribucion por trabajos de igual valor.

c) Las medidas concretas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

d) La implantacidon de medidas adecuadas de prevencidn y sancién contra la violencia de género, acoso sexual y por
razén de sexo.

e) La publicidad no sexista.

f) La implantacién de un Plan de Igualdad en la Empresa.

g) Laimplementacién de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad de oportunidades
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Objetivo Especifico 12:

Promover la participacion de las mujeres en la vida publica del municipio

y en los espacios de decision de las organizaciones del tejido social.

Medida 12.1
Ponderar positivamente, en las bases reguladoras para la concesién de subvenciones y/o

convenios con organizaciones no gubernamentales y colectivos sociales, deportivos, culturales,
religiosos, etc., el que contemplen acciones en pro de la igualdad entre mujeres y hombres, y

reciban formacién en género.

Area responsable Afiol Afo2 Afo3 Afio4
o Delegaciones que otorguen subvenciones a colectivos
sociales.
Indicadores:
% de subvenciones y/o convenios se incluyen estos requisitos.
% de colectivos y organizaciones que cumplen estos requisitos.

Medida 12.2
En las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a organizaciones no

gubernamentales y colectivos sociales, deportivos, culturales y religiosos ponderar
positivamente:
La redaccion de sus proyectos/propuestas manejen una comunicacion inclusiva y no
sexista.
La realizacion de actividades conjuntas con colectivos y asociaciones que tengan entre
sus objetivos la promocidn de la igualdad entre mujeres y hombres.

Area responsable Aol AfRo2 Afo3 Aio4
e Delegaciones que otorguen subvenciones a colectivos
sociales.
Indicadores:
% de subvenciones y/o convenios se incluyen estos requisitos.
% de colectivos y organizaciones que cumplen estos requisitos.

Cad. Validacion: 7TMEK7RM9XXM4Y2YA6QMT33DIL | Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 55 de 66

I Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Osuna 2021-2025




1a2sy
AYUNTAMIENTO
Il DE 0SUNA
o=

Medida 12.3
Promover (a través de informacidn, sensibilizacion y/o formacidn) entre las asociaciones,

colectivos y ONG la incorporacién de un mayor numero de mujeres en sus Juntas Directivas.

Area responsable Afiol Afo2 Afo3 Afio4
e Delegaciones que trabajen con colectivos sociales
(lgualdad, Juventud, Deporte, Medio Ambiente,
Turismo, Servicios Sociales, Participacién Ciudadana,
Festejos, Cultura...)
Indicadores:
N2 de colectivos sociales (y % con respecto al total) que reciben sensibilizacion al
respecto desagregados por tipologia.
Ne de colectivos sociales que cuentan con Juntas Directivas paritarias (60%-40%).

Medida 12.4
Impulsar acciones de sensibilizacién con asociaciones juveniles visibilizando el papel

fundamental que ha jugado y juega el asociacionismo en los avances de los derechos de las
mujeres y promover su relevo generacional.

Area responsable Aol Afo2 Afo3 Aio4

e |gualdad.
e Juventud.

Indicadores:
N2 de asociaciones juveniles que participan (y % con respecto al total) en estas acciones.

Medida 12.5
Seguir promoviendo que las asociaciones de mujeres y otros colectivos sociales, incluyan en

sus Estatutos, expresamente, que el objeto de su organizacion se centra en la promocion de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y/o en el trabajo de concienciacién y
prevencion de la Violencia de Género con el objetivo de favorecer su participacién en
convocatorias de subvenciones del Instituto Andaluz de la Mujer.

Area responsable Ahol Afo2 Ano3 Ano4d
e lgualdad.

Indicadores:
N2 de Asociaciones (% respecto al total) que incluyen en sus Estatutos expresamente

su compromiso con la promocidn de la igualdad y la prevenciéon de la VG.
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Medida 12.6
Continuar promoviendo el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres con acciones

formativas y asesoramiento permanente desde el CMIM.

Area responsable Afiol Afo2 Afo3 Afio4
e lgualdad.

Indicadores:
N¢ de acciones de fortalecimiento realizadas anualmente.
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5.-DEFINICION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DEFINICION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La presentacién de las medidas de este Il Plan para la igualdad entre Mujeres y Hombres del
Municipio de Osuna incorpora una serie de indicadores minimos que facilitan la recopilacion
de la informacién para que se pueda medir a corto plazo el grado de ejecuciéon de cada
medida, a medio plazo la repercusién que tiene la implementacion de las medidas y a largo

plazo los cambios que se vayan produciendo en el municipio.

Asi, la fase de seguimiento permitird conocer el nivel de implementacion y de ejecucion de las
diferentes medidas contempladas en el Plan. El seguimiento se realizard de forma programada,
con caracter semestral y facilitara informacién sobre las posibles necesidades y/o dificultades
surgidas en la fase de ejecucién. Dado el caracter flexible y dindmico, el Plan de Igualdad podra
modificarse de cara a una posible adaptacidon a circunstancias sobrevenidas siempre que
cuente con la aprobacion de la Comision de Seguimiento. Los resultados de seguimiento del

Plan formaran parte integral de la evaluacion.

Por su parte, la evaluacion de un Plan de lgualdad es uno de los procedimientos
fundamentales del proceso, ya que permite obtener informacién sobre el grado de
consecucion de los objetivos planteados para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, y

analizar el impacto que las medidas implementadas han tenido en la organizacion.

Ademas, no solo aporta una visién sobre el cumplimiento de los objetivos, sino que, aporta
informacién sobre las limitaciones y las oportunidades encontradas en el desarrollo del plan, y

sobre el impacto que han tenido las distintas medidas en el municipio.
ORGANOS Y FUNCIONES

La aplicacién de todo plan de trabajo precisa establecer de forma clara y concreta las funciones
para llevarlo a cabo y las entidades y/o agentes responsables. Se propone la creacidn de una
Comisién Técnica de Seguimiento. A esta figura se sumardn dos instancias: la Comision Local
de Seguimiento del Procedimiento de Coordinacién para la atencién a mujeres victimas de

malos tratos y agresiones sexuales de Osuna y el
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Consejo de lgualdad de Género, que se va a crear en el marco de este segundo Plan. Ambas
instancias seran informadas de los avances que se vayan produciendo en la implementacién

del Plan.

La estructura organica de seguimiento del Il Plan para la igualdad entre Mujeres y Hombres del

Municipio de Osuna quedaria como se indica a continuacion:

Consejo de

Comision de Comisidn Local de
Silliy Seguimiento Seguimiento VG Iguadde

e Funciones: e Funciones: e Funciones: e Funciones:
Coordinacién, o EaarahaEEtdn Seguimiento de Seguimiento de
seguimiento y , seguimiento las medidas las medidas del
Evaluacion del y Evaluacion especificas Il Plan contra la
[IPlan. d contrala VG Violencia de

el lIPlan. .

* Organizacion: * Organizacion: ST EER *Organizacion:
trabajo Reuniones en el Il Plan. ReUniones
continuo. semestrales. * Organizacion: anuales.

Reuniones
anuales.

Las funciones que desempefiara la Comisidn de Seguimiento/Técnica para este Il Plan son:

Impulsar y coordinar el Plan, siendo las personas interlocutoras con los diversos
agentes claves del Plan.

Dotar al Plan de la mayor transversalidad posible, haciendo llegar la informaciéon a
todas las partes implicadas de forma agil y eficaz.

Asesorar a las partes implicadas, identificando e implicando a las concejalias
involucradas en la implementacion del Plan.

Realizar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento y desarrollo de las medidas

previstas.
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6.- CONCEPTOS CLAVES

Accion Positiva: Son medidas especificas a favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres, con el fin de
hacer efectivo el derecho constitucional de igualdad. Tales acciones, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y

proporcionadas en relacidn con el objetivo perseguido en cada caso (articulo 11 LOI).

Conciencia de género: se refiere a la “toma de conciencia acerca del hecho de que las
mujeres pertenecen a un grupo subordinado y que como integrantes de éste han
sufrido dafio”, y de que tal subordinacidon no es un hecho natural, sino un producto

social.

Conciliacion: Supone propiciar las condiciones necesarias para lograr un adecuado
equilibrio entre las responsabilidades personales, familiares y laborales. Se trata de un
concepto que, tradicionalmente ha aparecido ligado, en exclusiva, a las mujeres, por lo
gque es necesario trascender su significado para lograr una auténtica
“corresponsabilidad”, prestando especial atencién a los derechos de los hombres en
esta materia, evitando que las mujeres sean las Unicas beneficiarias de los derechos
relativos al cuidado de hijos e hijas y/o personas dependientes, ya que la asuncién en
solitario, por parte de las madres y mujeres en general, de estos derechos entra en
colisién con su derecho de acceder y permanecer en el empleo.

Corresponsabilidad: Concepto que va mas alla de la mera “conciliacién” y que implica
compartir la responsabilidad de una situacidn, infraestructura o actuacidn
determinada. Las personas o agentes corresponsables poseen los mismos deberes y
derechos en su capacidad de responder por sus actuaciones en las situaciones o
infraestructuras que estdn a su cargo.

Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: Los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y
las trabajadoras, que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades
familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.

Datos desagregados por sexo: Conlleva la recogida y desglose de datos y de
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informacién estadistica, por sexos. Ello permite un analisis comparativo de cualquier
cuestion, teniendo en cuenta las especificidades del género.

Discriminacion directa e indirecta: Se considerara discriminacidn directa por razén de
sexo, la situaciéon en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable (articulo 6.1 LOI). Se considerara discriminacion indirecta por razén de
sexo, la situacién en que una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
con las salvedades previstas en la ley (articulo 6.2 LOI).

Discriminacion Horizontal: Significa que a las mujeres se les facilita el acceso a
empleos o estudios que se presuponen tipicamente femeninos (ej. Servicios o
industrias de menos desarrollo), al tiempo que encuentran obstaculos y dificultades
para asumir ocupaciones que, socialmente, se siguen considerando masculinas, ligadas
a la produccidn, la ciencia y los avances de la tecnologia.

|II

Discriminacion vertical: Es también conocida como “techo de cristal” y es aquella que

establece limites a las posibilidades de ascenso laboral de las mujeres.

Diversidad de Género: Plantea la necesidad de incorporar los valores de género como
un modo util de abordar la complejidad y ambigliedad de diferentes entornos. Las
mujeres no son consideradas como un grupo desfavorecido, como un colectivo que
reivindica derechos, sino como sujetos que tienen valores que aportar a la sociedad.
Doble/Triple Jornada: Situacion a la que se ven sometidas las mujeres que
desempefian un trabajo remunerado en un horario laboral y que ademas deben
desarrollar todas las tareas que implica el trabajo reproductivo y el que no es
compartido por sus parejas.

Empoderamiento: Término acuiado en la Conferencia Mundial de la Mujeres de
Beijing (Pekin), en 1.995, para referirse al aumento de la participacidén de las mujeres
en los procesos de toma de decisiones y acceso al poder.

Enfoque integrado de género: enfoque de trabajo que pretende integrar, de forma
sistematica, la Perspectiva de Género en los diversos ambitos (social, econémico y
politico) de la vida, tanto en las esferas publicas como en las privadas. El enfoque
integrado de género es una metodologia de intervencion basada en la integracién de
la perspectiva de género en todas las esferas de la vida, en todos los niveles de

intervencién y en todas las fases de programacion de una intervencién.
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Equidad de género: alude a una cuestién de justicia: es la distribucién justa de los
recursos y del poder social en la sociedad; se refiere a la justicia en el tratamiento a
hombres y mujeres, segln sus necesidades respectivas. Es el reconocimiento de la
diversidad, sin que esto implique razones para discriminar. De esta forma, la equidad
de género, entendida como el conjunto de caracteristicas o rasgos culturales que
identifican el comportamiento social de mujeres y hombres, lo mismo que las
relaciones que se producen entre ellos, deben basarse sobre relaciones de equidad; es
decir, que cada cual (hombre o mujer en el plano individual o colectivo) reciba en su
justa proporcién lo que como seres humanos les corresponde de acuerdo con las
necesidades y condiciones que les impone determinado contexto social y temporal. De
este modo, la equidad se traduce en eje transversal que trasciende la condicion de
género como tal, para proyectarse al desarrollo humano y social como maxima
aspiracion.

Espacio Privado: Es el espacio y tiempo propio que no se dona a otras personas, que
se procura para si mismo/a, distinto del espacio doméstico y publico. Es en ese espacio
en el que las personas se cultivan para proyectarse luego en el espacio publico. Es el
lugar del tiempo singular, de lo propio, de la condicion de estar consigo mismo/a de
manera critica y reflexiva, es el culto a la individualidad y responde a la cualidad de
ocuparse de una/o misma/o. En el caso de los hombres suelen disfrutar de esta
parcela de forma diferenciada, mientras que en las mujeres se solapa con el espacio
domeéstico (como veremos en adelante en las estadisticas y tablas mostradas).

Espacio Publico: Se identifica con el ambito productivo, con el espacio de actividad,
donde tiene lugar la vida laboral, social, politica y econdmica. Es el lugar de
participacién en la sociedad y del reconocimiento (econdémico y social), por tanto
visible (en relacién a los otros dos tipos de espacios citados anteriormente). En este
espacio se han ubicado los hombres tradicionalmente y en él actuan careciendo de
determinados condicionantes como la no conciliacién, las consecuencias de la
paternidad... situacién absolutamente contraria a la de las mujeres.

Estereotipo sexista: los estereotipos son conjuntos de creencias o imagenes mentales
muy simplificadas y con pocos detalles acerca de un grupo determinado de gente, que
son generalizados a la totalidad de los miembros del grupo. Se trata de definiciones
simplistas, usadas para designar a las personas a partir de convencionalismos que no
toman en cuenta sus caracteristicas, capacidades y sentimientos de manera analitica.

También referidos como estereotipos sexuales, reflejan las creencias populares sobre
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las actividades, los roles, rasgos, caracteristicas o atributos que caracterizan vy
distinguen a las mujeres de los hombres.

Estrategia dual: forma actual que adoptan las politicas publicas de igualdad de
oportunidades, que combinan la puesta en marcha de politicas especificas de igualdad
con la introduccidn de la igualdad como objetivo de las politicas generales.

Evaluacion de impacto de género: es una combinacién de procedimientos, métodos y
herramientas, mediante los que una politica, programa o proyecto puede ser evaluado
en funcién de sus potenciales efectos respecto al género, la situacién y la tendencia
actual con las expectativas o resultados esperados o la evolucién que cabria esperar
como consecuencia de la introduccién de un proyecto o politica especifica. Una
evaluacion con enfoque de género debe basarse en el criterio de promocién de la
participacién equitativa y la visibilizacion de los obstaculos que la imposibilitan.
Igualdad de Género/Discriminacion de Género: La igualdad de género se entiende
como una relacién de equivalencia en el sentido de que las personas tiene el mismo
valor, independientemente de su sexo, y por ello son iguales. Es un derecho
fundamental que se apoya en el concepto de justicia social. Implica, por tanto, la
ausencia de toda forma de discriminacién por razén de sexo. Se emplea el término
discriminacién de género para aludir a una situacion en la que una persona o un grupo
de personas recibe un trato diferenciado por razén de su sexo, lo que condicionara
gue le sean reconocidos mas o menos derechos y oportunidades.

Impacto de Género: Consiste en identificar y valorar los diferentes resultados y efectos
de una norma o una politica publica en uno y otro sexo, con objeto de neutralizar los
mismos para evitar sus posibles efectos discriminatorios.

Igualdad de Oportunidades: Principio que presupone que mujeres y hombres tengan
las mismas garantias de participacién en todas las esferas. Es un concepto bdsico para
la aplicacién de la perspectiva de género, puesto que se busca beneficiar por igual a
mujeres y hombres, para que éstos y éstas puedan desarrollar plenamente sus
capacidades y mejorar sus relaciones (tanto entre ambos sexos, como también, con el
entorno que les rodea).

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres Supone la ausencia de toda
discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas
de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Plan de Igualdad: Conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un

diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
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oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de
sexo. Los planes de igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados. Para la
consecucion de los objetivos fijados los planes de igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y
formacion, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en
términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y
familiar, y prevencidn del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
Transversalidad: Supone la integracién de la perspectiva de género en el conjunto de
politicas, considerando, sistemdticamente, las situaciones, prioridades y necesidades
respectivas de mujeres y hombres, con vistas a promover la igualdad entre ambos
sexos y teniendo en cuenta, activa y abiertamente, desde la fase de planificacion, sus
efectos en las situaciones respectivas de unas y otros cuando se apliquen, superviseny
evaluen.
Violencia de género®: es aquella que se ejerce sobre las mujeres por el hecho de serlo
como consecuencia de una cultura machista y como manifestacion de |la
discriminacion, la situaciéon de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo y se extiende como
forma de violencia vicaria sobre todas las victimas.
Comprende cualquier acto de violencia basada en el género que implique o pueda
implicar para las mujeres perjuicios o sufrimientos de naturaleza fisica, psicoldgica,
sexual o econdmica. Comprende, asimismo, las amenazas de realizar dichos actos, la
coercién o las privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida
publica como privada.
Violencia de género. Tipologia’:

o Violencia fisica, aquella que incluye cualquier acto no accidental que implique

el uso deliberado de la fuerza del hombre contra el cuerpo de la mujer, asi

4 Ley andaluza 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccidn integral contra la violencia de género.
5 Ley andaluza 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de

prevencion y proteccidn integral contra la violencia de género.
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como los ejercidos en su entorno familiar o personal como forma de agresiéon
a esta con resultado o riesgo de producir lesidn fisica o dafio.

o Violencia psicolégica, aquella que incluye conductas verbales o no verbales,
que produzcan en la mujer desvalorizacién o sufrimiento, a través de
amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o sumisién,
coercién, control, insultos, aislamiento, culpabilizaciéon o limitaciones de su
ambito de libertad, asi como las ejercidas en su entorno familiar, laboral o
personal como forma de agresién a la mujer.

o Violencia sexual, aquella que incluye cualquier acto de naturaleza sexual no
consentido por la mujer, abarcando la imposicién del mismo mediante fuerza,
intimidacion o sumisién quimica, asi como el abuso sexual, con independencia
de la relacién que el agresor guarde con la victima.

o Violencia econdmica, la que incluye la privacion intencionada y no justificada
legalmente de recursos, incluidos los patrimoniales, para el bienestar fisico o
psicolégico de la victima, de sus hijos o hijas o de las personas de ella
dependientes, o la discriminacién en la disposicion de los recursos que le
correspondan legalmente o el imposibilitar el acceso de la mujer al mercado

laboral con el fin de generar dependencia econdmica.
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