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DECRETO DE ALCALDIA

Vista la Resolucién de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en
Sevilla por la que se emite Resolucién de concesion al amparo de la convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el programa de Empleo y
Formacion, de fecha 22 de diciembre de 2025.

Considerando que el Ayuntamiento de Osuna y su organismo dependiente la Fundacion
Plblica de Estudios Universitarios Francisco Maldonado han resultado beneficiarios
definitivos de dicha subvencién publica en la citada convocatoria.

Visto el informe del técnico del area de Desarrollo.

Visto el informe de fiscalizacion previa del Departamento de Intervencion.

Visto el informe técnico de Recursos Humanos sobre la adecuacion de las bases a la
legislacion que proceda

Y teniendo en cuenta que en dicha Resolucién se conceden y aprueban los siguientes
proyectos:

ENTIDAD N° EXPEDIENTE subsg:gigzada
AYUNTAMIENTO DE OSUNA 2025/41/46/PED1/0297 329.511,84 €
FUNDACION FCO. MALDONADO 2025/41/46/PED1/0404 323.047,20 €
FUNDACION FCO. MALDONADO 2025/41/46/PED1/0407 323.047,20 €
3 PROYECTOS TOTAL 975.606,24 €

Considerando que mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia nim. 1085-2019, de 27 de
junio, se delegd en la Junta de Gobierno Local la competencia prevista en el art. 21.1 g)
consistente en aprobar las Bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo.

Considerando lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Régimen Juridico del Sector
Pudblico, que establece lo siguiente: "Los 6rganos superiores podran avocar para si el
conocimiento de uno o varios asuntos cuya resolucidon corresponda ordinariamente o por
delegacion a sus 6rganos administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole
técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente".

En uso de las atribuciones conferidas por la legislacion de Régimen Local, tengo a bien
dictar la siguiente:

PRIMERO.- AVOCAR la competencia en esta Alcaldia, para la aprobacion de las bases que
han de regir el proceso selectivo referenciado.

SEGUNDO.- APROBAR las Bases que rigen las convocatorias para cubrir puestos de
Direccion, Formadores, Apoyo Administrativo y Apoyo al Empleo para el PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION las cuales quedaran redactadas del siguiente tenor:

Ayuntamiento de Osuna

Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE PUESTOS DE
DIRECCION PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION DE AYUNTAMIENTO
DE OSUNA Y SUS ORGANOS DEPENDIENTES.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El objeto de la presente convocatoria es el establecimiento de las normas generales que
han de regular el proceso de seleccién para la contratacién laboral temporal por el sistema
de concurso-oposicion de 3 puestos de Direccién, con categoria A2, para el Ayuntamiento
de Osuna y su entidad dependiente la Fundacion Publica Francisco Maldonado para la
ejecucion de los Programas de Empleo y Formacion, cuyas funciones seran la direccién,
gestion, coordinacion, planificacién y seguimiento del proyecto, de los recursos humanos,
contabilidad y presupuestos y actividades del programa.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.-

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases,
y a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

NUmero: 2026-0206 Fecha: 11/02/2026
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, y en el Real Decreto que regule el correspondiente certificado de
profesionalidad.

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa.

- Resoluciéon de 11 de julio de 2024 (BOJA n° 149 de 04/08/2023), de la Direccion
General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan para los afios
2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Autonoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.
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- Otras disposiciones que sean de aplicacion.
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TERCERA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en la presente convocatoria, las personas interesadas deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espafiola o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo
57 del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

B)  Estar en posesion de titulacién universitaria de Diplomado, Graduado o superior o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
A estos efectos, se entenderd que se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

C) Tener un afio minimo de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccién,
organizacion o coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la formacion
profesional para el empleo, segin Resolucion de 11 de julio de 2024, de la Direccién
General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan las
subvenciones publicas del programa de empleo y formacién. Este requisito debera
poseerse en el momento de la contratacion al inicio del proyecto en cuestién.

D) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

NUmero: 2026-0206 Fecha: 11/02/2026
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F) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
CUARTA.- CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES LABORALES.-

1. Las personas candidatas seleccionadas suscribiran un contrato laboral de caracter
temporal segun la legislacion vigente.

2. Las retribuciones a percibir por las personas contratadas serdn las previstas en el
convenio colectivo de la entidad.

3. Vigencia del contrato: El inicio y finalizacion de los contratos seran las fechas
establecidas para la ejecucion de dichos programas.

:/losuna.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 37

6n: AGAKSWCWXYWLGLZQNZ3MJJIM62

QUINTA.- SOLICITUDES.-

1. La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulara
en instancia normalizada que se une como Anexo | a las presentes Bases conjuntamente

Ayuntamiento de Osuna

Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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con el Modelo de Autobaremacion (Anexo ).

2. Se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, presentdndose a través de SEDE
ELECTRONICA del Ayuntamiento de Osuna, o por cualquiera de los medios establecidos
en el art. 16 de la ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DiAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del Anuncio de Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, cuyo texto completo podra consultarse integramente en el Tablon de
Edictos Municipal y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Osuna.

En la citada solicitud se debera adjuntar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo exigido para participar en las pruebas, o fotocopia del justificante de
abono de los derechos para su expedicion.

b) Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por
participacion en pruebas selectivas conforme a lo previsto en el apartado 3 de la presente
base.

¢) Documentacioén acreditativa de los méritos a valorar por el tribunal.
d) Curriculum Vitae actualizado.

e) Informe de Vida Laboral actualizado.

3. Tasa por derechos de examen. El importe correspondiente a los derechos de examen
sera de 15 euros. El pago de los derechos de examen se realizara mediante ingreso o
transferencia a la cuenta bancaria: CAIXABANK, en la cuenta niim. ES38 2100 2255 6902
0016 5482, indicando el nombre del aspirante, aun cuando el ingreso haya sido efectuado
por persona distinta, indicando el N.I.F. seguido del puesto al que aspira (Director/a).

NUmero: 2026-0206 Fecha: 11/02/2026
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La falta de estos requisitos determinard la exclusién del aspirante. En ningin caso la
presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucion del trdmite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

4. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de abandono o
exclusién por causa imputable a los aspirantes.

5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 5.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitir4 ninguna peticion de esta naturaleza.

SEXTA.- LISTADO DE ADMITIDOS/AS.-

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia aprobaré el listado
de personas admitidas y excluidas provisionales, que sera publicado en el Tablén de
Edictos y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento por un plazo de CINCO DIAS

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
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HABILES, durante el cual las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacion o alegacion alguna, la
lista provisional se elevara a definitiva automéaticamente sin necesidad de nueva resolucién
ni publicacion.

En la Resolucion en la cual sean elevadas a definitivas las listas de personal admitido y
excluido se decidiran acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en
el procedimiento, sobre su exclusién u omisién en las listas provisionales, sirviendo la
publicacién del extracto de la misma en la Sede electronica de este Excmo. Ayuntamiento y
Portal de Transparencia municipal como notificacion a quienes hayan efectuado
alegaciones.

SEPTIMA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR.-

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y en el art. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el tribunal calificador del
proceso selectivo se constituira por personal técnico municipal del Ayuntamiento de Osuna,
nombrados por Resoluciéon de la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

La designacion del personal miembro del tribunal incluira la de las respectivas personas
suplentes. Para la valida constituciéon del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del Presidente/a y del
Secretario/a 0 de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de las personas presentes, resolviendo en caso

de empate el voto de calidad del Presidente/a, quien resolvera todas las cuestiones
derivadas de la aplicacion de las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo. Seran
de aplicacion a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La abstencién y
recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacién de personas asesoras
especialistas, que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, teniendo voz pero no voto.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion municipal,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley 39
/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.-

El procedimiento de seleccidn se realizara por el sistema de concurso-oposicion, mediante la
realizacion de una prueba profesional en la primera fase y una segunda fase de baremacion
de los méritos aportados y entrevista.

FASE 1. Fase de oposicién. (Hasta un maximo de 55 puntos).

Ayuntamiento de Osuna

Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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- Prueba Profesional.

El Tribunal Calificador formulara a los aspirantes preguntas relacionadas con las funciones
del puesto de trabajo a realizar, el contenido del proyecto presentado por la entidad
solicitante, las materias objeto de desarrollo del proyecto y con la normativa vigente en
materia de programas mixtos de empleo y formacion y certificados de profesionalidad y su
tramitacion, asi como sobre los recursos publicos o privados, Organismos, Empresas e
Instituciones, vinculados directa o indirectamente al programa, presentes en la zona.

Constara de una prueba escrita a desarrollar con una duraciéon de 60 minutos. Para superar
dicha prueba, los candidatos deberan obtener una puntuaciéon minima de 27,5 puntos.

FASE 2. Fase de Concurso de méritos y Entrevista. (Maximo 45 puntos).

El concurso de méritos se llevara a cabo mediante la autobaremacién de los méritos alegados
por los aspirantes segun modelo incluido en el Anexo correspondiente, debiendo
acompafarse la documentacion acreditativa junto con la solicitud de participacion.

El Tribunal calificador procedera a la verificaciébn de la autobaremaciéon presentada por
aquellos aspirantes que tengan opcién a superar la convocatoria en funcién del nimero de
puestos ofertados, segun lo siguiente: por cada puesto convocado sera propuesto el
candidato con mayor puntuacion verificada, asi como cinco suplentes por riguroso orden de
puntuacion.

La reserva de suplentes tendra vigencia exclusivamente en tanto no haya finalizado la linea,
proyecto o programa en el que esté encuadrado el puesto ofertado y para los supuestos de
baja o renuncia del/de la candidato/a propuesto/a

Los méritos a valorar por el Tribunal calificador a efectos de determinar la puntuacién del
concurso seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente por las
personas aspirantes junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo, pudiendo
resultar minorada la puntuacién consignada por la persona aspirante en el caso de méritos no
valorables conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal calificador
procedera a trasladar los mismos al subapartado correcto, con la consiguiente repercusién
sobre la puntuacion resultante

Los méritos alegados y autobaremados que no hayan sido acreditados con la solicitud de
participacion no seran objeto de puntuacién en el proceso de verificacion, salvo que la
acreditacion presentada no sea suficiente en cuyo caso se requerirda al aspirante para su
aportacion.

- Experiencia Profesional en funciones de direccién, organizacion o coordinacién en
programas relacionados con la formacion profesional para el empleo (superior al periodo
exigido como requisito obligatorio en Base Tercera). Hasta un maximo 20 puntos.

Experiencia en programas ejecutados por Administracion Publica. 1 punto por cada seis
meses. Maximo 15 puntos.

Experiencia en programas ejecutados por entidades del sector privado: 0,5 puntos por
cada seis meses. Maximo 5 puntos.

Si los servicios se han prestado con una dedicacién parcial, la experiencia se computara a

Ayuntamiento de Osuna

Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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la parte proporcional que corresponda a la jornada realizada.

- Cursos de Formacién: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se puntdan cursos de formacion relacionados directamente con las funciones a ejercer en
el puesto 0 que sean transversales, realizados en los Gltimos cinco afios. Esta ultima
condicion temporal se aplicara a la formacion no reglada.

- 0,5 puntos por cada 100 horas de formacion.

Para la acreditacion de estos méritos la persona aspirante deberd presentar: diploma o
certificacion de asistencia como alumno/a, donde conste la entidad que lo organiza o
imparte, la materia y el nimero de horas lectivas. Los titulos o diplomas donde no se
especifiquen las horas de duracion, no seran puntuados y en el caso de que se indiquen un
numero determinado de créditos en los que no se especifiquen su equivalencia en horas, se
considerara por la Comision de Seleccién que cada crédito tiene un valor de 10 horas y si
son ECTS el valor sera de 25 horas por cada crédito.

Solo seran valorables aquellos cursos que sean expedidos por organismos autorizados u
homologados, en su caso. Tienen caracter de oficial las acciones formativas de la
Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
las entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho
Pablico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales y las
Organizaciones Sindicales y entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacién
Continua o entidades privadas homologadas segun lo establecido en el parrafo anterior.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se
valoraran nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo Il presentado,
junto con la solicitud, en el plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos y méritos expuestos quedaran supeditados, en su caso, a la
autorizacion por parte del organismo concedente, segun lo establecido en la normativa
reguladora.

Se valorara la formacion relacionada con las funciones a ejercer en dicho puesto o que
versen sobre materias transversales tales como Igualdad de Género, PRL, proteccion de
datos.

- Entrevista personal. Maximo 15 puntos.

Una vez realizada la prueba profesional, el Tribunal queda facultado para convocar
entrevista personal a los candidatos que hayan superado la prueba profesional, y en la que
se valoraran los siguientes aspectos:

Exposicién / Comunicacion.
Conocimiento del servicio.
Disponibilidad para el puesto.
Motivacién.

Ayuntamiento de Osuna
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Actitud y aptitud para el puesto

NOVENA.- CALIFICACION FINAL.-

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados especificados en la Base anterior. El Tribunal
aprobara la relacion final de aspirantes, ordenados en funcién de las reglas especificadas
anteriormente, la cual se elevara a la Alcaldia Presidencia al objeto de resolver sobre las
contrataciones que procedan.

DECIMA.- PUBLICACION DE RESULTADOS.-

Una vez baremados los méritos de las personas candidatas, realizada la prueba
profesional, y la entrevista, en su caso, el Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia
Presidencia, la lista del orden de calificacion determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las distintas fases del proceso de seleccién; siendo esta Alcaldia quien dictara
la correspondiente Resolucion que se har4 publica en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

DECIMOPRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO.-

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionados en el presente proceso selectivo,
podran constituirse en una bolsa de suplentes para cubrir cualquier baja que se produzca.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Ayuntamiento de Osuna

Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853

DECRETO
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ANEXO |

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL DE DIRECCION PARA EL
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION

D./Dfa con DNI

con domicilio a efectos de notificaciones en

calle/avenida/plaza/barriada

teléfono para atender llamamientos
ndamero y

correo electrénico

MANIFIESTA

que convocado, por el Ayuntamiento de Osuna, proceso selectivo para la contratacion de
PERSONAL DE DIRECCION PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION, declara
que reline los requisitos exigidos en la hase TERCERA, estando interesado/a en participar en
el citado proceso, motivo por el que:

NUmero: 2026-0206 Fecha: 11/02/2026

DECRETO

SOLICITA

Tenga por admitida la presente instancia y se acuerde admitirle en el proceso selectivo
indicado, presentando a tales efectos la siguiente documentacion:

Titulo acreditativo.

Documentacién acreditativa de la experiencia profesional.
Documentacion acreditativa de la formacion.

Curriculum Vitae.

Informe de Vida Laboral actualizado.
Justificante pago derechos de examen

OO0 ooono

Fdo.:

En Osuna a, de de 2026

+  Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 37
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MODELO DE AUTOBAREMACION
NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

TELEF. DE CONTACTO:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL ADMINISTRACION PUBLICA

Doc n° Entidad Meses Puntos
1
2
3
4
5

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

2) EXPERIENCIA PROFESIONAL OTRAS ENTIDADES

Doc n° Entidad Meses Puntos
1
2
3
4

NUmero: 2026-0206 Fecha: 11/02/2026

DECRETO

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

3) FORMACION

Doc n° Titulo N° Horas Puntos
1

2

3

4

SUMA FORMACION

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la

documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

En ,a de de 2026
Firma
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE APOYO
A LA INSERCION Y AL EMPLEO PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién laboral temporal por el sistema de
concurso-oposicion de puestos para personal de Apoyo a la Insercién y al Empleo, categoria
A2, para el Ayuntamiento de Osuna y su entidad dependiente la Fundaci6on Publica de
Estudios Universitarios Francisco Maldonado para la ejecucion de los Programas de Empleo
y Formacién, cuyas funciones seran la orientacion para el empleo y el autoempleo y
metodologia de trabajo para el desarrollo del Programa.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.-

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases,
a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

NUmero: 2026-0206 Fecha: 11/02/2026

DECRETO

- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, y en el Real Decreto que regule el correspondiente certificado de
profesionalidad.

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa.

- Resoluciéon de 11 de julio de 2024 (BOJA n° 149 de 04/08/2023), de la Direccion
General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan para los afios
2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formaciéon en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

- Otras disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES .-

+  Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 37
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Para tomar parte en la presente convocatoria, las personas interesadas deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espafiola o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo
57 del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

B) Estar en posesion de titulacion universitaria en alguna de las especialidades de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Graduado Social, Educacion Social,
Pedagogia, Psicologia, Administracién y Direccion de Empresas, Derecho, Finanzas y
Contabilidad, Ciencias Empresariales, Administracion y Gestién Publica.

C) Tener un afio de experiencia en los Ultimos diez afios, en puestos con alguna de las
funciones de prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del territorio y el
alumnado de los proyectos, orientacién sociolaboral y acompafiamiento a la insercion,
mediacion laboral y gestion de recursos de empleo, segun Resolucion de 29 de julio de
2023. El requisito establecido en el presente punto debera poseerse en el momento de la
contratacion al inicio del proyecto en cuestion.

D) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa

G) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

E) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

CUARTA.- CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES LABORALES.-

1. Las personas candidatas seleccionadas suscribiran un contrato laboral de caracter
temporal segun la legislacion vigente.

2. Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las previstas en el
convenio colectivo de la entidad.

3. Vigencia del contrato: El inicio y finalizacion de los contratos seran las fechas
establecidas para la ejecucion de dichos programas.
QUINTA.- SOLICITUD.-

1. La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulara
en instancia normalizada que se une como Anexo | a las presentes Bases conjuntamente

Ayuntamiento de Osuna

Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853

DECRETO
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con el Modelo de Autobaremacion (Anexo ).

2. Se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, presentandose a través de SEDE
ELECTRONICA del Ayuntamiento de Osuna, o por cualquiera de los medios establecidos
en el art. 16 de la ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a partir del dia siguiente
al de la publicacion del Anuncio de Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, cuyo texto completo podra consultarse integramente en el Tablén de Edictos
Municipal y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Osuna.

En la citada solicitud se debera adjuntar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo exigido para participar en las pruebas, o fotocopia del justificante de
abono de los derechos para su expedicion.

b) Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por
participacion en pruebas selectivas conforme a lo previsto en el apartado 3 de la presente
base.

¢) Documentacién acreditativa de los méritos a valorar por el tribunal.
d) Curriculum Vitae actualizado.

e) Informe de Vida Laboral actualizado.

3. Tasa por derechos de examen. El importe correspondiente a los derechos de examen
sera de 15 euros. El pago de los derechos de examen se realizarda mediante ingreso o
transferencia a la cuenta bancaria: CAIXABANK, en la cuenta niim. ES38 2100 2255 6902
0016 5482, indicando el nombre del aspirante, aun cuando el ingreso haya sido efectuado
por persona distinta, indicando el N.I.F. seguido del puesto al que aspira (Orientador/a).

NUmero: 2026-0206 Fecha: 11/02/2026

DECRETO

La falta de estos requisitos determinard la exclusién del aspirante. En ningin caso la
presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucion del trdmite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

4. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de abandono o
exclusién por causa imputable a los aspirantes.

5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 5.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

SEXTA.- LISTADO DE ADMITIDOS/AS.-

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
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aprobando el listado de personas admitidas y excluidas provisionales, que sera publicado
en el Tablon de Edictos y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento por un plazo
de cinco dias habiles, durante el cual las personas interesadas podran presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamaciéon o alegacién alguna, la
lista provisional se elevara a definitiva automéaticamente sin necesidad de nueva resolucién
ni publicacion.

SEPTIMA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR.-

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
art. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el tribunal calificador del proceso
selectivo se constituird por personal técnico municipal del Ayuntamiento de Osuna,
nombrados por Resolucion de la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

La designacion del personal miembro del tribunal incluird la de las respectivas personas
suplentes. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del Presidente/a y del
Secretario/a o de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de las personas presentes, resolviendo en caso

de empate el voto de calidad del Presidente/a, quien resolvera todas las cuestiones
derivadas de la aplicacién de las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo. Seran
de aplicacion a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La abstencion y
recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion de personas asesoras
especialistas, que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, teniendo voz pero no voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del Concurso-Oposicién en todo lo no previsto en estas
Bases, especialmente en lo referente a la distribucion de la jornada en las contrataciones.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracién Municipal,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley 39
/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas. OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.-

El procedimiento de seleccidn se realizara por el sistema de concurso-oposicion, mediante la
realizacion de una prueba profesional en la primera fase y una segunda fase de baremacion
de los méritos aportados y entrevista.

FASE 1. Fase de Oposicion. (Hasta un maximo de 55 puntos).

- Prueba Profesional.

Ayuntamiento de Osuna

Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853

Diputacion

Sevilla

DECRETO

6n: AGAKSWCWXYWLGLZQNZ3MJJIM62
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El Tribunal Calificador formulara al aspirante preguntas relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo a realizar, el contenido del proyecto presentado por la entidad solicitante,
las materias objeto de desarrollo del proyecto y con la normativa vigente en materia de
programas mixtos de empleo y formacion y certificados de profesionalidad y su tramitacion,
asi como sobre los recursos publicos o privados, Organismos, Empresas e Instituciones,
vinculados directa o indirectamente al programa, presentes en la zona.

Constara de una prueba escrita a desarrollar con una duracién de 90 minutos. Para superar
dicha prueba, los candidatos deberan obtener una puntuacién minima de 27,5 puntos.

FASE 2. Fase de Concurso de méritos y Entrevista. (Maximo 45 puntos).
Se aplicaran los siguientes criterios de baremo para la seleccién del Personal:

- Experiencia Profesional superior al periodo exigido como requisito obligatorio en Base
Tercera. Hasta un maximo 20 puntos.

Experiencia en programas ejecutados por Administracion Publica: 1 punto por cada seis
meses. Maximo 15 puntos.

Experiencia en programas ejecutados por entidades del sector privado: 0,5 puntos por
cada 100 horas de docencia. Maximo 5 puntos.

Si los servicios se han prestado con una dedicacion parcial, la experiencia se computara a
la parte proporcional que corresponda a la jornada realizada.

- Cursos de Formacién: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se puntdan cursos de formacion relacionados directamente con las funciones a ejercer en
el puesto 0 que sean transversales, realizados en los Ultimos cinco afios. Esta Ultima
condicion temporal se aplicara a la formacion no reglada.

- 0,5 puntos por cada 100 horas de formacion.

Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten mediante certificados, titulos o
diplomas acreditativos en los que se especifique nimero de horas, materias impartidas vy,
en su caso, la titulacion obtenida y que sean expedidos por organismos autorizados u
homologados, en su caso.

Tienen caracter de oficial las acciones formativas de la Administracion General del Estado,
las Administraciones de las Comunidades Autonomas, las entidades que integran la
Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales y
entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua o entidades privadas
homologadas segun lo establecido en el parrafo anterior.

Todos los requisitos y méritos expuestos quedardn supeditados, en su caso, a la
autorizacion por parte del organismo concedente, segun lo establecido en la normativa
reguladora.

- Entrevista personal. Maximo 15 puntos.

Ayuntamiento de Osuna

Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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Una vez realizada la prueba profesional, el Tribunal queda facultado para convocar
entrevista personal a los candidatos que hayan superado la prueba profesional, y en la que
se valoraran los siguientes aspectos:

- Exposicién / Comunicacion.

- Conocimiento del servicio.

- Disponibilidad para el puesto.
- Motivacion.

- Actitud y aptitud para el puesto

NOVENA.- CALIFICACION FINAL. -

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados especificados en la Base anterior. El Tribunal
aprobara la relacion final de aspirantes, ordenados en funcién de las reglas especificadas
anteriormente, la cual se elevara a la Alcaldia Presidencia al objeto de resolver sobre las
contrataciones que procedan.

DECIMA.- PUBLICACION DE RESULTADOS.-

Una vez baremados los méritos de las personas candidatas, realizada la prueba
profesional, y la entrevista, en su caso, el Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia
Presidencia, la lista del orden de calificacion determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las distintas fases del proceso de seleccién; siendo esta Alcaldia quien dictara
la correspondiente Resolucion que se hard publica en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

DECIMOPRIMERA .- BOLSA DE TRABAJO.-

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionados en el presente proceso selectivo,
podran constituirse en una bolsa de suplentes para cubrir cualquier baja que se produzca.

En el supuesto de que haya que suplir la baja de alguna persona seleccionada, ésta sera
cubierta segun el orden de prelacién establecido en la lista de aprobados.

Si el Tribunal apreciara que las personas aspirantes no rednen las condiciones minimas
necesarias para desempefiar idéneamente el puesto, podrd declarar desierta la
convocatoria de este procedimiento.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Ayuntamiento de Osuna

Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853

DECRETO
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANEXO |

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION
LABORAL Y EL EMPLEO PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION

D./Dha. con DNI con
domicilio a efectos de notificaciones en, teléfono para atender
Ilamamientos numero y correo electronico

MANIFIESTA

gue convocado, por el Ayuntamiento de Osuna, proceso selectivo para la contratacion de
PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y EL EMPLEO PARA EL
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION, declara que

retine los requisitos exigidos en la base TERCERA, estando interesado/a en participar en el
citado proceso, motivo por el que:

SOLICITA

NUmero: 2026-0206 Fecha: 11/02/2026

DECRETO

Tenga por admitida la presente instancia y se acuerde admitirle en el proceso selectivo
indicado, presentando a tales efectos la siguiente documentacion:

Titulo acreditativo.

Documentacion acreditativa de la experiencia profesional.
Documentacién acreditativa de la formacion.

Curriculum Vitae.

Informe de Vida Laboral actualizado.
Justificante pago derechos de examen

OO0 oooo

Fdo.:

En Osuna a, de de 2026
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AYUNTAMIENTO

ANEXO Il MODELO DE AUTOBAREMACION

SUNA

NOMBRE APELLIDOS
DNI

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ADMON. PUBLICA

Doc n° Entidad Meses Puntos
1
2
3
4
5
SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL
2
2) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN OTRAS ENTIDADES 8
]
Doc n° Entidad Meses Puntos :
©
oy
1 K
2 @) g
5 -3
|_u N
4 a4 S
Q5
5 L £
([
SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL
3) FORMACION
Doc n° Titulo N° Horas Puntos
1
2
3
4
5

SUMA FORMACION

Ellla interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la
documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

En ,a de de 2026

Firma

Ayuntamiento de Osuna

Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL FORMADOR PARA EL PROGRAMA EMPLEO Y FORMACION

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El objeto de la presente convocatoria es el establecimiento de las normas generales que
han de regular el proceso de seleccién para la contratacion laboral temporal por el sistema
de concurso-oposicién de personal Formador, con la categoria de A2, para el Ayuntamiento
de Osuna y sus entidades dependientes Organismo Auténomo Local Blas Infante y
Fundacion Publica de Estudios Universitarios Francisco Maldonado para la ejecucion de
los Programas de Empleo y Formacion.

Los proyectos, asi como las especialidades formativas, a impartir son los siguientes:
AYUNTAMIENTO DE OSUNA:
2025/41/46/PED1/0297

AGAU0108 - AGRICULTURA ECOLOGICA N2 CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
COMPLETO

FCOS02 — BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. PROGRAMA FORMATIVO N1

NUmero: 2026-0206 Fecha: 11/02/2026

IFCT0019 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EMPRESA. PROGRAMA FORMATIVO N1 (I:—)
L

SSCMO0108 - LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES N1 [

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD COMPLETO @)
L
()

FUNDACION:

2025/41/46/PED1/0404

ARGI0209 — IMPRESION DIGITAL. N2 CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD COMPLETO
ARGI0309 —-REPROGRAFIA. N1 CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD COMPLETO

COMTO0110 - ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO N3 CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD COMPLETO

2025/41/46/PED1/0404
ARGI0209 — IMPRESION DIGITAL. N2 CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD COMPLETO
ARGI0309 -REPROGRAFIA. N1 CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD COMPLETO

COMTO0110 - ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO N3 CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD COMPLETO

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
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Las funciones del Personal Formador seran la planificacion y seguimiento de la formacion,
imparticion de la formacién, elaboracién de programaciones, sistemas de evaluacion...

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.-

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases,
a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, y en el Real Decreto que regule el correspondiente certificado de
profesionalidad.

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa.

- Resolucion de 11 de julio de 2024 (BOJA n° 149 de 04/08/2023), de la Direccion
General de Formaciéon Profesional para el Empleo, por la que se convocan para los afios
2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

NUmero: 2026-0206 Fecha: 11/02/2026

DECRETO

- Otras disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en la presente convocatoria, las personas interesadas deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Poseer nacionalidad espafiola o reunir alguno de los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

B)  Cumplir con las prescripciones establecidas en cada Certificado de Profesionalidad.
Este requisito debera poseerse en el momento de la contratacién al inicio del proyecto en
cuestion.

C) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
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H) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

D) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

CUARTA.- CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES LABORALES.-

1. Las personas candidatas seleccionadas suscribiran un contrato laboral de caracter
temporal segun legislacion vigente.

2. Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las previstas en el
convenio colectivo de la entidad.

3. Vigencia del contrato: El inicio y finalizacion de los contratos seran las fechas
establecidas para la ejecucion de dichos programas.

QUINTA.- SOLICITUD.-

1. La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulara
en instancia normalizada que se une como Anexo | a las presentes Bases conjuntamente
con el Modelo de Autobaremacion (Anexo II).

2. Se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, presentandose a través de SEDE
ELECTRONICA del Ayuntamiento de Osuna, o por cualquiera de los medios establecidos
en el art. 16 de la ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a partir del dia siguiente
al de la publicacion del Anuncio de Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, cuyo texto completo podra consultarse integramente en el Tablon de Edictos
Municipal y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Osuna.

En la citada solicitud se debera adjuntar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo exigido para participar en las pruebas, o fotocopia del justificante de
abono de los derechos para su expedicion.

b) Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por
participacion en pruebas selectivas conforme a lo previsto en el apartado 3 de la presente
base.

¢) Documentacién acreditativa de los méritos a valorar por el tribunal.
d) Curriculum Vitae actualizado.

e) Informe de Vida Laboral actualizado.

Ayuntamiento de Osuna

Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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Avu NTO NA

3. Tasa por derechos de examen. El importe correspondiente a los derechos de examen
serd de 15 euros. El pago de los derechos de examen se realizarda mediante ingreso o
transferencia a la cuenta bancaria: CAIXABANK, en la cuenta nim. ES38 2100 2255 6902
0016 5482, indicando el nombre del aspirante, aun cuando el ingreso haya sido efectuado
por persona distinta, indicando el N.I.F. seguido del puesto al que aspira (Docente).

La falta de estos requisitos determinara la exclusion del aspirante. En ningin caso la
presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

4. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de abandono o
exclusion por causa imputable a los aspirantes.

5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 5.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

SEXTA.- LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS.-

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara resolucion
aprobando el listado de personas admitidas y excluidas provisionales, que sera publicado
en el Tablon de Edictos y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento por un plazo
de cinco dias habiles, durante el cual las personas interesadas podran presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacién o alegacién alguna, la
lista provisional se elevara a definitiva automéaticamente sin necesidad de nueva resolucién
ni publicacion.

SEPTIMA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR .-

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
art. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el tribunal calificador del proceso
selectivo se constituira por personal técnico municipal del Ayuntamiento de Osuna,
nombrados por Resolucion de la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

La designacion del personal miembro del tribunal incluird la de las respectivas personas
suplentes. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del Presidente/a y del
Secretario/a o de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de las personas presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del Presidente/a, quien resolvera todas las cuestiones

Ayuntamiento de Osuna

Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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derivadas de la aplicacién de las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo. Seran
de aplicacion a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La abstencion y
recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion de personas asesoras
especialistas, que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, teniendo voz pero no voto.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracién municipal,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley 39
/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.-

El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de concurso-oposicion, mediante la
realizacion de una prueba profesional en la primera fase y una segunda fase de baremacion
de los méritos aportados y entrevista.

FASE 1. Fase de oposicién. (Hasta un maximo de 55 puntos).

- Prueba Profesional.

La prueba consistira en la presentacion y defensa de la Programacion Didactica relacionada
con el certificado de profesionalidad, a propuesta del tribunal, con una duracién méaxima de
10 minutos.

NUmero: 2026-0206 Fecha: 11/02/2026

DECRETO

Sera opcién del tribunal que los aspirantes que se encuentren inscritos en mas de una
especialidad, s6lo deban realizar la prueba profesional de una de las materias en las que
participa, pudiendo ser valorada con una puntuacion maxima de 55 puntos en base a unos
criterios de cualificacion previamente establecidos por el propio Tribunal y que se haran
constar en el Acta de valoracion.

Para superar dicha prueba, los candidatos deberan obtener una puntuacién minima de 27,5
puntos.

FASE 2. Fase de concurso de meéritos y entrevista. (Maximo 45 puntos)
Se aplicaran los siguientes criterios de baremacion para la seleccion:

- Experiencia Profesional. Hasta un maximo 25 puntos.

Experiencia docente en temas relacionados con Formacién y Empleo: 2,5 puntos por
cada 6 meses. Maximo 15 puntos.

: :/losuna.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 37
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Otra experiencia docente: 1,5 puntos por cada 6 meses. Maximo 5 puntos.

Experiencia laboral relacionada con la titulacién: 1 punto por cada 6 meses. Maximo 5

Ayuntamiento de Osuna
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puntos.
Si los servicios se han prestado con una dedicacién parcial, la experiencia se computara a
la parte proporcional que corresponda a la jornada realizada.

La experiencia laboral se acreditarda mediante contratos laborales y sus prérrogas, si las
hubiere, y/o certificado de servicios prestados.

- Cursos de Formacién: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se puntdan cursos de formacion relacionados directamente con las funciones a ejercer en
el puesto 0 que sean transversales, realizados en los Ultimos cinco afios. Esta Ultima
condicion temporal se aplicara a la formacion no reglada.

- 0,5 puntos por cada 100 horas de formacion.

Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten mediante certificados, titulos o
diplomas acreditativos en los que se especifique nimero de horas, materias impartidas vy,
en su caso, la titulacion obtenida y que sean expedidos por organismos autorizados u
homologados, en su caso.

Tienen caréacter de oficial las acciones formativas de la Administracion General del Estado,
las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las entidades que integran la
Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales y
entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacién Continua o entidades privadas
homologadas segun lo establecido en el parrafo anterior.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se
valorard nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo Il presentado,
junto con la solicitud, en el plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos y méritos expuestos quedaran supeditados, en su caso, a la
autorizacion por parte del organismo concedente, segun lo establecido en la normativa
reguladora.

- Entrevista personal. Maximo 10 puntos.

Una vez realizada la prueba profesional, el Tribunal queda facultado para convocar
entrevista personal a las personas candidatas que hayan superado la prueba profesional, y
en la que se valoraran los siguientes aspectos:

Exposicion / Comunicacion.
Conocimiento del servicio.
Disponibilidad para el puesto.
Motivacién.

Actitud y aptitud para el puesto

Ayuntamiento de Osuna

Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853

Diputacion
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DECRETO

&
©
=
S
3
=
s
N
z
<]
N
N
]
a
S
s
X
2
]
=
(2}
X
<
o
<

NUmero: 2026-0206 Fecha: 11/02/2026

: https://osuna.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 24 de 37

Péagina 155 de un total de 204

Pagina 24 de 37

CVE: BOP-SE-2026-031017

N° 31 - lunes 16 de febrero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

NOVENA.- CALIFICACION FINAL.-

La calificacién final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados especificados en la Base anterior.

El Tribunal aprobara la relacion final de personas aspirantes, ordenadas en funcion de las
reglas especificadas anteriormente, la cual se elevara a la Alcaldia Presidencia al objeto de
resolver sobre las contrataciones que procedan.

DECIMA.- PUBLICACION DE RESULTADOS.-

Una vez baremados los méritos de las personas candidatas, realizada la prueba
profesional, y la entrevista, en su caso, el Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia
Presidencia, la lista del orden de calificacion determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las distintas fases del proceso de seleccién; siendo esta Alcaldia quien dictara
la correspondiente Resoluciébn que se hard publica en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

DECIMOPRIMERA .- BOLSA DE TRABAJO.-

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas en el presente proceso selectivo,
podran constituirse en una bolsa de suplentes para cubrir cualquier baja que se produzca.

En el supuesto de que haya que suplir la baja de alguna persona seleccionada, ésta sera
cubierta segun el orden de prelacion establecido en la lista de personas aprobadas.

Si el Tribunal apreciara que las personas aspirantes no retnen las condiciones minimas
necesarias para desempefiar idéneamente el puesto, podrd declarar desierta la
convocatoria de este procedimiento.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Ayuntamiento de Osuna

Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL FORMADOR PARA EL
PROGRAMA EMPLEO Y FORMACION

D./ Dia. con DNI , con
domicilio a efectos de notificaciones en ndm. ,
teléfono para atender llamamientos nimero y correo electrénico
MANIFIESTA

que convocado, por el Ayuntamiento de Osuna, proceso selectivo para la contratacion de
FORMADORES del PARA EL PROGRAMA EMPLEO Y FORMACION, declara

que reune los requisitos exigidos en la base TERCERA
para la imparticion de  la/s especialidad/es que se
indican a continuacion, estando interesado/a en participar en el citado proceso, motivo por
el que solicito participar en los siguientes certificados de profesionalidad:

CODIGOS (Indique los codigos a los que opta) :

NUmero: 2026-0206 Fecha: 11/02/2026
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SOLICITA

Tenga por admitida la presente instancia y se acuerde admitirle en el proceso selectivo
indicado, presentando a tales efectos la siguiente documentacion:

Titulo acreditativo.

Documentacién acreditativa de la experiencia profesional.

Documentacién acreditativa de la formacién.

Curriculum Vitae.

Informe de Vida Laboral actualizado.
Justificante pago derechos de examen

OO0 ooono

Fdo.:

En Osuna a, de de 2026

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
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MODELO DE AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE EN PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION

Doc n° Entidad Meses Puntos
1
2
3
4
5

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

2) OTRA EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE

NUmero: 2026-0206 Fecha: 11/02/2026

Doc n° Entidad Meses Puntos ®)
1 -
o
; 3
3
()
4
5

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

3) EXPERIENCIA LABORAL

Doc n° Entidad Meses Puntos
1

2

3

4

5

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
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4) FORMACION

Doc n° Titulo N° Horas Puntos

SUMA FORMACION

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la
documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

En ,a de de 2026
Firma

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE APOYO &

Ayuntamiento de Osuna

Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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ADMINISTRATIVO PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral temporal por el sistema de
concurso-oposicion de 3 puestos de Personal de Apoyo Administrativo, con la categoria de
Administrativo/a para el Ayuntamiento de Osuna y su entidad dependiente la Fundacién
Publica de Estudios Universitarios Francisco Maldonado para la ejecucion de los Programas
de Empleo y Formacion, con las funciones propias del puesto al que se aspira como es el
apoyo en la gestion de la tramitacién de los programas y tramites administrativos que se
desarrollen.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases, a
lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NUmero: 2026-0206 Fecha: 11/02/2026

DECRETO

- Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, y en el Real Decreto que regule el correspondiente certificado de
profesionalidad.

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa.

- Resolucion de 11 de julio de 2024 (BOJA n° 149 de 04/08/2023), de la Direccion
General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan para los afios
2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formaciéon en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

- Otras disposiciones que sean de aplicacion.
TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en la presente convocatoria, las personas interesadas deberan reunir los
siguientes requisitos:

*  Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 29 de 37
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A) Tener nacionalidad espafiola o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo
57 del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

B)  Estar en posesion de la titulacion de Grado Superior de Administraciéon y Finanzas o
equivalente o bien de Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion Administrativa o
equivalente. A estos efectos, se entendera por equivalente lo establecido en la disposicién
adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas,
y en la disposicién adicional tercera del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el
que se establece el titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas
minimas.

C) Acreditar, al menos, un afio de experiencia acreditada en el entorno profesional
establecido en el articulo 7 de los reales decretos citados anteriormente, en los Gltimos diez
afios. Este requisito debera poseerse en el momento de la contratacion al inicio del proyecto
en cuestion.

D) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

G) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

CUARTA.- CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES LABORALES.-

1. Las personas candidatas seleccionadas suscribiran un contrato laboral de caracter
temporal segun la legislacion vigente.

2. Las retribuciones a percibir por las personas contratadas serdn las previstas en el
convenio colectivo de la entidad.

3. Vigencia del contrato: El inicio y finalizacion de los contratos seran las fechas
establecidas para la ejecucion de dichos programas.

QUINTA.- SOLICITUD.-

1. La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulara

Ayuntamiento de Osuna

Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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con el Modelo de Autobaremacion (Anexo ).

2. Se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, presentdndose a través de SEDE
ELECTRONICA del Ayuntamiento de Osuna, o por cualquiera de los medios establecidos
en el art. 16 de la ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a partir del dia siguiente
al de la publicacion del Anuncio de Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, cuyo texto completo podra consultarse integramente en el Tablén de Edictos
Municipal y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Osuna.

En la citada solicitud se debera adjuntar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo exigido para participar en las pruebas, o fotocopia del justificante de
abono de los derechos para su expedicion.

b) Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por
participacion en pruebas selectivas conforme a lo previsto en el apartado 3 de la presente
base.

c) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar por el tribunal.
d) Curriculum Vitae actualizado.
e) Informe de Vida Laboral actualizado.

3. Tasa por derechos de examen. El importe correspondiente a los derechos de examen
sera de 15 euros. El pago de los derechos de examen se realizara mediante ingreso o
transferencia a la cuenta bancaria: CAIXABANK, en la cuenta nim. ES38 2100 2255 6902
0016 5482, indicando el nombre del aspirante, aun cuando el ingreso haya sido efectuado
por persona distinta, indicando el N.I.F. seguido del puesto al que aspira (Administrativo/a).

NUmero: 2026-0206 Fecha: 11/02/2026
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La falta de estos requisitos determinard la exclusién del aspirante. En ningin caso la
presentaciéon y pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

4. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de abandono o
exclusion por causa imputable a los aspirantes.

5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 5.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

SEXTA.- LISTADO DE ADMITIDOS/AS.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara resolucion
aprobando el listado de personas admitidas y excluidas provisionales, que sera publicado

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
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en el Tablén de Edictos y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento por un plazo
de cinco dias habiles, durante el cual las personas interesadas podran presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacion o alegacion alguna, la
lista provisional se elevara a definitiva autométicamente sin necesidad de nueva resolucion
ni publicacion.

SEPTIMA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR.-

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y 7/2017
de 12 de abril y en el art. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el tribunal
calificador del proceso selectivo se constituird por personal técnico municipal del
Ayuntamiento de Osuna, nombrados por Resolucion de la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

La designacion del personal miembro del tribunal incluira la de las respectivas personas
suplentes. Para la valida constituciéon del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del Presidente/a y del
Secretario/a 0 de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de las personas presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del Presidente/a, quien resolvera todas las cuestiones
derivadas de la aplicacion de las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo. Seran
de aplicacion a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas. La abstenciéon y
recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NUmero: 2026-0206 Fecha: 11/02/2026
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El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion de personas asesoras
especialistas, que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, teniendo voz pero no voto.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion Municipal,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley 39
/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.-

El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de concurso-oposicion, mediante la
realizacion de una prueba profesional en la primera fase y una segunda fase de baremacion
de los méritos aportados y entrevista.

FASE 1. Fase de Oposicion. (Hasta un maximo de 55 puntos)

Prueba profesional.

El Tribunal Calificador formulard al aspirante preguntas relacionadas con las funciones
propias del puesto al que se aspira (Apoyo en la gestion de la tramitacion de los programas
y trdmites administrativos que se desarrollen, competencias profesionales, asi como
Informatica, Ofimatica, etc.).

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
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Constara de una prueba escrita a desarrollar con una duracion de 60 minutos. Para superar
dicha prueba, los candidatos deberan obtener una puntuaciéon minima de 27,5 puntos.

FASE 2. Fase de Concurso y Entrevista. (Maximo 45 puntos).
Se aplicaran los siguientes criterios de baremo para la seleccion del personal:

- Experiencia Profesional superior al periodo exigido como requisito obligatorio en Base
Tercera. Hasta un maximo 20 puntos.

Experiencia en la Administracion Pudblica: 1 punto por cada seis meses. Maximo 15
puntos.

Experiencia en entidades del sector privado: 0,5 puntos por cada seis meses. Maximo 5
puntos.

Si los servicios se han prestado con una dedicacion parcial, la experiencia se computara a
la parte proporcional que corresponda a la jornada realizada.

- Cursos de Formacién: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se puntdan cursos de formacion relacionados directamente con las funciones a ejercer en
el puesto 0 que sean transversales, realizados en los Ultimos cinco afios. Esta Ultima
condicion temporal se aplicara a la formacion no reglada.

- 0,5 puntos por cada 100 horas de formacion.

Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten mediante certificados, titulos o
diplomas acreditativos en los que se especifique nimero de horas, materias impartidas vy,
en su caso, la titulacion obtenida y que sean expedidos por organismos autorizados u
homologados, en su caso.

Tienen caracter de oficial las acciones formativas de la Administracion General del Estado,
las Administraciones de las Comunidades Autdnomas, las entidades que integran la
Administracién Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales y
entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacién Continua o entidades privadas
homologadas segun lo establecido en el parrafo anterior.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. No se
valorard nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo Il presentado,
junto con la solicitud, en el plazo de presentacién de instancias.

Todos los requisitos y meéritos expuestos quedardn supeditados, en su caso, a la
autorizacion por parte del organismo concedente, segun lo establecido en la normativa
reguladora.

- Entrevista personal. Maximo 15 puntos.

Una vez realizada la prueba profesional, el Tribunal queda facultado para convocar
entrevista personal a los candidatos que hayan superado la prueba profesional, y en la que

Ayuntamiento de Osuna

Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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se valoraran los siguientes aspectos:

Exposicion / Comunicacion.
Conocimiento del servicio.
Disponibilidad para el puesto.
Motivacién.

Actitud y aptitud para el puesto

NOVENA.- CALIFICACION FINAL.-

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados especificados en la Base anterior. El Tribunal
aprobara la relacion final de aspirantes, ordenados en funcidn de las reglas especificadas
anteriormente, la cual se elevara a la Alcaldia Presidencia al objeto de resolver sobre las
contrataciones que procedan.

DECIMA.- PUBLICACION DE RESULTADOS.-

Una vez baremados los méritos de las personas candidatas, realizada la prueba
profesional, y la entrevista, en su caso, el Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia
Presidencia, la lista del orden de calificacion determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las distintas fases del proceso de seleccién; siendo esta Alcaldia quien dictara
la correspondiente Resoluciébn que se hard publica en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

DECIMOPRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO.-

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionados en el presente proceso selectivo,
podran constituirse en una bolsa de suplentes para cubrir cualquier baja que se produzca.

NUmero: 2026-0206 Fecha: 11/02/2026

DECRETO

En el supuesto de que haya que suplir la baja de alguna persona seleccionada, ésta sera
cubierta segun el orden de prelacion establecido en la lista de aprobados.

Si el Tribunal apreciara que las personas aspirantes no retnen las condiciones minimas
necesarias para desempefiar idéneamente el puesto, podra declarar desierta la
convocatoria de este procedimiento.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL DE APOYO
ADMINISTRATIVO PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y
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FORMACION
D./Dia. con DNI , con
domicilio a efectos de notificaciones en , teléfono para
atender llamamientos nimero y correo electrénico

MANIFIESTA

que convocado, por el Ayuntamiento de Osuna, proceso selectivo para la contratacion de

PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION, declara que reune los requisitos exigidos en la base TERCERA,
estando interesado/a en participar en el citado proceso, motivo por el que:

SOLICITA

Tenga por admitida la presente instancia y se acuerde admitirle en el proceso selectivo
indicado, presentando a tales efectos la siguiente documentacion:

Titulo acreditativo.

Documentacién acreditativa de la experiencia profesional.
Documentacién acreditativa de la formacién.

Curriculum Vitae.

NUmero: 2026-0206 Fecha: 11/02/2026

DECRETO

Informe de Vida Laboral actualizado.
Justificante pago derechos de examen

OO0 ooono

Fdo.:

En Osuna a, de de 2026
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NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA

Doc n° Entidad Meses Puntos
1
2
3
4
5

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

2) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN OTRAS ENTIDADES

O
o
Doc n° Entidad Meses Puntos 8
1 e
2 s
b5
[N
3 (Y]
4 Ox
=e
5 s
s
SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL 8 s
£
([
3) FORMACION
Doc n° Titulo N° Horas  Puntos
1
2
3
4
5

SUMA FORMACION

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la documentacion
acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

En ,a de de 2026

Firma”
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TERCERO.- PUBLICAR las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia por un plazo de
10 dias habiles.

Lo mand¢ y firma, de lo que certifico, la Sra. Alcaldesa Presidenta, en Osuna, en la fecha
indicada electronicamente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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DECRETO
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