CONVENIO DE COLABORACION ENTRE PRODETUR, S.AU Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE OSUNA PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE SIMU!.ACI()N
DE EMPRESAS PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y PROMOCION DEL
EMPRENDIMIENTO.

En Sevilla, a 26 de febrero de 2016

De una parte, DNA. AGRIPINA CABELLO BENiTEZ, con D.N.I. 34.053.340-T en nombre y
representacion de la sociedad PRODETUR, S.A.U, en su calidad de Presidenta del Consejo
de Administracién de PRODETUR, S.A.U, con domicilio en ¢/ Leonardo Da Vinci, 16, Isla de
la Cartuja, Sevilla, y C.|.F. A-41.555.749.

Y de otra, DNA. ROSARIO ANDUJAR TORREJON, con D.N.l. 75.420.041-M, Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. AYUNTAMIENTO DE OSUNA con C.|.F. n° P-4106800H, y domicilio
en Plaza Mayor, 3, Osuna, Sevilla.

Las partes se reconocen mutuamente con la capacidad legal necesaria para obligarse y
otorgar el presente convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN

PRIMERO. Que Prodetur, S.A.U., sociedad instrumental de la Diputacién de Sevilla, tiene
 entre sus objetivos primordiales la promocién del desarrollo local, el impulso de la
odermnizacién y mejora del tejido empresarial, la promocion de la innovacion, y el uso de las
ecnologias de la informacién y comunicacion, mediante el fomento de acciones
bxperimentales y el empleo estable. En este sentido, Prodetur, S.A.U. gestiona y coordina la
P\gencia de Simulacion.

Prodetur S.A.U. viene desarrollando, a través de su Agencia de Simulacién, diferentes
acciones formativas para desempleados y emprendedores mediante la simulacion
empresarial, metodologia fundamentada en la reproduccion de situaciones reales en el
ambito de la administracion de empresas. Las acciones formativas basadas en esta
metodologia permite a los/as participantes adquirir una experiencia laboral idéntica a la real
mediante la simulacion de tareas administrativas y de gestion de empresa en un Entorno
Simulado a través de la Plataforma Informéatica de Simulacién.

SEGUNDO. Que la Simulacién de Empresas tiene como finalidad mejorar la cualificacion
ofesional de la poblacién activa como elemento determinante de la insercién laboral,
uyendo el autoempleo.



La Metodologia de Formacién con Técnicas de Simulacién se ha revelado como una de las
medidas mas exitosas y fecundas en el campo de la formacién e insercion de
desempleados, asi como en la formacién de personas emprendedoras y empresarias.

TERCERO. Prodetur, S.A.U., va a poner en marcha el Programa de Simulacién de
Empresas para la Mejora de la Empleabilidad y Promocién del Emprendimiento, cuyo
objetivo principal es el incrementar la empleabilidad de las personas desempleadas
mediante la mejora de su cualificacion profesional tanto para un trabajo por cuenta propia o
para empleos por cuenta ajena.

Este programa de Simulacién de Empresas se desarrollara durante la anualidad 2016 y se
llevara a cabo en 15 municipios de la provincia en cada una de las 2 fases que lo integran,
mediante la puesta en marcha de un Centro de Simulacién en cada uno de los municipios
participantes en el Programa.

CUARTO. Que el Ayuntamiento de Osuna tiene entre sus objetivos participar en proyectos
y actuaciones generadores de empleo destinados a fomentar la insercién laboral de
personas desempleadas de la localidad. Es por lo que muestra su interés en colaborar con
Prodetur para el desarrollo del Programa Simulacién de Empresas para la Mejora de la
Empleabilidad y Promocién del Emprendimiento mediante la puesta en marcha de un
Centro de Simulacién en el municipio.

Por cuanto antecede, es voluntad de las partes suscribir el presente Convenio de
Colaboracién de conexién a la Agencia de Simulacién de Prodetur, con arreglo a las
siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO

% El objeto del presente convenio es establecer las bases de la colaboracién entre ambas

entidades para la puesta en marcha, y posterior funcionamiento de un Centro de
Simulacién en el municipio con conexién a la Agencia de Simulacién de Prodetur.

\ Las personas beneficiarias del Programa participaran en las acciones de informacion,
orientacién, asesoramiento, formacién y simulacibn de empresas que desarrolla el
Programa Simulacion de Empresas para la Mejora de la Empleabilidad y Promocion
del Emprendimiento.

| programa tendrda una duracién aproximada de 3 meses, durante los cuales los
articipantes en los Centros de Simulacion recibiran formacién en el ambito de la gestion
administracion de empresa mediante la simulacion empresarial.



SEGUNDA. OBLIGACIONES DE PRODETUR

Para dar cumplimiento a lo preceptuado en la estipulacion primera Prodetur asumiréa los
siguientes compromisos:

Poner a disposicion del Centro de Simulacién un técnico con formacién y experiencia
en el ambito de la gestion empresarial, asi como con experiencia en la formacién,
atencién y asesoramiento a desempleados y emprendedores.

Facilitar la conexion y acceso a los servicios de la Agencia de Simulacién de
Prodetur.

Coordinar las actuaciones del proyecto en general y de las empresas simuladas en
particular.

Seguimiento y evaluacion de las actuaciones objeto del presente convenio.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

Para dar cumplimiento a lo preceptuado en la estipulacién primera, el Ayuntamiento de
Osuna asumira los siguientes compromisos:

Poner a disposicion del Programa Simulacién de Empresas para la Mejora de la
Empleabilidad y Promocién del Emprendimiento las instalaciones necesarias para
poner en funcionamiento un Centro de Simulacion, la cual debera contar con todos
los permisos y licencias que sean de obligado cumplimiento. Asimismo, éstas
deberan reunir las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad, de seguridad y
de accesibilidad para personas discapacitadas exigidas por la legislacion vigente.

Dotar al Centro de Simulacién de la infraestructura, equipamiento y material
necesario para asegurar el correcto funcionamiento de la Empresa Simulada:
= Aula dotada de mobiliario de oficina adecuado al nimero de participantes en
la Simulacion de Empresa, material de oficina y consumibles informaticos
necesarios para el correcto desarrollo de la accién formativa mediante
Simulacién de Empresa.
= Teléfono y acceso a internet, incluyendo el cableado estructurado de red.
= Equipamiento informatico. Equipos informéticos con sistema operativo
instalado, para cada uno de los participantes (12-15) y para el formador/a, con
las siguientes caracteristicas minimas:
¢ Procesador compatible para puesto de trabajo cliente descrito
e Minimo 2 GB de memoria RAM
¢ Disco duro SATA de 120 GB
= |IMPRESORA laser, color, compartidas a través de red local.
= Cualquier otro elemento decorativo que proporcione la imagen real que las
acciones formativas de Simulacién de Empresa requieren.

Nombrar un interlocutor valido de perfil técnico a quien en todo momento y en caso
de necesidad puedan dirigirse tanto los responsables de PRODETUR como el
formador o formadora y personal técnico del Programa.



CUARTA. DIFUSION Y COMUNICACION DEL PROYECTO

Ambas entidades podran difundir el objeto del presente convenio, asi como la metodologia
formativa de Simulacién de Empresas.

En toda la difusion y publicidad de las distintas acciones que se desarrollen al amparo del
presente Convenio, con independencia del soporte que se utilice, se hara mencién expresa
de la colaboracién y participacion entre PRODETUR, S.A.U. y el Ayuntamiento de Osuna.
La imagen que aparezca en los diferentes soportes debera adecuarse a lo establecido en el
Manual de ldentidad Corporativa de las entidades vigente en cada momento.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO
Se establece una Comision Mixta de Seguimiento para resolver los posibles problemas de

interpretacion y cumplimiento que pudieran derivarse del presente convenio, integrada por
los arriba firmantes, o personas en quienes deleguen.

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD

Las partes se comprometen a no difundir, bajo ningun concepto, cualquier informacion

referente a aspectos cientificos, técnicos, econdémicos o de organizacion interna

v perteneciente a la otra parte, a la que haya podido tener acceso en la ejecucion de este
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| entidad conveniada se cbliga a informar a sus trabajadores/as a los que se facilite acceso

#»la plataforma de simulacion, de sus obligaciones respecto a la informacién a la que
gcedan, y respecto a los derechos de autor, propiedad intelectual y derechos de copia de la
gplicacion en la que van a desarrollar su frabajo.

da la informacién albergada en la plataforma de simulacion y en los servidores de
*/RODETUR, o que circule a través de su red mediante elementos de comunicacion o
transmision, que sean de su propiedad o le hayan sido confiadas, tiene caracter
confidencial.

Los/as usuarios/as estan obligados a proteger la informacién, evitando el envio no
autorizado al exterior, incluyendo esta nocién tanto el acceso como la visualizacion de la
misma. El conocimiento por los/as usuarios/as de la informacién a la que acceden con
motivo de su trabajo, no confiere derecho aiguno en cuanto a posesion, titularidad o
derecho de copia de la misma, por lo que su uso debe ser estrictamente profesional.

Los/as usuarios/as con acceso a la plataforma de simulacién estan obligados/as a guardar
el secreto profesional sobre los datos e informacion de los que tenga conocimiento, asi

/’J .como sobre la gestion interna de los proyectos de PRODETUR, y las aplicaciones,
:: laplogramas y herramientas utilizadas, y/o desarrolladas por PRODETUR, que es titular de
> L ##1ak mismas y de sus derechos de explotacion.
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Los/as usuarios/as, conforme a las instrucciones que reciban, utilizaran los medios o
programas de salvaguarda que les facilite PRODETUR, con la finalidad de garantizar la
integridad y seguridad de los equipos informaticos, de las aplicaciones informaticas y de la
informacién que contengan. En cualquier caso, no intentaran descifrar claves, sistemas o
algoritmos de cifrado y cualquier otro elemento de seguridad que intervengan en los
procesos telematicos.

La entidad conveniada, se compromete a entregar un documento de obligaciones de
usuarios de la plataforma de simulacién de empresa de PRODETUR, que sera facilitada por
ésta, a los formadores a su cargo, y se obligan a devolver a PRODETUR, los
correspondientes “recibis” firmados por los usuarios, en los que se reflejaran nombre, DNI y
fecha de entrega.

SEPTIMA. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
caracter personal (LOPD), si cualquiera de las entidades accede a datos de caracter
personal contenidos en ficheros titularidad de la otra entidad, adquiere la condicién de
encargado del tratamiento y se compromete a:

¢ no utilizar ni tratar datos de caracter personal con finalidad distinta a la ejecucién del
Convenio, no comunicar los datos bajo ningdn concepto a terceras personas, ni siquiera
para su conservacion, y, en especial, no reproducir, ni publicar, ni difundir ninguna
informacién acerca de los datos. _

garantizar el cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas, asi como su
correcta implementacién.

informar a sus trabajadores de las medidas de seguridad que es necesario cumplir, y de
sus obligaciones respecto a la informacién con datos de caracter personal a la que
accedan en el desempefio de sus funciones.

al término de la relacion, por cualquier causa, los datos de caracter personal a los que
hubiera tenido acceso cualquiera de las entidades deben ser destruidos o devueltos a la
otra entidad, incluyendo cualquier soporte o documento.

El incumplimiento de estas obligaciones hace responder a cualquiera de las entidades de las
infracciones que cometa como si ocupara la posicién de responsable del tratamiento.

Cualquiera de las entidades responde frente a la otra entidad del cumplimiento de estas
obligaciones por las personas de su entidad que participen de cualquier modo en la
ejecucion del Convenio.

OCTAVA. VIGENCIA Y EXTINCION

presente convenio entrara en vigor el dia de su firma hasta la finalizacién de la accién en
el municipio.



El Convenio podra extinguirse por las siguientes causas:

a) Cumplimiento del objeto.

b) Cumplimiento del plazo de vigencia.

c) Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.

d) Alguna de las siguientes causas de resolucion:
« Elincumplimiento de las obligaciones de una de las partes.
¢ E! mutuo acuerdo de las partes.

¢ Denuncia de alguna de las partes. En este caso, la parte interesada debera ponerlo
en conocimiento de la otra con al menos dos meses de antelacion a la fecha en que
se deseara dejarlo sin efecto.

NOVENA. JURISDICCION

El presente Convenio, en virtud de lo establecido en el articulo 4.1 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, queda fuera del ambito de aplicacién de la citada
normativa.

Las partes se comprometen a resolver de comun acuerdo, ante la Comision de Seguimiento,
cualquier controversia que pudiera suscitarse sobre la interpretacién o ejecuciéon de este
Convenio.

En caso de conflicto las partes acuerdan el sometimiento a la Jurisdiccién de los Juzgados y
Tribunales de Sevilla Capital.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente convenio por duplicado y a un sélo
efecto en el lugar y fecha indicados al inicio.

Fdo.: Dfia. Agripma-Gatillo Benitez
Presidénta




ANEXO |

FUNCIONAMIENTO DE LA AGENCIA DE SIN’IULACI(')N COMO INSTRUMENTO
METODOLOGICO

Las personas participantes en el programa se constituiran como empresa simulada,
colocandose en una situacién productiva, gestionando su propia empresa. La empresa
simulada constituida llevara a cabo su actividad comercial en un entorno simulado integrado
por:

- La Red de Empresas Simuladas donde podra comercializar sus productos y/o servicios
con el resto de empresas simuladas conectadas.

- La Agencia de Simulacién de Prodetur (ASP) que simula y recrea los agentes y
circunstancias del mercado simulado que dan sentido al desarrollo de las actividades
comerciales, como pueden ser:

- El proceso de constitucion de una empresa simulada, la ASP reproducira el papel
de los organismos que intervienen en todo el proceso de constitucién de una
empresa.: Registro Mercantil Central y Provincial, Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, entidad bancaria y notaria.

Apoyo en el disefio de la estrategia de marketing de las empresas simuladas

Mercado Simulado

Los tramites necesarios para que una empresa pueda acceder a distintos

instrumentos financieros a través de las entidades bancarias simuladas.

Proceso de presentaciéon y pago de las principales obligaciones tributarias ante la

Agencia Espafiola de Administracion Tributaria y la Seguridad Social.

A través de la ASP, las empresas simuladas acceden a los servicios online que se
Fecen medlante la conexmn a la Plataforma Informatlca de Slmulacmn

usuarios de su empresa simulada.
;" Médulo Informétlco en Plataforma de Gestion de Avisos: Slstema de recepcion de

preferente.

) Méodulo Informatico en Plataforma de Empresas Simuladas: Informacién de las
empresas simuladas en red. Médulo Informatico en Plataforma de Gestion de
Bancos (Telebanco): Realizacion de pagos/cobros, consulta e impresién de las
diversas operaciones bancarias necesarias para el correcto funcionamiento de la
empresa simulada: operativa con cuentas corrientes, consulta de movimientos,
transferencias/traspasos, remesas, procesos de presentacibn y pago, ante la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad
Social, de las autoliquidaciones mas utilizadas por las empresas.

d) Médulo Informético en Plataforma de TGSS (Altas, Bajas de trabajadores y
tramitacién de partes de IT).

e) Modulo informatico en Plataforma de Proveedores, Clientes y Acreedores (pedidos,
albaranes, facturas, recibos bancarios, pago domiciliado/transferencia...)

a empresa simulada se comunicara con la Agencia de Simulacion PRODETUR a través de
, teléfono y/o correo electronico.
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