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Sobre: DESPIDO

DEMANDANTE:

DEMANDADO: FUNDACION PUBLICA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS FRANCISCO
MALDONADO

SENTENCIA NUMERO 261/2.016.

En Sevilla, a  seis de junio de dos mil dieciséis.

Vistos por mi D? Magistrada-Juez del

Juzgado de lo Social nimero 4 de esta capital, en juicio oral y publico, los presentes

autos sobre DESPIDO, seguidos en este Juzgado bajo el numero 887/2.014,

promovidos por D? stida por la Letrada D?

o - contra FUNDACION PUBLICA ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS FRANCISCO MALDONADO, representado por el Letrado D.
José Luis Garcia Carvajal.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha de 8.9.2014 fue turnada a este Juzgado
demanda remitida por el Decanato, que la referida parte actora presenté ante el
mismo con fecha de 4.09.2014, en la que, tras alegar los hechos y los fundamentos
que estimo pertinentes a su derecho, termin6 suplicando que se dictase sentencia de
conformidad con los pedimentos contenidos en el suplico de su demanda.



SEGUNDO.- Sefialados dia y hora para la celebracion del acto del
Juicio, tuvo éste lugar el dia 30.3.2016, habiendo comparecido las partes en debida
forma.
La parte demandada se opuso en los términos que constan en autos.
En tramite de alegaciones, la parte actora se ratificé en su demanda.
La parte actora propuso como pruebas la documental, 'y testifical, que se
admitieron.
La parte demandada no propuso pruebas.
Practicada la prueba propuesta y admitida se dio traslado a las partes para que
formularan sus conclusiones, dandose por finalizado el juicio y dejandose los autos
sobre la mesa de la proveyente a fin de dictar la oportuna resolucion.

TERCERO.- En la tramitacion de este procedimiento se han
observado las prescripciones legales, salvo el plazo, debido al cimulo de asuntos del
Juzgado.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- B , vino
prestando servicios bajo las 6rdenes y la dependencia de la Fundacién puiblica
Estudios Universitarios Francisco Maldonado, desde el 1 de octubre de 2011, con la
categoria profesional de profesora de miisica, en el centro de trabajo sito en Osuna
(Sevilla), Conservatorio profesional de miisica, con un salario diario efectos de
despido de 45,48 € (salario mensual = salario base: 1137,18 €; prorrateo pagas extras
189, de 23 €; complemento 37, 91 €), salario que se abona mensualmente mediante
transferencia bancaria, con una jornada trabajo a tiempo parcial a razén de 25 horas
semanales, de lunes a viernes en horario de 16.00 horas a 21.00 horas, en el periodo
de septiembre a junio, ambos inclusives.

SEGUNDO.- En fecha 4 de octubre de 2010 se firmé el convenio
de cooperacion entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y el ilustre
Ayuntamiento de Osuna (Sevilla), para la creacién de un Conservatorio profesional
de musica en dicha localidad, en los términos que constan en los folios 38 a 40, que
se dan por reproducidos.

TERCERO.- EI Decreto de 19/2011 8 de febrero cred el
Conservatorio profesional de musica dependiente del Ayuntamiento de Osuna, en los



términos que constan en el folio 41, que se da por reproducido.

CUARTO.- El Decreto de la fundacion municipal de estudios
universitarios Francisco Maldonado de 30 de junio de 2011 aprobé las bases que
habian de regir la convocatoria para la provision por el sistema de
concurso-oposicion de seis plazas de profesores/as de musica, con destino a
Conservatorio profesional de miisica de Osuna, en régimen laboral, a tiempo parcial
(curso 2011/2012), en los términos que constan en los folios 45 a 50, que se dan por
reproducidos.

QUINTO.- En fecha de 12 de julio de 2011 se aprobé la lista de
admitidos y excluidos que se relacionaba, encontrandose la actora entre los admitidos
en la especialidad de violin, en los términos que constan en los folios 51 y 52, que se
dan por reproducidos.

SEXTO.- En fecha 22 de julio de 2011 se procede a la valoracion
de las calificaciones y se procedié al nombramiento de don Pedro Romero Vargas
para cubrir la plaza de profesor de la especialidad de violin (folio 55).

SEPTIMO.- En fecha de 1 de octubre de 2011 la actora firmé con
la demandada un contrato de trabajo de duracién determinada, tiempo parcial, por
obra o servicio determinado, para prestar servicios como profesora, con una duracién

prevista hasta el 30 de junio de 2012, sefialandose como tal obra impartir clases de
violin (folio 66).

OCTAVO.- En fecha de 4 de junio de 2012 se le comunicé que con
fecha de 30 de junio de 2012 finalizaria el contrato de trabajo (folio 27).

NOVENO.- La actora firm6 con la demandada un contrato de
trabajo de duracion determinada, tiempo parcial, por obra o servicio determinado, de
fecha 12 de septiembre de 2012, para prestar servicios como profesora, con una
duracion prevista hasta el 30 de junio de 2013, sefialandose como tal impartir clases
de violin curso 2012/2013 (folio 60).

DECIMO.- En fecha 5 de junio de 2013 se le comunicé la
extincion del contrato con fecha 30 de junio de 2013 (folios 61).

UNDECIMO.- La actora firmé con la demandada un contrato de
trabajo de duracién determinada, a tiempo parcial, por obra servicio determinado, de
fecha 27 de septiembre de 2013, para prestar servicios como profesora de musica,
con una duracion prevista hasta el 30 de junio de 2014, sehalandose como tal obra



impartir violin y misica de camara curso 2013/2014 (folio 64).

DECIMOSEGUNDO.- En fecha 10 de junio de 2014 se le
comunico la extincién del contrato con fecha de 30 de junio de 2014 (folio 65).

DECIMOTERCERO.- La Orden de 21 de octubre de 2011 ampli6
y actualizo la autorizacion de determinadas ensefianzas en centros docentes puiblicos
a partir del curso escolar 2011/12, en los términos que constan en los folios 42 a 44,
que se dan por reproducidos.

DECIMOCUARTO.- En fecha de 17 de julio de 2014 se dicté un
Decreto por el que se aprobaba las bases que habian de regir la convocatoria para la
provision por el sistema de concurso/oposicion a la plaza de profesor de flauta, una
de tuba, una de violonchelo y una de violin, con destino el Conservatorio profesional
de miusica de Osuna, en régimen laboral a tiempo parcial para el curso 2014/2015
(folio 68), todo ello conforme a las bases que constan en los folios 69 a 74, que se
dan por reproducidos.

DECIMOQUINTO.- En fecha de 9 de septiembre de 2014 aprobé
la lista definitiva de admitidos y excluidos para dicho proceso, y estando incluido en
la especialidad de violin la actora (folio 75).

DECIMOSEXTO.- En fecha 9 de septiembre de 2014 se procede a

la valoracidn total de la fase correspondiente, siendo nombrado don
para cubrir la plaza de profesor de la especialidad de violin (folios 77). En
virtud de ello el sefior " firm6 con la demandada un contrato de trabajo
temporal, a tiempo parcial, por obra servicio determinado, para prestar servicios

como profesor de musica, sefialdndose como tal obra impartir clases de violin en
curso 2014/2015 (folios 78 y 79).

DECIMOSEPTIMO.- La actora no ostenta ni ha ostentado la
condicion de representante legal o sindical de los trabajadores, estando afiliado al
sindicato CC.0O0.

DECIMOCTAVO.- La relacién laboral se regia por el Convenio
colectivo de Ensefianzas Regladas Musicales.

DECIMONOVENO.- Se dan por reproducidos los folios 84 87,
consistentes en los estatutos de la Fundacion Municipal de Estudios Universitarios
Francisco Maldonado.



VIGESIMO.- La parte actora interpuso papeleta de conciliacion el
dia 18 de agosto de 2014.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- PRETENSIONES DE LAS PARTES.

La parte actora solicita que se declare que la extincion efectuada en
junio de 2014 constituye un despido improcedente, con las consecuencias legales
inherentes a tal pronunciamiento.

La parte demandada se opone a la demanda alegando que no se
trata de un despido sino de la valida extincion de un contrato de naturaleza temporal.

SEGUNDO.- HECHOS PROBADOS.

La declaracion de hechos probados se ha extraido de la documental
obrante en autos, asi como de la testifical practicada, documental que se indica entre
paréntesis en el mismo y al que me remito a fin de no extender en demasia la
presente resolucion.

De dicha declaracion de hechos probados se extrae que las partes
estan conformes con:
-La existencia de la relacion laboral.
- La antigiiedad.
-La categoria profesional.
-El salario regulador.
-La fecha de la extincion de la relacion laboral.

Por el contrario, las partes estan disconformes con:

-la existencia de despido o bien la vélida extincion de una relacion de caracter
temporal

TERCERO.- NATURALEZA DE LA RELACION LABORAL.

La cuestion que subyace es determinar la naturaleza de la relacion
que une ambas partes, pues si bien la parte actora entiende que se trata de una



relacion de carécter fijo discontinua, la parte demandada entiende que es una relacién
laboral de cardcter temporal, hasta que se ha cubierto mediante el correspondiente
proceso de seleccion.

En primer término, lo que si es cierto es que no existe constancia
alguna de que se produjera un despido verbal, carga de la prueba que corresponde a la
parte actora, sino que existio la comunicacion por escrito de la finalizacién con
efectos de 30 de junio de 2014 de la relacién laboral de cardcter temporal, que es en
realidad el objeto de debate del presente procedimiento.

En cuanto a las notas que caracterizan al contrato para obra o
servicio determinado, y los criterios de delimitacion y distincién de la indicada
modalidad de contratacién temporal en el dmbito de las Administraciones Ptiblicas y
el contrato indefinido a tiempo parcial para la realizacion de trabajos fijos
discontinuos, la jurisprudencia de la Sala Cuarta del TS, ha establecido los siguientes
principios ( SSTS 17/05/10 ( RJ 2010, 6823 ) , Rec. 3740/09 ; 13/05/10 ( RJ
2010, 5257 ) , Rec. 4235/09 ; 27/09/11 (RJ 2011, 7640), Rec. 4095/10 ; 3/04/12
(RJ 2012, 9962) , Rec. 2.154/11 ):

1) Para la validez del contrato para obra o servicio determinado regulado en los arts.
15.1.a) ET ( RCL 1995, 997 ) y 2 Real Decreto 2720/1998 ( RCL 1999, 45 )
. €s necesaria la concurrencia de los siguientes requisitos: a) Que la obra o servicio
que constituya su objeto, presente autonomia y sustantividad propia dentro de lo que
es la actividad laboral de la empresa; b) Que su ejecucion, aunque limitada en el
tiempo, sea en principio de duracién incierta; ¢) Que se especifique e identifique en el
contrato, con precision y claridad, la obra o el servicio que constituye su objeto; y ¢)
Que en el desarrollo de la relacion laboral, el trabajador sea normalmente ocupado en
la ejecucion de aquella o en el cumplimiento de éste y no en tareas distintas

2) Como regla general no es viable la contratacion para obra o servicio si no se trata
de una actividad ocasional o singular, si no que nos encontramos ante una actividad
ordinaria permanente, porque en tal supuesto no se cumple uno de los requisitos
legales exigidos a la contratacion para obra o servicio determinado, que prescribe la
duracion limitada aunque incierta de la obra o servicio al que se incorpora el trabajo
contratado.

3) Excepcionalmente, para ciertos planes o programas publicos singulares u
ocasionales, si se ha reconocido en principio la existencia de obra o servicio
determinado de duracién limitada, habiéndose declarado que la admision de esta
modalidad contractual en supuestos que se reiteran periédicamente no es absoluta y
esta condicionada a que la actividad en si misma no sea permanente o no pueda



adquirir este cardcter en virtud de condicionamientos derivados de su propia
configuraciéon como servicio publico, entre ellos, en su caso, la financiacion cuando
ésta opera como elemento determinante de esa configuracion.

4) Por ello, cuando la actividad contratada es habitual y ordinaria en la
Administracion contratante, la relacion laboral es indefinida, incluso pese a la
existencia de una subvencion, pues es obvio que también pueden financiarse servicios
permanentes de la Administracién por medio de subvenciones y que la financiacion
de los servicios obligatorios no revela que el servicio sea temporal por naturaleza, ni
justifica por si sola la formalizacion de contratos anuales, aunque sea esa la duracién
de los presupuestos.

5) El objeto de la modalidad contractual de trabajos fijos de caracter discontinuo esta
separada de los contratos eventuales o por obra o servicio determinados por una linea
divisoria sutil, de modo que si la naturaleza del trabajo es ocasional, imprevisible,
esporadico o coyuntural, los contratos temporales serdn idéneos para su cobertura;
pero si el trabajo se reitera en el tiempo de una manera ciclica o periddica, debe ser
proveido con la modalidad de contrato para trabajos fijos de caracter discontinuo, no
siendo admisible su Serd posible -pues- la contratacion temporal cuando se realice
para atender a circunstancias excepcionales u ocasionales, es decir, «cuando la
necesidad de trabajo es, en principio, imprevisible y queda fuera de cualquier ciclo de
reiteracion regular». Por el contrario «existe un contrato fijo de caracter discontinuo
cuando se produce una necesidad de trabajo de cardcter intermitente o ciclico, o lo
que es igual, en intervalos temporales separados pero reiterados en el tiempo y
dotados de una cierta homogeneidad.

En el caso en litigio, en el plano factico, ponen de manifiesto que
D? Patricia ha venido realizando las funciones de profesora de violin desde octubre de
2011, desde septiembre a junio, bajo la cobertura de sucesivos contratos de trabajo
para obra o servicio determinado formalizados al inicio de cada curso académico. Es
mas en el afio 2011 ni siquiera existia causa en el sentido de que habia un profesor
que habia superado el proceso selectivo, D. Pedro, desconociéndose el por qué no se
incorpord, por lo que incluso la modalidad contractual no era la correcta, porque mas
bien hubiera debido acudirse al contrato temporal de interinidad.

Desde la perspectiva juridica, la primera conclusion que cabe
extraer es que la actividad que constituye el objeto de los contratos para obra o
servicio determinado que vincularon a la actora con la entidad publica no constituye
una obra o servicio determinado con autonomia y sustantividad propia y duracién
temporal limitada dentro de la actividad ordinaria del Ayuntamiento, sino que, por el
contrario, forma parte de los servicios o actividades culturales que de manera



permanente presta la corporacion municipal en ejercicio de las competencias que le
otorga el Art. 25.2.n L. 7/85, las cuales se vinieron desarrollando de manera ciclica y
regular en los sucesivos cursos escolares, hasta el punto que motivo la convocatoria
del correspondiente proceso de seleccion, por lo que, al no concurrir la causa que
Justifica la temporalidad en el indicado tipo contractual de duracion determinada, los
mismos fueron concertados en fraude de ley, y, por ello, en aplicacion del Art. 15.3ET
y Jjurisprudencia que lo interpreta cuando las irregularidades en la contratacion
temporal han sido cometidas por las Administraciones Piblicas ( SSTS 29/01/09 (
RJ 2009, 1182 ) , Rec. 326/08 ; 16/09/09 ( RJ 2009, 6156 ) , Rec. 2570/08 ;
26/04/10 ( RJ 2010, 4865 ) , Rec. 2290/09 ), desde un principio la demandante
tenia la condici6n de trabajadora indefinida de caracter fijo discontinuo, por lo que la
extincion debi6é efectuarse a través de un despido objetivo, estimandose asi la
demanda.

CUARTO.- COSTAS.

La parte actora solicita la imposicion de costas, pero al tratarse de
una entidad de Derecho Publico, que goza del beneficio de justicia gratuita no
procede la imposicion de las  mismas, sin que conste que haya obrado con mala fe o
temeridad, como exige el articulo 97.3 LRJS.

En su virtud, vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion,

FALLO

QUE DEBO ESTIMAR Y ESTIMO la demanda interpuesta por

contra FUNDACION PUBLICA ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS FRANCISCO MALDONADO en reclamacion por
DESPIDO, en cuya virtud:

L. Debo declarar y declaro el mismo como IMPROCEDENTE,
condenando a la demandada estar y pasar por esta declaracion asi como,
a su eleccion, que debera verificar en un plazo de cinco dias desde la
notificacion de esta sentencia, bien a readmitir a la actora en su puesto
de trabajo con las mismas condiciones que tenia antes del despido, bien
a que le indemnice en la cantidad de CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE EUROS CON
SETENTAY OCHO CENTIMOS (447978 euros).



1. No procede la imposicion de costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes con entrega de copia,
advirtiéndoseles que contra la misma pueden interponer Recurso de Suplicacion ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de los
cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucién, mediante
escrito, comparecencia o por simple manifestacion ante este Juzgado de lo Social.

De hacerse uso de este derecho por la parte condenada, debera
acreditar al ANUNCIAR EL RECURSO haber ingresado el importe de la condena en
la cuenta de DEPOSITOS Y CONSIGNACIONES JUDICIALES de este Juzgado en
el BANCO SANTANDER, abierta con el n® 4021000094 utilizando para ello el
modelo oficial y citando en el mismo el n° de autos y afio del procedimiento; tal
consignacion podrd sustituirla por aval bancario, en el que deberd constar la
responsabilidad solidaria del avalista, quedando el documento presentado en poder
del Sr. Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado.

De hacerse uso de este derecho por la parte empresarial, debera
acreditar al FORMALIZAR EL RECURSO haber efectuado el depdsito de 300 €
en la cuenta 4021000065 que tiene abierta este Juzgado en el BANCO
SANTANDER de esta Capital, haciendo constar en dicho ingreso el n° de autos y afio
del procedimiento.

Y mientras dure la sustanciacion del recurso la empresa condenada,
en caso de optar por la readmision, estard obligada a readmitir a la parte actora en su
puesto de trabajo, en las mismas condiciones que tenia y con abono de sus salarios,
salvo que quiera hacer dicho abono, sin contraprestacion por parte de la actora, a
menos que opte, antes de interponer el recurso, por la indemnizacion.

Asi, por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.



PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior Sentencia por la Iltma. Sra.
Magistrada-Juez que la pronuncia, estando celebrando audiencia piblica, por ante
mi el Letrado de la Administracion de Justicia. Doy fe.-



