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ALCALDESA
Fecha Firma: 23/12/2022

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE OSUNA

OSUNA

Mediante Resolucién de la Alcaldia Presidencia, de fecha de hoy, se han aprobado las
bases , que se insertan a continuacion, para cubrir diversas plazas de funcionario de carrera
y personal laboral fijo del Ayuntamiento de Osuna, incluidas en los procesos de
estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2, en la Disposicion Adicional
62 y demas concordantes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Igualmente se hace saber que por Resolucién de la Presidenta del Ente Publico Empresarial
para la Gestién Sostenible de la Finca Las Turquillas, “TURQGESA” se han aprobado las
Bases que han de regir el proceso selectivo extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal para cubrir una plaza de Técnico Superior, como personal laboral fijo, incluida en la
oferta de empleo publico correspondiente a la tasa adicional para la estabilizacion de
empleo temporal de la Ley 20/2021 (Exp. 2136/2022) y que asimismo se insertan.

Las bases de seleccién se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el tablon electrénico del Ayuntamiento de Osuna (sede electrénica:
https://osuna.sedelectronica.es/board) y en el Portal de Transparencia, publicAndose
extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial
del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Osuna, a la fecha de la firma electréonica
LA ALCALDESA-PRESIDENTA
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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO,
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y/O CONSOLIDACION DE DIVERSAS
PLAZAS DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
OSUNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
CORRESPONDIENTE A LA TASA ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LA LEY 20/2021. (Expediente 2040/2022)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedimiento para cubrir como
funcionario de carrera, mediante los sistemas selectivos especificados en el Anexo |,
las plazas que se detallan en el citado Anexo, vacantes en la plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento de Osuna e incluidas en la Oferta de Empleo Publico, tasa
adicional para la estabilizacion de empleo temporal, prevista en la Ley 20/2021 de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. NORMATIVA APLICABLE.
2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de
aplicacién lo dispuesto en las siguientes normas:

e Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de
aplicacién supletoria a la Administracion Local.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

e Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los
funcionarios de la Administracién Local.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e
imparcialidad, de acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espafiola;
el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el TREBEP; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como la Resolucion de 29 de
diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcion Publica, por la que se
publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el Ill Plan para la igualdad de género en la Administracion General del
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administraciéon Publica, a los tribunales
que han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y
solo podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO.

3.1.- El proceso selectivo se realizara mediante los sistemas especificados, por el
sistema de concurso o concurso-oposicion, segun proceda, con las valoraciones, y
puntuaciones que se especifican en las presentes Bases.

3.2.- Estas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el Tablén de
Edictos electrénico del Ayuntamiento de Osuna y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Osuna, asi como un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA). La convocatoria del proceso selectivo se publicara en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

Una vez publicado en el Portal de Transparencia el contenido integro de las bases,
los sucesivos anuncios, ademas de su publicacion en el Boletin Oficial que se
especifigue en cada caso, se publicaran en el Tablon de Edictos electronico del
Ayuntamiento que se consultara en la sede electronica:
https://osuna.sedelectronica.es/board

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de
conformidad con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafnola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados. Los extranjeros con residencia legal
en Espafa podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral,
en igualdad de condiciones que los/as esparioles.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeinaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidn, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes, del titulo académico a que se refiere el Anexo |.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
las credenciales que acrediten su homologacién oficial, ademas se adjuntara al titulo
su traduccion jurada.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo distinto pero equivalente al exigido
en la convocatoria, los aspirantes deberan alegar la norma que establezca la
equivalencia o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espanol, o
certificado de su equivalencia.

f) Reunir, en su caso, otros requisitos que puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

Los requisitos establecidos en estas bases, asi como los méritos que se aleguen en
la fase del concurso, estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

5. SOLICITUDES.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo Il, se presentaran telematicamente en el
Registro electronico del Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo dispuesto en el art.
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, bien de forma presencial o a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Osuna, en el plazo de 20 dias habiles contados a
partir de la publicacion de la convocatoria en el BOE, debiéndose acompafiar de la
siguiente documentacion:

a) -Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo lll.

b) Justificante de pago de los derechos de examen, que ascienden a 30
euros, cuyo abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante
ingreso en la cuenta bancaria de la CaixaBank num. ES38 2100 2255
690200165482, debiendo consignar, en el concepto los siguientes datos: “Nombre y
Apellidos del aspirante seguido de la Plaza a la que concurre”.

¢) Documentacién relativa a los méritos alegados y documentos que los
acrediten, al objeto de ser valorados. Los méritos a valorar habran de poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

La documentacion justificativa debera presentarse mediante originales que seran
cotejados en las Oficinas de Asistencia del registro del Ayuntamiento de Osuna, o
bien mediante copias auténticas.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en el Ayuntamiento de Osuna,
incluidas por los aspirantes en el impreso de autobaremacion, se expediran de oficio
por parte de esta Administracion y se incorporara a los respectivos expedientes
personales de los interesados
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Si los documentos relativos a los méritos no se hubieran aportado, por encontrarse
en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud.
En caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusién. En el BOP de Sevilla se publicara anuncio relativo a dicha
resolucién, a partir de cuya publicacién se abrira un plazo de diez dias habiles, para
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas y subsanar, en su caso, los
defectos que hubieran motivado la exclusidén u omision.

La lista certificada de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el tablon
electronico del Ayuntamiento de Osuna.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucion de la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
expondra en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En dicha
Resoluciéon se determinara el lugar, la fecha y la hora de la constitucién del Tribunal
Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El o los Tribunales de seleccion para cada una de las plazas se determinara
mediante Resolucidn de Alcaldia y estara constituido por el/la presidente/a, 4 vocales
y ellla secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

En ningun caso formaran parte del mismo el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al 6rgano de seleccion lo sera a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal, o Tribunales, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores de los tribunales quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

7.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de
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sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia
de la presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del/la Presidente/a del Tribunal.

8.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

La seleccion se desarrollara conforme a dos procesos regulados en los siguientes
apartados 9 y 10, en funcion de las plazas a cubrir y en cumplimiento de la Ley
20/2021 y concretamente a su Disposicion Adicional Sexta que establece, con
caracter excepcional, el sistema de concurso para aquellas plazas que, reuniendo
los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

9.- DESARROLLO DEL CONCURSO DE MERITOS.

9.1.- La puntuacién maxima a otorgar es de 100 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por las
personas aspirantes, con arreglo al baremo que se establece seguidamente, siempre
que guarden relacién con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La documentacion justificativa de los méritos aportados se presentara junto con la
solicitud de participacién en el proceso selectivo y el impreso de autobaremacién
conforme a lo dispuesto en la base 5.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no
valorables el caso de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la
convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de
apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni
otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

9.1.1.- La valoracion se llevara a cabo con arreglo a los siguientes apartados:
A. Experiencia profesional (valoracién maxima 90 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

a) Servicios prestados, en el Ayuntamiento de Osuna y sus organismos
dependientes, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la
categoria profesional de la plaza o desempefiando las funciones propias de la
plaza convocada, en el Area a la que se adscribe cada puesto: 5 puntos por
cada 6 meses.

b) Servicios prestados, en el Ayuntamiento de Osuna y sus organismos
dependientes, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la
categoria profesional de la plaza o desempefiando las funciones propias de la
plaza convocada: en otras Areas distintas a la que se refiere el apartado
anterior: 3 puntos por cada 6 meses.

c) Servicios prestados, en el Ayuntamiento de Osuna y sus organismos
dependientes, como funcionario interino o personal laboral temporal en otras
categorias profesionales: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 40
puntos.
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d) Servicios prestados como funcionario interino o personal laboral temporal en
la misma categoria profesional de otras Administraciones Publicas: 1 punto
por cada 6 meses, hasta un maximo de 30 puntos.

e) Servicios prestados en el resto del Sector Publico, no valorado en los
apartados anteriores: 0.5 puntos por cada 6 meses, hasta un maximo de 10
puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran
proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a
un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se
hubiesen prestado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza
juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en el Ayuntamiento de
Osuna, incluidas por los aspirantes en el impreso de autobaremacion, se expediran
de oficio por parte de esta Administracion y se incorporara a los respectivos
expedientes personales de los interesados

B. Méritos académicos y formacidn no reglada: (valoracion maxima 10 puntos).

a) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
igual o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o
categoria correspondiente, y que tengan relacién con el puesto de trabajo a
cubrir:

2 puntos Bachiller Superior o equivalente.
4 puntos Licenciado/Grado Universitario

b) Por los cursos de formacién recibidos en el marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de
las Administraciones Publicas; asi como cursos de formacion impartido por
Centro oficiales. En ambos caso seran actividades formativas orientados al
desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a
la que se desea acceder o que tengan relacién directa con el desempefio de
las funciones a desempenfar: 0,05 punto por hora de formacién, hasta un
maximo de 6 puntos.

En caso de no justificarse la duracidn del curso, se considerara que el mismo
tiene una duracion de 5 horas.

9.2.- Puntuacién Final del Concurso: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
relacionados en el punto anterior. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a las mayores puntuaciones obtenidas en los siguientes apartados y
segun el orden de prelacion que se indica:

1) Mayor puntuacion Apartado 9.1.1. A.

2) Si continua el empate se ordenara en funcién de las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados 9.1.1.A.a) sin tomar en consideracion las
maximas puntuaciones establecidas. En el supuesto de persistir el empate se
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

atendera, con el mismo criterio, los servicios incluidos en el apartado
9.1.1.Ab.)

3) A continuacion, se tomara en consideracion la mayor puntuacion en el
apartado 9.1.1. B. a) y seguidamente las del Apartado 9.1.1. B. b).

9.3.- Resolucion provisional Terminado el proceso de verificacion de la
baremacioén, el Tribunal hara publico el resultado de la misma con las calificaciones
definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra dicho acuerdo, podran
formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10 dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal
calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion de
las mismas.

10.- DESARROLLO DEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

10.1. Este sistema sera aplicable a las plazas especificadas en el Anexo |.

Las personas aspirantes que no haya obtenido plaza en el proceso del concurso
pasaran automaticamente al proceso de concurso oposiciéon, en la cual se
adjudicaran las plazas que deben cubrirse por este sistema, y que se desarrollara de
la forma siguiente:

10.2. Fase de Concurso: L a puntuacion maxima a otorgar es de 40 puntos.

Los méritos valorados por los aspirantes que hayan participado en el proceso
anterior seran recalculados conforme a la puntuacion maxima a otorgar en esta fase
aplicandose los correspondientes coeficientes proporcionales.

a) Experiencia profesional: Valoracion maxima 36 puntos: coeficiente 0,40.

Se obtendra las puntuaciones por este apartando multiplicando la puntuacion
obtenida en el apartado 9.1.1.A) por 0,40. El mismo coeficiente se aplicara a los
maximos fijados en cada uno de los subapartados del 9.1.1.A)

b) Méritos académicos y formacion no reglada: Valoracibn maxima 4 puntos:
coeficiente 0,40.

Se obtendra las puntuaciones por este apartando multiplicando la puntuacion
obtenida en el apartado 9.1.1.B) por 0,40.

10.2.- Fase de Oposicién: La puntuacion maxima a otorgar es de 60 puntos.
La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios.

El primer ejercicio tedrico consistira en responder un cuestionario de preguntas
alternativas, tipo test, relacionadas con las materias incluidas en el temario anexo.
Se valorara hasta un maximo de 30 puntos.

El segundo ejercicio consistira en un ejercicio practico propuesto por el Tribunal,
relacionado con las materias incluidas en el temario anexo. Se valorara hasta un
maximo de 30 puntos.
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

La calificacion maxima de la fase de oposicion sera de 60 puntos siendo eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen una nota de 20 puntos.

El Tribunal Calificador sefialara la fecha y lugar del desarrollo del inicio de la fase de
oposicion con una antelacion minima de dos meses, mediante publicacién de
anuncio en el tablén de edictos electronico. Los/as aspirantes seran convocados
para el desarrollo del unico ejercicio en llamamiento unico, y seran excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan..

10.3. Puntuacién_ final del concurso-oposicién: La calificacion final de los
aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada una de
las fases de oposicion y concurso. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion. De
persistir el empate se seguira conforme a las reglas de desempate del apartado 9.2.

11.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios
electrénico, la relacién de aprobados para cada una de las plazas, no pudiendo
proponer el acceso a la condicion de funcionario de carrera de un niumero superior
de aprobados al de plazas convocadas.

Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se
acredite que reunen los requisitos exigidos para tomar posesion de la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
anteriores, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en las Bases, no podran ser contratados como personal laboral
fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

12.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA.

Concluido el proceso selectivo, el/lla aspirante que lo hubiese superado sera
nombrado funcionario/a de carrera por la Alcaldesa Presidenta en los términos
previstos en la normativa aplicable.

La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto, sin
causa que lo justifique, supondra el desistimiento a la formalizacién de su contrato
con el Ayuntamiento de Osuna y la anulacién de su actuacion en el proceso
selectivo.
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

13.- BOLSADE TRABAJO.

Se faculta a la Alcaldia Presidencia para resolver sobre la constitucion de una Bolsa
de Empleo con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y no hayan
obtenido plaza, quedando, en su caso, ordenados en funcién de la puntuacién final
obtenida, y que podra utilizarse con destino a cubrir interinamente posibles vacantes;
o bien para la contratacion, en régimen laboral de caracter temporal, para atender
circunstancias previsibles o imprevisibles que pudieran existir.

14.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercidon en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento.
Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y numero de documento nacional de
identidad o documento equivalente.

15.- RECURSOS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en
estas Bases.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion
Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a la Ley 39/2015 del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO |
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS

PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y/O CONSOLIDACION.
FUNCIONARIO

ANEXO |

1) Cod. 1/2040/2022

a.
b.

C.
d.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1 Plaza de Arquitecto, perteneciente a la Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica. Grupo A, subgrupo A1.

Sistema: Concurso-Oposicion

Puesto: 26. Area de Urbanismo

Titulacién exigida: Licenciado en arquitectura o Titulo de Grado en

Arquitectura y un Master Universitario en Arquitectura de caracter oficial.

. Temario

La Constitucion espafola de 1978: Estructura y principios generales. El
régimen constitucional de los derechos y libertades.

La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones informativas y otros 6érganos.

La relacion juridico-administrativa. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado.

El acto administrativo: Motivacion, notificacion y publicacion.

Instruccion del procedimiento administrativo. Los términos y los plazos.
Informes. Tramite de audiencia. Propuesta de resolucién.

Terminacioén del procedimiento administrativo. Resolucion. Distintas formas
de terminacién-

Revision de los actos en via administrativa. Los recursos de alzada y de
reposicion.

Competencias Municipales en materia de intervencion administrativa.
Actividades.

Ordenanza Municipal de Actividades de Osuna (BOP n°® 142, 22 de junio de
2017). Exclusiones y Medios de intervencion

Ordenanza Municipal de Actividades de Osuna (BOP n°® 142, 22 de junio de
2017). Actividades sujetas a instrumentos de prevencion y control
ambiental.

Ordenanza Municipal de Actividades de Osuna.-Actividades sometidas a
declaracion responsable. Alcance y presentacion. Tramitacion y puesta en
marcha.

Ordenanza Municipal de Actividades de Osuna. Modificaciones
sustanciales y no sustanciales.

Decreto 155/2018.- Modalidades de espectaculos publicos y actividades
recreativas. Tipos de establecimientos publicos.

Decreto 155/2018.- Régimen de apertura de los establecimientos publicos.
Contenido de la autorizacion y de la declaracion responsable.

Decreto 155/2018.- Régimen general de horarios de los establecimientos
publicos. Ampliacion y restriccion municipal de horarios.
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18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

. Horarios de terrazas y veladores de los establecimientos publicos.
Ordenanza municipal y normativa autonémica.

. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades

Recreativas de  Andalucia.- Competencias municipales. Los

establecimientos publicos.

Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Instrumentos de prevencidn y control ambiental. Calificacion ambiental y

declaracion responsable de los efectos ambientales.

Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el

Reglamento de Calificacion Ambiental. Disposiciones generales

Procedimiento de la Calificacion Ambiental.

Puesta en marcha, inspeccion y vigilancia en el procedimiento de

Calificacion Ambiental.

Calificacion ambiental. Modificacion sustancial. Ley 7/2007, de 9 de julio

de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y Ordenanza Municipal de

Actividades.

Requisitos y exigencias basicas, segun el CTE, de seguridad en caso de

incendio en los edificios.

Requisitos y exigencias basicas, segun el CTE, de seguridad de utilizacién

y accesibilidad.

La accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo. Itinerarios

peatonales accesibles. Condiciones generales (Decreto 293 / 2009)

La accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones. Espacios

interiores al mismo nivel. (Decreto 293/ 2009).

Ley 7/2021, de Impulso para la Sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Clasificacion del suelo.

Ley de Impulso para la Sostenibilidad del territorio de Andalucia. Usos y

actividades en suelo rustico.

Ley de Impulso para la Sostenibilidad del territorio de Andalucia. Licencia

urbanistica municipal o declaracion responsable.

Ley de Impulso para la Sostenibilidad del territorio de Andalucia. Situacion

de asimilado a fuera de ordenacién en suelo rustico.

2) Cod. 2/2040/2022

a

.1 plaza de Técnico de Grado Medio, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica. Grupo A, Subgrupo A2

b. Sistema: Concurso

c
d

. Puesto num: 220. Area Econémica
. Titulacién: Diplomado, Grado universitario o equivalente.

Cod. 3/2040/2022

a

. 2 plazas de Arquitecto Técnico. perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica. Grupo A, Subgrupo A2

b. Sistema: Concurso

c
d

. Puesto num: 222 y 274. Area de Urbanismo
. Titulacién: Diplomado en Arquitectura Técnica, Grado o equivalente.
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

4) Cod. 5/2040/2022

a. 8 plazas de Auxiliar Administrativo/, perteneciente a la Escala de
Administracion General, subescala Auxiliar- Grupo C, Subgrupo C2

b. Sistema: 6 por Concurso y 2 por Concurso-Oposicion

c. Puestos numeros: 11, 17, 28, 231, 232, 233, 234 y 235, correspondiente a
los servicios administrativos de las distintas Areas Municipales

d. Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o Formacién Profesional de
Primer Grado, o equivalente.

e. Temario:

La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y principios generales. El

régimen constitucional de los derechos y libertades. La reforma de la

Constitucion.

Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al Derecho. Fuentes del

Derecho Administrativo.

El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:

especial referencia al empadronamiento.

La organizacién municipal. Los municipios de régimen comuan. Organos

necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno

Local. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros érganos.

El acto administrativo: Motivacion, notificacion y publicacion.

La iniciacion del procedimiento administrativo. Presentacion de escritos y

documentos. Los términos y los plazos.

Instruccion del procedimiento administrativo. Informes. Pruebas. Tramite de

audiencia. Propuesta de resolucion.

Terminacién del procedimiento administrativo. Resolucion. Distintas formas de

terminacion.

Revision de los actos en via administrativa. Los recursos de alzada y de

reposicion.

10.El personal al servicio de las Entidades locales Derechos y deberes del

personal empleado publico.
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ANEXO I

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION Y/O CONSOLIDACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
OSUNA PARA OCUPAR COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA DISTINTAS
PLAZAS VACANTES, LEY 20/2021

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
DIRECCION

MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

EMAIL TELEFONO

PLAZA SOLICITADA: COD. PLAZA: ___ /2040/2022

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir diversas
plazas vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Osuna, dentro
del proceso de estabilizacion y/o consolidacion de empleo temporal, mediante
concurso, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal, prevista en la Ley 20/2021 del Ayuntamiento de
Osuna, el/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la
presente instancia, y que reune los requisitos exigidos en las Bases que rigen la
Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacion que se acompana, interesando sea admitido/a a participar en el
proceso selectivo indicado.

Documentacién que se adjunta:

A) Justificante del pago de derechos de participacion en el concurso-oposicion.
B) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.

C) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2022
Fdo.:
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ANEXO Il

MODELO DE AUTOBAREMACION
NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI: TELEF. DE CONTACTO:
Email:

A) Experiencia profesional — maximo 90 puntos.- Resuma las contrataciones que constan
en las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc Entidad Desde Hasta |Meses | Puntos
n° mes/afio [ mes/afio

1

2

3

4

5

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

B) Titulacion Superior — 5 puntos.-

Doc n° Titulo Puntos

1

C) Formacién — maximo 5 puntos.- Consigne y numere la documentacién de los cursos que
acredita, indicando la siguiente informacion:

Doc n° Titulo N° Puntos
Horas
1
2
3
4
5
6
7
8
11
SUMA FORMACION

TOTAL PUNTOS BAREMACION

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar
la documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.
En ,a de de 2022

Fdo.:

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853

Céd. Validacion: 6JMSZNLA675KZGE9X37WHD6QX | Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 88



;

p mmm o
| S

:“

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION Y/O CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE DIVERSAS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL, MEDIANTE CONCURSO, INCLUIDOS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO TASA EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL
AYUNTAMIENTO DE OSUNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO. (Expediente:
2031/2022)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedimiento para cubrir como
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso de méritos, las plazas que se detallan
en el Anexo |, vacantes en la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de Osuna e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal, prevista en la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

2. NORMATIVA APLICABLE.
2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacién lo
dispuesto en las siguientes normas:

o Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

o Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

o Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a
la Administracion Local.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

e Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local.

o Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espafola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcién
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el Illl Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, a los tribunales que han de
valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3. SISTEMA SELECTIVO.
3.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con las
valoraciones, y puntuaciones que se especifican en las presentes Bases.

3.2.- Estas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el Tablon de Edictos
electronico del Ayuntamiento de Osuna y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Osuna, asi como un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). La
convocatoria del proceso selectivo se publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Una vez publicado en el Portal de Transparencia el contenido integro de las bases, los
sucesivos anuncios, ademas de su publicacion en el Boletin Oficial que se especifique en
cada caso, se publicardan en el Tablon de Edictos electronico del Ayuntamiento que se
consultara en la sede electrénica: https://osuna.sedelectronica.es/board

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad
con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados. Los extranjeros con residencia legal en Espana
podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los/as espanoles.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

d) No haber sido objeto de despido disciplinario, en cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
en un anterior contrato de trabajo con funciones similares a las del puesto que se pretende
cubrir. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo académico a que se refiere el Anexo |. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de las credenciales que
acrediten su homologacion oficial, ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

En el supuesto de estar en posesién de un titulo distinto pero equivalente al exigido en la
convocatoria, los aspirantes deberan alegar la norma que establezca la equivalencia o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia.

f) Reunir, en su caso, otros requisitos que puedan exigirse en las correspondientes bases
especificas.

Los requisitos establecidos en estas bases, asi como los méritos que se aleguen en la fase
del concurso, estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.
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5. SOLICITUDES.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo Il, se presentaran telematicamente en el Registro
electrénico del Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, bien de forma presencial o a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Osuna, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publicacién de la convocatoria
en el BOE, debiéndose acompanar de la siguiente documentacion:

a) -Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo |Il.

b) Justificante de pago de los derechos de examen, que ascienden a 30 euros, cuyo
abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso selectivo. Dicha
cantidad debera ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante ingreso en la cuenta
bancaria de la CaixaBank num. ES38 2100 2255 690200165482, debiendo consignar, en el
concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la Plaza a la
que concurre”.

c) Documentacion relativa a los méritos alegados y documentos que los acrediten, al
objeto de ser valorados. Los méritos a valorar habran de poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Si los documentos relativos a los méritos no se hubieran aportado, por encontrarse en poder
de esta Corporacién, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso
contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion. En el BOP de Sevilla se publicara anuncio relativo a dicha resolucién, a partir de
cuya publicacion se abrira un plazo de diez dias habiles, para presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas y subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la
exclusion u omision.

La lista certificada de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el tablén electronico
del Ayuntamiento de Osuna.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacién, mediante Resolucién de la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los mismos
lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En dicha Resoluciéon se determinara el
lugar, la fecha y la hora de la constitucion del Tribunal Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El o los Tribunales de seleccién para cada una de las plazas se determinara mediante
Resolucion de Alcaldia y estara constituido por el/la presidente/a, 4 vocales y ellla
secretario/a. Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

En ningun caso formaran parte del mismo el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al érgano de seleccion lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal o tribunales debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y
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hombres en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o
asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

7.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso.

8.1.- La puntuacién maxima a otorgar es de 100 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente por las personas
aspirantes, con arreglo al baremo que se establece seguidamente, siempre que guarden
relacion con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La documentacion justificativa de los méritos aportados se presentara junto con la solicitud
de participacion en el proceso selectivo y el impreso de autobaremacion conforme a lo
dispuesto en la base 5.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el
caso de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

8.1.1.- La valoracion se llevara a cabo con arreglo a los siguientes apartados:

A. Experiencia profesional (valoraciéon maxima 90 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

a) Servicios prestados, en el Ayuntamiento de Osuna y sus organismos dependientes,
como personal laboral temporal, en la categoria profesional de la plaza o
desempefando las funciones propias de la plaza convocada: 5 puntos por cada 6
meses.

b) Servicios prestados, en el Ayuntamiento de Osuna y sus organismos dependientes,
como personal laboral temporal en otras categorias profesionales: 2.5 punto por
cada 6 meses, hasta un maximo de 40 puntos.

c) Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria
profesional de otras Administraciones Publicas: 2 puntos por cada 6 meses, hasta un
maximo de 30 puntos.

d) Servicios prestados en el resto del Sector Publico, no valorado en los apartados
anteriores: 2 puntos por cada 6 meses, hasta un maximo de 10 puntos.
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Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el érgano competente de la Administracién donde se hubiesen prestado,
indicandose la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el
tiempo de su duracién.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en el Ayuntamiento de Osuna, incluidas
por los aspirantes en el impreso de autobaremacion, se expediran de oficio por parte de esta
Administracién y se incorporara a los respectivos expedientes personales de los interesados

B. Méritos académicos y formacion no reglada: (valoracion maxima 10 puntos).

a) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o
superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, y que tengan relacion con el puesto de trabajo a cubrir: 5 puntos

b) Por los cursos de formacién recibidos en el marco del Acuerdo de Formacion para el
empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas; asi como cursos de formacion impartido por Centro
oficiales debidamente homologados. En ambos caso seran actividades formativas
orientados al desempefo de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria
profesional a la que se desea acceder o que tengan relacion directa con el
desempenio de las funciones a desempenar: 0,05 punto por hora de formacion, hasta
un maximo de 5 puntos.

En caso de no justificarse la duracién del curso, se considerara que el mismo tiene
una duracién de 5 horas.

8.2.- Puntuacién Final del Concurso: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
relacionados en el punto anterior. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
las mayores puntuaciones obtenidas en los siguientes apartados y segun el orden de
prelacién que se indica:

1) Mayor puntuacién Apartado 8.1.1. A. a).

2) En el supuesto de persistir el empate se ordenara en funcion de las mayores
puntuaciones obtenidas en los apartados 8.1.1.A.a), y posteriormente b), sin tomar
en consideracion las maximas puntuaciones establecidas.

3) Mayor puntuacion Apartado 8.1.1. B. a).
4) Mayor puntuacién Apartado 8.1.1. B. b).

8.3.- Resoluciéon provisional Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el
Tribunal hara publico el resultado de la misma con las -calificaciones definitivas
correspondientes a la fase de concurso. Contra dicho acuerdo, podran formularse
alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador procedera al examen
de las alegaciones presentadas y a la resolucién de las mismas.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- Una vez resueltas las alegaciones a que se refiere el apartado 8.3, el Tribunal
Calificador hara publica en el tablon de edictos electronico, la relacion de aprobados
definitiva para cada una de las plazas, no pudiendo proponer el acceso a la condicion de
personal laboral fijo a un numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Contra
dicha resoluciéon se podra interponer Recurso de Alzada ante la Alcaldia Presidencia del
Ayuntamiento de Osuna, en el plazo de un mes.
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Las alegaciones seran resueltas por el Tribunal, quien elevara a definitiva la relacién de
candidatos, lo cual se producira automaticamente en el supuesto de que no se presentara
alegacién alguna en el plazo de exposiciéon publica.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
reunen los requisitos exigidos para ocupar la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos anteriores, podra
acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en estas
Bases, no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

10. CONTRATACION

Concluido el proceso selectivo, la persona que lo hubiese superado sera contratada en
régimen de laboral, como personal fijo de plantilla, con la categoria profesional en la que
hubiera resultado seleccionada, debiendo comparecer ante el Departamento de Recursos
Humanos, en el plazo que establezca la resolucién por la que se aprueba la contratacion a
fin de formalizar el correspondiente contrato.

La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto, sin causa que lo
justifique, supondra el desistimiento a la formalizacién de su contrato con el Ayuntamiento de
Osuna y la anulacion de su actuacion en el proceso selectivo.

11. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tabléon de edictos electronico del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento. Por aplicacién del
principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacién son: el
nombre, apellidos y nimero de documento nacional de identidad o documento equivalente.

12.- RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en estas Bases.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion Municipal,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley
39/2015 del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13 RECURSOS.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un recurso de
reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia», o bien un recurso
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contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, significandose que, en caso de
interponer un recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.
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ANEXO |
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS

PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y/O CONSOLIDACION.
PERSONAL LABORAL FIJO

1)

3)

5)

7)

9)

Cod. 1/2031/2022

Una plaza de Periodista, Técnico Superior de Comunicaciones. (Area de
Comunicacién - Gabinete Alcaldia)

Titulacion exigida: Licenciatura o Grado Universitario en Periodismo/Comunicacion o
titulacion de Grado equivalente.

Puesto num. 202

Cod. 2/2031/2022

Dos plazas de Técnico Superior. Psicélogo (Area Servicios Sociales).
Puesto num. 241 y 243.

Titulacién: Licenciatura o Grado Universitario en Psicologia.

Cod. 3/2031/2022
Una plaza de Técnico Superior. (Area Servicios Sociales).
Puesto num. 246.
Titulacion: Licenciatura o Grado Universitario en Derecho.

Cod. 4/2031/2022

Una plaza de Técnico Superior. Pedagogo/a (Area Servicios Sociales).
Puesto num. 240.

Titulacion: Licenciatura o Grado Universitario en Pedagogia.

Cod. 5/2031/2022

Una plaza de Técnico Superior. Médico. (Area Servicios Sociales CAD).
Puesto num. 244.

Titulacion: Licenciatura/Grado Medicina.

Cod. 6/2031/2022

Una plaza de Técnico Superior. Psicologo. (Area Servicios Sociales CAD).
Puesto num. 245.

Titulacién: Licenciatura o Grado Universitario en Psicologia.

Cod. 7/2031/2022

Dos plazas de Profesores de Idiomas, fijos discontinuos. (Area de Cultura)

Puesto num. 315 y 316.

Titulacién: Licenciatura o Grado en Titulo de formador de formadores o del C.A.P. o
Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, salvo para la titulacion de Diplomado o Grado en Magisterio,
especialidad en lengua extranjera (Inglés o Francés).

Cod. 8/2031/2022

Una plaza de Técnico Grado Medio de Turismo.(Area de Turismo)

Puesto num. 127.

Titulacién Diplomatura Universitaria en Turismo o Grado Universitario en Turismo.

Cod. 9/2031/2022

Una plaza de Técnico Medio. (Area Medio Ambiente)

Puesto num. 253.

Titulacion Diplomatura Universitaria o Grado Universitario en Ingenieria Técnica
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Agricola.

10)Cod. 10/2031/2022
Dos plazas de Técnico Grado Medio (Area Desarrollo)
Puestos num. 247 y 254.
Titulaciéon: Diplomatura Universitaria o Grado Universitario en Derecho, Ciencias
Empresariales, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Gestion y Administracién
Publica o titulacion de Grado equivalente.

11)Cod. 11/2031/2022
Una plaza de Técnico Grado Medio (Area Servicios Sociales -Juventud-).
Puesto num. 251.
Titulacién: Diplomatura o Grado Universitario.

12)Cod. 12/2031/2022
Dos plazas de Técnico Grado Medio (Area Servicios Sociales).
Puestos num. 213 y 249.
Titulacion: Licenciatura o Grado Universitario en Derecho.

13) Cod. 13/2031/2022
Tres plazas de Técnico Grado Medio Trabajadora Social. (Area Servicios Sociales)
Puestos num. 126, 230y 250.
Titulacién Diplomatura Universitaria o Grado Universitario en Trabajo Social.

14) Cod. 14/2031/2022
Una plaza de Técnico Medio Educadora Social. (Area Servicios Sociales)
Puesto num. 252.
Titulacion Diplomatura Universitaria o Grado Universitario en Educacion Social.

15)Cod. 15/2031/2022
Una plaza de Informatico.
Puesto nim: 63. Area Administracion General. Informatica
Titulacion: Titulo o Formacion Profesional de Informatica de Primer Grado, o
equivalente.

16) Cod. 16/2031/2022
Una plaza de Coordinador Cultura. (Area de Cultura)
Puesto num. 280.
Titulacién: Graduado ESO.

17)Cod. 17/2031/2022
Una plaza de Auxiliar de Biblioteca. (Area de Cultura)
Puesto num. 260.
Titulacién: Graduado ESO.

18)Cod. 18/2031/2022
Dos plazas de Ayudante de Oficios.
Puestos num. 278 y 279.
Titulacién: Certificado de escolaridad.

19)Cod. 19/2031/2022
Cuatro plazas de Monitores. .(Area de Cultura), de las cuales 2 a tiempo completo y
2 a tiempo parcial.
Puestos num. 281, 282, 283 y 284.
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Titulaciéon: Graduado ESO.

20)Cod. 20/2031/2022
Una plaza de Monitor/a, fijo discontinuo. .(Area de Cultura)
Puesto num. 313.
Titulacién: Graduado ESO.

21)Cod. 21/2031/2022
Dos plazas Oficiales. (Servicios Generales)
Puestos num. 265 y 266
Titulacién: Certificado de escolaridad.

22)Cod. 22/2031/2022
Una plaza de Oficial Carpintero. (Servicios Generales)
Puesto num. 267.
Titulacién: Certificado de escolaridad.

23)Cod. 23/2031/2022
Una plaza de Oficial Cementerio. (Medio Ambiente)
Puesto num. 269.
Titulacion: Certificado de escolaridad.

24)Cod. 24/2031/2022
Una plaza de Oficial Electricista. (Alumbrado Publico)
Puesto num. 224.
Titulacion: FP | Electricidad.

25)Cod. 25/2031/2022
Una plaza de Oficial Herrero. (Servicios Generales)
Puesto num. 92.
Titulacion: Certificado de escolaridad.

26)Cod. 26/2031/2022
Cinco plazas de Oficiales TV. ((Area de Comunicacion)
Cultura)
Puestos num. 290, 291, 292, 293, y 294.
Titulacién: Certificado de escolaridad.

27)Cod. 27/2031/2022
Una plaza de Oficiales TV a tiempo parcial. (Area de Comunicacion)
Puestos num. 295.
Titulacion: Certificado de escolaridad.

28)Cod. 28/2031/2022
Una plaza de Peén Ordenanza. (Area Secretaria General)
Puesto num. 271.
Titulacién: Certificado de escolaridad.

29)Cod. 29/2031/2022
Una plaza de Pedn Servicios Generales. (Servicios Generales)
Puesto num. 272.
Titulacién: Certificado de escolaridad.
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANEXO Il

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION Y/O CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION, DEL AYUNTAMIENTO DE
OSUNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, LEY 20/2021

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I

DIRECCION TELEFONO

MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

PLAZA QUE SOLICITA: COD. PLAZA: /2031/2022

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir diversas plazas
vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Osuna, dentro del proceso
extraordinario de estabilizacién y/o consolidacion de empleo temporal, mediante concurso,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal, prevista en la Ley 20/2021 del Ayuntamiento de Osuna, el/la abajo firmante
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y que reune los
requisitos exigidos en las Bases que rigen la Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacion que se acompafa, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentacién que se adjunta:
A) Justificante del pago de derechos de participacion en el concurso-oposicion.
B) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.

C) Documentacion relativa a los méritos alegados y documentos que los acrediten, al objeto
de ser valorados. Los méritos a valorar habran de poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2022

Fdo.:

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANEXO 1l

MODELO DE AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

TELEF. DE CONTACTO:

Email:

A) Experiencia profesional — maximo 90 puntos.- Resuma las contrataciones que constan

en las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc Entidad Desde Hasta Meses | Puntos

n° mes/afno | mes/ano

1

2

3

4

5

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL
B) Titulacién Superior — 5 puntos.-
Doc n° Titulo Puntos
1

C) Formacién — maximo 5 puntos.- Consigne y numere la documentacion de los cursos que
acredita, indicando la siguiente informacion:

Doc n° Titulo N° Puntos
Horas
1
2
3
4
5
6
7
8
11

SUMA FORMACION

TOTAL PUNTOS BAREMACION

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar
la documentacioén acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

En ,a de

de 2022

Fdo.:
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION Y/O CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION, DEL AYUNTAMIENTO DE
OSUNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO Y CONCURSO-OPOSICION.
(Expediente 2541/2022)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento para cubrir como
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso de méritos y concurso-oposicion,
segun el caso, de las plazas que se detallan en el Anexo I, vacantes en la plantilla del
personal laboral del Ayuntamiento de Osuna e incluidas en la Oferta de Empleo Publico, tasa
adicional para la estabilizacion de empleo temporal, prevista en la Ley 20/2021 de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2. NORMATIVA APLICABLE.
2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo
dispuesto en las siguientes normas:

o Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

o Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a
la Administracién Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

o Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcion
Pudblica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, a los tribunales que han de
valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

3. SISTEMA SELECTIVO.

3.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso y concurso-
oposicién, segun las plazas a cubrir, con arreglo a la regulacién contenida en las presentes
Bases.

3.2.- Estas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el Tablon de Edictos
electrénico del Ayuntamiento de Osuna y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Osuna, asi como un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). La
convocatoria del proceso selectivo se publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Una vez publicado en el Portal de Transparencia el contenido integro de las bases, los
sucesivos anuncios, ademas de su publicacion en el Boletin Oficial que se especifique en
cada caso, se publicardan en el Tablon de Edictos electronico del Ayuntamiento que se
consultara en la sede electronica: https://osuna.sedelectronica.es/board

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad
con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados. Los extranjeros con residencia legal en Espana
podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los/as espanoles.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido objeto de despido disciplinario, en cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
en un anterior contrato de trabajo con funciones similares a las del puesto que se pretende
cubrir. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo académico a que se refiere el Anexo |. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de las credenciales que
acrediten su homologacion oficial, ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo distinto pero equivalente al exigido en la
convocatoria, los aspirantes deberan alegar la norma que establezca la equivalencia o de la
credencial de homologacién a titulo habilitante espanol, o certificado de su equivalencia.

f) Reunir, en su caso, otros requisitos que puedan exigirse en las correspondientes bases
especificas.

Los requisitos establecidos en estas bases, asi como los méritos que se aleguen en la fase
del concurso, estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
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solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

5. SOLICITUDES.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo Il, se presentaran telematicamente en el Registro
electrénico del Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas, bien de forma presencial o a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Osuna, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publicacién de la convocatoria
en el BOE, debiéndose acompanfar de la siguiente documentacion:

a) -Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo |Il.

b) Justificante de pago de los derechos de examen, que ascienden a 30 euros, cuyo
abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso selectivo. Dicha
cantidad debera ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante ingreso en la cuenta
bancaria de la CaixaBank num. ES38 2100 2255 690200165482, debiendo consignar, en el
concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la Plaza a la
que concurre”.

c) Documentacion relativa a los méritos alegados y documentos que los acrediten, al
objeto de ser valorados. Los méritos a valorar habran de poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Si los documentos relativos a los méritos no se hubieran aportado, por encontrarse en poder
de esta Corporacién, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso
contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion. En el BOP de Sevilla se publicara anuncio relativo a dicha resolucién, a partir de
cuya publicacion se abrira un plazo de diez dias habiles, para presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas y subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la
exclusion u omision.

La lista certificada de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el tablén electronico
del Ayuntamiento de Osuna.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacién, mediante Resolucién de la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los mismos
lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En dicha Resoluciéon se determinara el
lugar, la fecha y la hora de la constitucion del Tribunal Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El o los Tribunales de seleccion para cada una de las plazas estara constituido por el/la
presidente/a, 4 vocales y ellla secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y
mujeres.

En ningun caso formaran parte del mismo el personal de eleccién o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al drgano de seleccion lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal, o Tribunales, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
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profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y
hombres en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o
asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

7.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

La seleccion se desarrollara conforme a las dos procesos regulados en los siguientes
apartados 9 y 10, en funcién de las plazas a cubrir y en cumplimiento de la Ley 20/2021 y
concretamente a su Disposicion Adicional Sexta que establece, con caracter excepcional y
de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
2016.

9.- PRIMER PROCESO. SISTEMA DE CONCURSO.
9.1.- La puntuacion maxima a otorgar es de 100 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente por las personas
aspirantes, con arreglo al baremo que se establece seguidamente, siempre que guarden
relacion con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La documentacion justificativa de los méritos aportados se presentara junto con la solicitud
de participacion en el proceso selectivo y el impreso de autobaremacion conforme a lo
dispuesto en la base 5.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el
caso de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

9.1.1.- La valoracion se llevara a cabo con arreglo a los siguientes apartados:

A. Experiencia profesional (valoracion maxima 90 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

a) Servicios prestados, en el Ayuntamiento de Osuna y sus organismos dependientes,
como personal laboral temporal, en la categoria profesional de la plaza o
desempefando las funciones propias de la plaza convocada: 5 puntos por cada 6
meses.
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b) Servicios prestados, en el Ayuntamiento de Osuna y sus organismos dependientes,
como personal laboral temporal en otras categorias profesionales: 1 punto por cada
6 meses, hasta un maximo de 40 puntos.

c) Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria
profesional de otras Administraciones Publicas: 1 punto por cada 6 meses, hasta un
maximo de 30 puntos.

d) Servicios prestados en el resto del Sector Publico, no valorado en los apartados
anteriores: 0.5 puntos por cada 6 meses, hasta un maximo de 10 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios
prestados emitido por el érgano competente de la Administracion donde se hubiesen
prestado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la
relacion y el tiempo de su duracién.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en el Ayuntamiento de Osuna,
incluidas por los aspirantes en el impreso de autobaremacion, se expediran de oficio por
parte de esta Administracion y se incorporara a los respectivos expedientes personales de
los interesados

B. Méritos académicos y formacion no reglada: (valoracion maxima 10 puntos).

a) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o
superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, y que tengan relacion con el puesto de trabajo a cubrir: 5 puntos

b) Por los cursos de formacién recibidos en el marco del Acuerdo de Formacion para el
empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas; asi como cursos de formacion impartido por Centro
oficiales debidamente homologados. En ambos caso seran actividades formativas
orientados al desempefo de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria
profesional a la que se desea acceder o que tengan relacion directa con el
desempefio de las funciones a desempenar: 0,05 punto por hora de formacion, hasta
un maximo de 5 puntos.

En caso de no justificarse la duraciéon del curso, se considerara que el mismo tiene
una duracién de 5 horas.

9.2.- Puntuaciéon Final del Concurso: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada una de las fases de oposicidn, en
Su caso, y CONcurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1) Mayor puntuacion en el apartado 9.1.1.A.a) sin tomar en consideracion las maximas
puntuaciones establecidas.

2) Mayor puntuacion en el apartado 9.1.1.A.b) sin tomar en consideracion las maximas
puntuaciones establecidas.

De persistir la igualdad, el orden se establecera atendiendo a las mayores puntuaciones
obtenidas en los siguientes apartados y segun el orden de prelacién que se indica:

3) De persistir el empate se tomara en consideracién la mayor puntuaciéon en el
apartado 9.1.1. B. a) y seguidamente las del Apartado 9.1.1. B. b).

Finalmente, de continuar el empate éste se dirimira por sorteo publico llevado a cabo por el
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Tribunal.

9.3.- Resolucién provisional Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el
Tribunal hara publico el resultado de la misma con las -calificaciones definitivas
correspondientes a la fase de concurso. Contra dicho acuerdo, podran formularse
alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador procedera al examen
de las alegaciones presentadas y a la resoluciéon de las mismas.

9.4. Superacidn del proceso selectivo mediante sistema concurso.

9.4.1.- Una vez resueltas las alegaciones a que se refiere el apartado 8.3, el Tribunal
Calificador hara publica en el tablon de edictos electronico, la relacion de aprobados
definitiva para cada una de las plazas, no pudiendo proponer el acceso a la condicién de
personal laboral fijo a un numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Contra
dicha resoluciéon se podra interponer Recurso de Alzada ante la Alcaldia Presidencia del
Ayuntamiento de Osuna, en el plazo de un mes.

Las alegaciones seran resueltas por el Tribunal, quien elevara a definitiva la relacion de
candidatos, lo cual se producira automaticamente en el supuesto de que no se presentara
alegacion alguna en el plazo de exposicién publica.

9.4.2- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacién de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4.3- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
reunen los requisitos exigidos para ocupar la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos anteriores, podra
acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en estas
Bases, no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

9.4.5. Contratacion

Concluido el proceso selectivo, la persona que lo hubiese superado sera contratada en
régimen de laboral, como personal fijo de plantilla, con la categoria profesional en la que
hubiera resultado seleccionada, debiendo comparecer ante el Departamento de Recursos
Humanos, en el plazo que establezca la resolucion por la que se aprueba la contratacion a
fin de formalizar el correspondiente contrato.

La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto, sin causa que lo
justifique, supondra el desistimiento a la formalizacién de su contrato con el Ayuntamiento de
Osuna Yy la anulacion de su actuacién en el proceso selectivo.

10.- SEGUNDO PROCESO. SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

10.1. Las personas aspirantes que no haya obtenido plaza en el proceso del concurso
pasaran automaticamente a este de concurso oposicion, en la cual se adjudicaran las plazas
que deben cubrirse por este sistema, y que se desarrollara de la forma siguiente:
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10.2. Fase de Concurso: La puntuacion maxima a otorgar es de 40 puntos.

Los méritos valorados por los aspirantes que hayan participado en el proceso anterior seran
recalculados conforme a la puntuacion maxima a otorgar en esta fase aplicandose los
correspondientes coeficientes proporcionales.

a) Experiencia profesional: Valoracion maxima 36 puntos: coeficiente 0,40.

Se obtendra las puntuaciones por este apartando multiplicando la puntuacion
obtenida en el apartado 9.1.1.A) por 0,40.

b) Méritos académicos y formaciéon no reglada: Valoracion maxima 4 puntos: coeficiente
0,40.

Se obtendra las puntuaciones por este apartando multiplicando la puntuacion
obtenida en el apartado 9.1.1.B) por 0,40.

10.3. Fase de Oposicidn: La puntuacion maxima a otorgar es de 60 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una sola prueba de conocimiento
consistente en uno o varios ejercicios de caracter tedrico y/o practico, determinado por el
Tribunal, que estara relacionado con las funciones propias de los puestos de trabajo a cubrir.

Los/as aspirantes seran convocados para el desarrollo del Unico ejercicio en llamamiento
unico, y seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan.

El Tribunal Calificador sefalara la fecha y lugar del desarrollo del ejercicio con una
antelacién minima de dos meses, mediante publicacién de anuncio en el tabléon de edictos
electronico. En dicha convocatoria el Tribunal describira el/los tipos de ejercicios a realizar,
asi como todas las caracteristicas del mismo que deban conocer los aspirantes.

La calificacion maxima sera de 60 puntos siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen una nota de 20.

10.4. Puntuacién final del concurso-oposicion: La calificacion final de los aspirantes
vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada una de las fases de
oposicidn, en su caso, y COncurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1) Mayor puntuacion en el apartado 9.1.1.A.a) sin tomar en consideracion las maximas
puntuaciones establecidas.

2) La puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

3) Mayor puntuacioén en el apartado 9.1.1.A.b) sin tomar en consideracion las maximas
puntuaciones establecidas.

De persistir la igualdad, el orden se establecera atendiendo a las mayores puntuaciones
obtenidas en los siguientes apartados y segun el orden de prelacién que se indica:

4) De persistir el empate se tomara en consideracion la mayor puntuaciéon en el
apartado 9.1.1. B. a) y seguidamente las del Apartado 9.1.1. B. b).

Finalmente, de continuar el empate éste se dirimira por sorteo publico llevado a cabo por el
Tribunal.
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10.5. Superacion del proceso selectivo.

10.5.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios
electrénico, la relacion de aprobados para cada una de las plazas, no pudiendo proponer el
acceso a la condicién personal laboral fijo de un numero superior de aprobados al de plazas
convocadas.

10.5.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo de un
numero superior de aprobados, al de plazas convocadas que es una.

10.5.3.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacién de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.5.4.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
reunen los requisitos exigidos para tomar posesion de la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos anteriores, podra
acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en las Bases, no podran ser contratados como personal laboral fijjo y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

10.6. Contratacion

Concluido el proceso selectivo, la persona que lo hubiese superado sera contratada en
régimen de laboral, como personal fijo de plantilla, con la categoria profesional en la que
hubiera resultado seleccionada, debiendo comparecer ante el Departamento de Recursos
Humanos, en el plazo que establezca la resolucién por la que se aprueba la contratacion a
fin de formalizar el correspondiente contrato.

La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto, sin causa que lo
justifique, supondra el desistimiento a la formalizacion de su contrato con el Ayuntamiento de
Osuna y la anulacién de su actuacion en el proceso selectivo.

11. BOLSA.

Se faculta a la Alcaldia Presidencia para resolver sobre la constitucion de una Bolsa de
Empleo con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y no hayan obtenido
plaza, quedando, en su caso, ordenados en funcion de la puntuacion final obtenida, y que
podra utilizarse con destino a cubrir interinamente posibles vacantes; o bien para la
contratacion, en régimen laboral de caracter temporal, para atender circunstancias
previsibles o imprevisibles que pudieran existir.

12. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tabléon de edictos electronico del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento. Por aplicacién del
principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el
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nombre, apellidos y nimero de documento nacional de identidad o documento equivalente.

13.- RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en estas Bases.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracién Municipal,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley
39/2015 del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14 RECURSOS.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un recurso de
reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia», o bien un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, significandose que, en caso de
interponer un recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio administrativo.
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ANEXO |

DESCRIPCION DE LAS PLAZAS

PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y/O CONSOLIDACION.
PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO y CONCURSO-
OPOSICION

TECNICO SUPERIOR. PSICOLOGO/A CAIT (AREA SERVICIOS SOCIALES).
a. Cod. 1/2541/2022
. 1 plaza por el sistema de Concurso.

b

c
d

—h

. 2 plazas por el sistema de Concurso Oposicion.
. Puestos num.: 242, 297 y 298.
e. Titulacion: Licenciatura o Grado Universitario en Psicologia

Temario:

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y principios generales. El
régimen constitucional de los derechos y libertades.

2. La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones informativas y otros érganos.

3. Larelacion juridico-administrativa. Sujetos: la Administracién y el administrado.
Capacidad y representacion. Derechos del administrado.

4. El acto administrativo: Motivacion, notificacion y publicacion.

5. Instruccion del procedimiento administrativo. Los términos y los plazos.
Informes. Tramite de audiencia. Propuesta de resolucion.

6. Terminacion del procedimiento administrativo. Resoluciéon. Distintas formas de
terminacion.

7. Revision de los actos en via administrativa. Los recursos de alzada y de
reposicion.

8. Definiciones basicas de atencién infantil temprana. Objetivos. Principios de
actuacion. Niveles y modalidades de intervencion. Formacion e investigacion.

9. La red de recursos en atencion infantil temprana. Actuaciones en el ambito
sanitario, educativo y de servicios sociales.

10. Los Centros de Atencion Infantii Temprana. Procedimientos de acceso y
gestion de altas.

11. El Servicio de atencion infantil temprana. Definicidon y objetivos. Tipos de
intervencién. Metodologia. Areas de actividad.

12. Perfil de las personas usuarias. Criterios de priorizacion. Gestion del
tratamiento. Prestaciones extraordinarias. Horario de atencion. Control de
asistencia. Causas de alta.

13. El Sistema de informacion de atencién infantil temprana. Caracteristicas,
finalidad y proteccién de datos personales.

14. Organizacion y funcionamiento del CAIT (I). Delimitacion. Ambito funcional y
territorial. Objetivos. Sistema de acceso y alta.

15. Organizacion y funcionamiento del CAIT (ll). Estructuras técnico-organizativas.
Direccion general. Coordinacion técnica del CAIT. Unidad de AT-Equipo CAIT.
Funciones especificas segun perfiles profesionales. Unidad de formacion.

16. Organizacion y funcionamiento del CAIT (lll). Derechos y deberes de las
personas usuarias, de los familiares y de los profesionales. Normas de
convivencia. Participacién. Proteccidn de datos de caracter personal.

17. Proceso asistencial integrado: seguimiento del recién nacido de riesgo

18. Proceso asistencial integrado: trastornos del desarrollo con discapacidad

intelectual.
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19.

20.
21.

22

25.
26.

27.

28

Proceso asistencial integrado: trastornos del desarrollo con discapacidad
motorica.

Proceso asistencial integrado: trastornos del espectro autista.

Proceso asistencial integrado: trastornos sensoriales.

. Estandares de calidad de los centros de atencién infantil temprana.
23.
24,

Organizacion diagndstica de la atencion temprana (ODAT).

Elaboracion de informes: Motivo del informe, anamnesis, observaciones de la
conducta, resultados, interpretacion de las pruebas de evaluacién, impresiones
diagnosticas y recomendaciones.

Desarrollo evolutivo de 0 a 6 afios en las diferentes areas del desarrollo.
Evaluacién psicoldgica en atencion temprana. Instrumentos de valoracion del
neurodesarrollo.

Intervencién del psicologo en las areas perceptivo/cognitiva/personal/social/
familiar/adaptativa en atencion temprana. Planes individuales de intervencion.
Funciones del psicologo en el CAIT. El equipo en atencion temprana. Modelo
inter y transdisciplinar. Modelo basico de coordinacion.

AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO:

a.
b. 43 plazas por el sistema de Concurso.

c. 9 plazas por el sistema de Concurso Oposicion.

d.

e. Titulacion:

FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica

FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

FP Grado Medio: Titulo de Técnico en atencion a las personas en situaciéon de
dependencia.

FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencién Sociosanitaria.

Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el
domicilio.

Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales.

Cualquier otro titulo o certificado que se determine legalmente con los mismos
efectos profesionales.

Cod. 2/2541/2022

Puestos num: 217, 218, 256 y 257. Y desde 317 a 364.

Temario:

1. La Constitucion espafola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales

2. La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones informativas y otros 6rganos.

3. La relacion juridico-administrativa. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado.

4. El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD). Definicién. Objeto y ambito de
aplicacion. Destinatarios/as. Finalidad. Objetivos.

5. Caracteristicas del SAD. Criterios para la prescripcion. Acceso. Intensidad del
Servicio. Incompatibilidades.

6. Causas de suspension y extincion del SAD. Derechos y Deberes de las
personas usuarias del SAD.

7. El Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Normas y tipos de actuacion. Actuaciones
excluidas.

8. La Ley de Autonomia Personal y atencion a las personas en situacion de
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dependencia. Conceptos basicos: Autonomia. Dependencia. Actividades
basicas de la vida diaria. Necesidades de apoyo para la autonomia personal.
Cuidados profesionales y no profesionales. Asistencia personal. Tercer sector.

9. La Ley de Autonomia Personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia. Principios inspiradores. Derechos y obligaciones de las
personas en situacion de dependencia. Titulares de derechos. Grados de
dependencia

10. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. El Sistema Publico de Servicios
Sociales. Derechos y obligaciones de las personas usuarias. Servicios
Sociales Comunitarios. Prestaciones garantizadas.

MONITORES DEPORTIVOS:

a.
b. 7 plazas por el sistema de Concurso.

c. 4 plazas por el sistema de Concurso-Oposicion.

d.

e. Titulacion: Estar en posesién del Técnico Medio en Animaciéon de Actividades

Cod. 3/2541/2022

Puestos 285, 286, 287, 288, 289, 301, 303, 304, 309, 310 y 311

Fisicas y Deportivas o titulo equivalente. En el caso de que alguna persona

trabajadora carezca de la referida titulacion, podra sustituirse por experiencia

laboral en categoria profesional reconocida y se entendera que se esta en

posesion de experiencia laboral con categoria profesional reconocida cuando se

haya estado o se esté desempefiando puesto igual o de similares caracteristicas

durante un periodo de tres meses, justificados mediante el correspondiente

contrato de trabajo.

Temario:

1. La Constitucion espafola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales

2. La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones informativas y otros 6rganos.

3. La relacion juridico-administrativa. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representaciéon. Derechos del administrado.

4. Ley del Deporte de Andalucia. Plan Director de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos. Las Instalaciones Deportivas Municipales de Osuna.

5. Programas Deportivos Municipales de la localidad de Osuna.

6. Ley del Deporte de Andalucia. Profesion de entrenador deportivo y monitor
deportivo.

7. Ley del Deporte de Andalucia. Deporte para personas mayores.

8. Ley del Deporte de Andalucia. Deporte para personas con discapacidad.

9. Ley del Deporte de Andalucia. Actividad deportiva en el medio natural.

10. Ley del Deporte de Andalucia. Competencia de las entidades locales.

11. Ley del Deporte de Andalucia. Organos en materia de deporte.

12. Ley del Deporte de Andalucia. Deporte de competicién y de ocio..

13.Ley del Deporte de Andalucia. Deporte en edad escolar y deporte
universitario.

14. Ley del Deporte de Andalucia. Las Entidades Deportivas de Andalucia.

15. Ley del Deporte de Andalucia. Registro Andaluz de Entidades Deportivas:
Funcionamiento.

OFICIALES CONDUCTOR SERVICIO LIMPIEZA (MAQUINAS BARREDORAS):

a.
b.
C.
d.

Cod. 4/2541/2022

4 plazas por el sistema de Concurso.

2 plazas por el sistema de Concurso Oposicion.
Puestos num: 226, 227, 262, 263, 264 y 268

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853

Céd. Validacion: 6JMSZNLA675KZGE9X37WHD6QX | Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 38 de 88



;

 mm= o
| S

:‘“

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

e. Titulacion: Certificado de escolaridad. Carnet de conducir B.

f. Temario: Para la plaza de conductor no existe temario, consistiendo la prueba de
la fase de oposicién en uno o varios ejercicios practicos, que pueden contender
cuestiones sobre Prevencion de riesgos laborales y sobre los derechos y
obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion, relacionados con las
tareas propias del puesto a cubrir.
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ANEXO Il

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION Y/O CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2021 DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO Y CONCURSO-OPOSICION.

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L.
DIRECCION TELEFONO
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

PUESTO QUE SOLICITA: CODIGO: 2541/2022

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir diversas plazas
vacantes de personal laboral fijo, dentro del proceso extraordinario de estabilizacion y/o
consolidacién de empleo temporal, mediante sistema de concurso y concurso-oposicion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Tasa adicional de estabilizacion del Ayuntamiento de
Osuna, el/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente
instancia, y que reune los requisitos exigidos en las Bases que rigen la Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentaciéon que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado para cubrir la plaza indicada.

Documentacion que se adjunta:
A) Justificante del pago de derechos de participacion en el concurso-oposicion.
B) Modelo de autobaremacién, debidamente cumplimentado.

C) Documentacion relativa a los méritos alegados y documentos que los acrediten, al objeto
de ser valorados. Los méritos a valorar habran de poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2022
Fdo.:

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA
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ANEXO 1l

MODELO DE AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

TELEF. DE CONTACTO:

Email:

A) Experiencia profesional — maximo 90 puntos.- Resuma las contrataciones que constan

en las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc Entidad Desde Hasta Meses | Puntos

n° mes/afno | mes/ano

1

2

3

4

5

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL
B) Titulacién Superior — 5 puntos.-
Doc n° Titulo Puntos
1

C) Formacién — maximo 5 puntos.- Consigne y numere la documentacion de los cursos que
acredita, indicando la siguiente informacion:

Doc n° Titulo N° Puntos
Horas
1
2
3
4
5
6
7
8
11

SUMA FORMACION

TOTAL PUNTOS BAREMACION

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar
la documentacioén acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

En ,a de

de 2022

Fdo.:
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BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
DIVERSAS PLAZAS DE OFICIALES DE PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, TASA
ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

(Expediente 2577/2022)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento para el acceso a la
condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Osuna, con objeto de cubrir diversas
plazas, relacionadas en el Anexo |, vacantes en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Osuna, mediante el sistema de concurso oposicion, incluida en la Oferta
de Empleo Publico, tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal, prevista en la
Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

2. NORMATIVA APLICABLE.
2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacién lo
dispuesto en las siguientes normas:

o Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

o Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria a
la Administracion Local.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

e Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espafola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcion
Pudblica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, a los tribunales que han de
valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO.
3.1.- El proceso selectivo se realizarda mediante el sistema de concurso oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en las presentes Bases.

3.2.- Estas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el Tablon de Edictos
electrénico del Ayuntamiento de Osuna y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Osuna, asi como un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). La
convocatoria del proceso selectivo se publicara en el Boletin oficial del estado (BOE).

Una vez publicado en el Portal de Transparencia el contenido integro de las bases, los
sucesivos anuncios, ademas de su publicacién en el Boletin Oficial que se especifique en
cada caso, se publicaran en el Tabléon de Edictos electrénico del Ayuntamiento que se
consultara en la sede electronica:

https://osuna.sedelectronica.es/board

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad
con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder,
como personal laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espanoles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido objeto de despido disciplinario, en cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, en un anterior contrato de trabajo con funciones similares a las
del puesto que se pretende cubrir. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes, del titulo académico a que se refiere el Anexo |.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
las credenciales que acrediten su homologacion oficial, ademas se adjuntara al titulo su
traduccidn jurada.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo distinto pero equivalente al exigido
en la convocatoria, los aspirantes deberan alegar la norma que establezca la equivalencia o
de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su
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equivalencia.

5. SOLICITUDES.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo Il, se presentaran telematicamente en el Registro
electrénico del Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, bien de forma presencial o a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Osuna, en el plazo de 20 dias habiles contados a partid de la publicacion de la convocatoria
en el BOE, debiéndose acompaniar la siguiente documentacion:

a) -Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo Il

b) Justificante de pago de los derechos de examen, que ascienden a 30 euros, cuyo
abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso selectivo. Dicha
cantidad debera ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante ingreso en la cuenta
bancaria de la CaixaBank num. ES38 2100 2255 690200165482, debiendo consignar, en el
concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido del cddigo de la
plaza a la que concurre”.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion. En el BOP de Sevilla se publicara anuncio relativo a dicha resolucién, a partir de
cuya publicacion se abrira un plazo de diez dias habiles, para presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas y subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la
exclusion u omisién.

La lista certificada de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el tablén electrénico
del Ayuntamiento de Osuna.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacién, mediante Resolucion de la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los mismos
lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En dicha Resolucion se determinara el
lugar, la fecha y la hora de comienzo de la fase de oposicion, asi como la composicion
nominal del Tribunal Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El o los Tribunales de seleccion para cada una de las plazas estara constituido por el/la
presidente/a, 4 vocales y el/la secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y
mujeres.

En ningun caso formaran parte del mismo el personal de eleccidon o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al 6rgano de seleccion lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal, o Tribunales, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre mujeres y
hombres en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.
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7.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a
los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas
participantes.

7.4.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacién y apreciaciéon de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

7.5.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o
asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

7.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso oposicion.

La fase de oposicién se celebrara previamente a la de concurso y tendra caracter obligatorio
y eliminatorio.

8.1.- Fase de Oposicion: La puntuacidon maxima a otorgar es de 60 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una nota de 20.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una sola prueba de conocimiento
consistente en uno o varios ejercicios de caracter practico, determinado por el Tribunal, que
estara relacionado con las funciones propias de los puestos de trabajo a cubrir.

El Tribunal publicara, en el tablon de edictos electrénico, con una antelacién minima de un
mes, el/los tipos de ejercicios a realizar, lugar y fecha de desarrollo de este, asi como todas
las caracteristicas del mismo que deban conocer los aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados para el desarrollo del unico ejercicio en llamamiento
Unico, y seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan.

8.2.- Fase de concurso: La puntuacién maxima a otorgar es de 40 puntos.

8.2.1.- En la fase de concurso, que no determinara, en ningun caso, por si misma el
resultado del proceso selectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las
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presentes bases, siempre que guarden relacién con las funciones propias del Cuerpo. Solo
podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios
de la fase de oposicion.

Junto con los resultados del ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al
publico, en el Tablén de Edictos electronico Municipal, la relacion de aspirantes que, por
haber superado la fase de oposicién deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos/as
para que, en el plazo de 5 dias habiles, presenten la documentacion acreditativa de los
meéritos y experiencia previstos en la convocatoria conforme al impreso de Auto baremacion
del Anexo Il presentado junto a la instancia. Los méritos alegados por los/as participantes
deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. No se valorara nuevos meritos que no hayan sido alegados e
incluidos en el Anexo Il presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentacion de
instancias.

La documentacion justificativa debera presentarse mediante originales que seran cotejados
en las Oficinas de Asistencia del registro del Ayuntamiento de Osuna, o bien mediante
copias auténticas.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en el Ayuntamiento de Osuna, incluidas
por los aspirantes en el impreso de autobaremacion, se expediran de oficio por parte de esta
Administracién y se incorporara a los respectivos expedientes personales de los interesados

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables los
méritos que no tengan relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacién, el Tribunal hara publico el resultado
de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion
de estas.

8.2.2.- La fase de concurso consistira en la valoracién de los siguientes méritos, con un
maximo de 40 puntos:

a) Experiencia profesional: (valoracion maxima 36 puntos).
Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

» Servicios prestados, en el Ayuntamiento de Osuna y sus organismos dependientes,
como personal laboral temporal, en la categoria profesional de la plaza o
desempenando las funciones propias de la plaza convocada: 5 puntos por cada 6
meses.

» Servicios prestados, en el Ayuntamiento de Osuna, como personal laboral temporal
en otras categorias profesionales: 2,5 puntos por cada 6 meses, hasta un maximo de
15 puntos.

» Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria
profesional de otras Administraciones Publicas: 2 puntos por cada 6 meses, hasta un
maximo de 10 puntos.
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» Servicios prestados en el resto del Sector Publico, no valorado en los apartados
anteriores: 2 puntos por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Méritos académicos y formacién no reglada: (valoracién maxima 4 puntos).

* < Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o
superior distintas a la requerida para el acceso, y que tengan relacién con el puesto
de trabajo a cubrir: 2 puntos. En este apartado se valorara, igualmente, estar en
posesion de carnet de conducir superior al exigido como requisito minimo en la plaza
en cuestion.

* « Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal
de las Administraciones Publicas, asi como cursos impartidos por las
Administraciones Publicas y otros organismos, siempre que tales actividades
formativas estén orientadas al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder: 0,05 punto por hora de formacion,
hasta un maximo de 2 puntos.

En caso de no justificarse la duracién del curso, se considerara que el mismo tiene
una duracién de 5 horas.

8.3.- Puntuacion final del concurso-oposicion: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada una de las fases de oposicién, en
Su caso, y concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1) Mayor puntuacion en el apartado 9.1.1.A.a) sin tomar en consideraciéon las maximas
puntuaciones establecidas.

2) La puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

3) Mayor puntuacioén en el apartado 9.1.1.A.b) sin tomar en consideracién las maximas
puntuaciones establecidas.

De persistir la igualdad, el orden se establecera atendiendo a las mayores puntuaciones
obtenidas en los siguientes apartados y segun el orden de prelacion que se indica:

4) De persistir el empate se tomara en consideracion la mayor puntuacién en el
apartado 9.1.1. B. a) y seguidamente las del Apartado 9.1.1. B. b).

Finalmente, de continuar el empate éste se dirimira por sorteo publico llevado a cabo por el
Tribunal.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.
9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en la web del
Ayuntamiento y en su tablén de anuncios, la relacion de aprobados para cada una de las
plazas, no pudiendo proponer el acceso a la condicién personal laboral fijo de un numero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
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reunen los requisitos exigidos para tomar posesion de la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos anteriores, podra
acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en las Bases, no podran ser contratados como personal laboral fijo y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

10. CONTRATACION

Concluido el proceso selectivo, la persona que lo hubiese superado sera contratada en
régimen de laboral, como personal fijo de plantilla, con la categoria profesional en la que
hubiera resultado seleccionada, debiendo comparecer ante el Departamento de Recursos
Humanos, en el plazo que establezca la resolucién por la que se aprueba la contratacion a
fin de formalizar el correspondiente contrato.

La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto, sin causa que lo
justifique, supondra el desistimiento a la formalizacion de su contrato con el Ayuntamiento
de Osuna y la anulacion de su actuacion en el proceso selectivo.

11. BOLSA DE TRABAJO.

Se faculta a la Alcaldia Presidencia para resolver sobre la constitucion de una Bolsa de
Empleo con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y no hayan obtenido
plaza, quedando, en su caso, ordenados en funcién de la puntuacion final obtenida, y que
podra utilizarse con destino a cubrir interinamente posibles vacantes; o bien para la
contratacion, en régimen laboral de caracter temporal, para atender circunstancias
previsibles o imprevisibles que pudieran existir.

12. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su inserciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento. Por aplicacion del
principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el
nombre, apellidos y numero de documento nacional de identidad o documento equivalente.

13.- RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en estas Bases.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion Municipal,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley
39/2015 del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14 RECURSOS.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un recurso de
reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia», o bien un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
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su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose que, en caso de
interponer un recurso de reposicibn, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio administrativo.
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ANEXO |
1) Cod. 1/2577/2022
Dos plazas de Oficial Conductor de maquina retroexcavadora.
Puestos num. 90y 208.
Titulacion: Certificado de escolaridad. Carnet de conducir B.

2) Cod. 2/2577/2022
Una plaza de Oficial Conductor de camion.
Puesto num. 85.
Titulacion: Certificado de escolaridad. Carnet de conducir B.

3) Cod. 3/2577/2022
Dos plazas de Oficial Jardineria.
Puestos num. 118 y 125.
Titulacion: Certificado de escolaridad.

4) Cod. 4/2577/2022
Dos plazas de Oficial Albanileria.
Puestos num. 76 y 77.
Titulacion: Certificado de escolaridad.
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANEXO Il

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION Y/O CONSOLIDACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
OSUNA PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO, ,
PREVISTA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, TASA ADICIONAL PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PREVISTA EN LA LEY 20/2021

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L

DIRECCION

MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

EMAIL TELEFONO

PLAZA SOLICITADA: CODIGO PLAZA: ___ /2577/2022.

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir diversas plazas
vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Osuna, dentro del proceso
de estabilizacion y/o consolidacion de empleo temporal, mediante concurso-oposicion,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal, prevista en la Ley 20/2021 del Ayuntamiento de Osuna, el/la abajo firmante
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y que reune los
requisitos exigidos en las Bases que rigen la Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacién que se acompana, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentacion que se adjunta:
A) Justificante del pago de derechos de participacion en el concurso-oposicion.

B) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.
Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2022
Fdo.:

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANEXO 1l
MODELO DE AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: TELEF. DE CONTACTO:

Email:

Plaza: Cod. Plaza: [2577/2022
A) Experiencia profesional — maximo 36 puntos.- Resuma las contrataciones que

constan en las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc Entidad Desde Hasta | Meses | Puntos
n° mes/ano | mes/afo

1

2

3

4

5

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

B) Titulacién académica: — 2 puntos.-

Doc n° Titulo Puntos

1

C) Formacién no reglada — maximo 2 puntos.- Consigne y numere la documentacion de los
cursos que acredita, indicando la siguiente informacion:

Doc n° Titulo N° Puntos
Horas
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
SUMA FORMACION

TOTAL PUNTOS BAREMACION |

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la
documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.
En ,a de de 2022

Firma

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853

Céd. Validacion: 6JMSZNLA675KZGE9X37WHD6QX | Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 52 de 88



E

a
: «
<

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, TASA ADICIONAL
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

(Expediente 2580/2022)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedimiento para el acceso a la
condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Osuna, con objeto de cubrir diversas
plazas, relacionadas en el Anexo |, vacantes en la plantila de personal laboral del
Ayuntamiento de Osuna, mediante el sistema de concurso oposicion, incluida en la Oferta
de Empleo Publico, tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal, prevista en la
Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

2. NORMATIVA APLICABLE.
2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacién lo
dispuesto en las siguientes normas:

e Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicaciéon supletoria a
la Administracion Local.

o Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

o Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local.

o Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcidn
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, a los tribunales que han de
valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO.
3.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en las presentes Bases.

3.2.- Estas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el Tablon de Edictos
electrénico del Ayuntamiento de Osuna y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Osuna, asi como un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). La
convocatoria del proceso selectivo se publicara en el Boletin oficial del estado (BOE).

Una vez publicado en el Portal de Transparencia el contenido integro de las bases, los
sucesivos anuncios, ademas de su publicacién en el Boletin Oficial que se especifique en
cada caso, se publicaran en el Tabléon de Edictos electrénico del Ayuntamiento que se
consultara en la sede electronica:

https://osuna.sedelectronica.es/board

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad
con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder,
como personal laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espanoles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido objeto de despido disciplinario, en cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, en un anterior contrato de trabajo con funciones similares a las
del puesto que se pretende cubrir. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes, del titulo académico a que se refiere el Anexo |.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
las credenciales que acrediten su homologacion oficial, ademas se adjuntara al titulo su
traduccidn jurada.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo distinto pero equivalente al exigido
en la convocatoria, los aspirantes deberan alegar la norma que establezca la equivalencia o
de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su
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equivalencia.

5. SOLICITUDES.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo Il, se presentaran telematicamente en el Registro
electrénico del Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, bien de forma presencial o a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Osuna, en el plazo de 20 dias habiles contados a partid de la publicacion de la convocatoria
en el BOE, debiéndose acompaniar la siguiente documentacion:

a) -Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo Il

b) Justificante de pago de los derechos de examen, que ascienden a 30 euros, cuyo
abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso selectivo. Dicha
cantidad debera ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante ingreso en la cuenta
bancaria de la CaixaBank num. ES38 2100 2255 690200165482, debiendo consignar, en el
concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido del cddigo de la
plaza a la que concurre”.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion. En el BOP de Sevilla se publicara anuncio relativo a dicha resolucién, a partir de
cuya publicacion se abrira un plazo de diez dias habiles, para presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas y subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la
exclusion u omisién.

La lista certificada de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el tablén electrénico
del Ayuntamiento de Osuna.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacién, mediante Resolucion de la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los mismos
lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En dicha Resolucion se determinara el
lugar, la fecha y la hora de comienzo de la fase de oposicion, asi como la composicion
nominal del Tribunal Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El o los Tribunales de seleccion para cada una de las plazas estara constituido por el/la
presidente/a, 4 vocales y ellla secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y
mujeres.

En ningun caso formaran parte del mismo el personal de eleccidon o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al 6rgano de seleccion lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal, o Tribunales, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre mujeres y
hombres en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.
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7.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a
los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas
participantes.

7.4.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

7.5.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o
asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

7.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso oposicién.

La fase de oposicion se celebrara previamente a la de concurso y tendra caracter obligatorio
y eliminatorio.

8.1.- Fase de Oposicion: La puntuacion maxima a otorgar es de 60 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una nota de 20.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una sola prueba de conocimiento
consistente en uno o varios ejercicios de caracter tedrico y/o practico, determinado por el
Tribunal, que estara relacionado con las funciones propias de los puestos de trabajo a
cubrir.

Para los puestos de Auxiliares de Museo-Turismo, uno de los ejercicios propuestos por el
Tribunal sera la realizacién de una prueba de conocimiento de los idiomas de inglés o
francés, a elegir por el aspirante.

El Tribunal publicara, en el tablon de edictos electrénico, con una antelacién minima de un
mes, el/los tipos de ejercicios a realizar, lugar y fecha de desarrollo de este, asi como todas
las caracteristicas del mismo que deban conocer los aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados para el desarrollo del unico ejercicio en llamamiento
Unico, y seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan.
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8.2.- Fase de concurso: La puntuacién maxima a otorgar es de 40 puntos.

8.2.1.- En la fase de concurso, que no determinara, en ningun caso, por si misma el
resultado del proceso selectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las
presentes bases, siempre que guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo. Solo
podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios
de la fase de oposicion.

Junto con los resultados del ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al
publico, en el Tablén de Edictos electronico Municipal, la relacién de aspirantes que, por
haber superado la fase de oposicién deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos/as
para que, en el plazo de 5 dias habiles, presenten la documentacion acreditativa de los
meéritos y experiencia previstos en la convocatoria conforme al impreso de Auto baremacion
del Anexo Il presentado junto a la instancia. Los méritos alegados por los/as participantes
deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. No se valorara nuevos méritos que no hayan sido alegados e
incluidos en el Anexo Ill presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentacion de
instancias.

La documentacion justificativa debera presentarse mediante originales que seran cotejados
en las Oficinas de Asistencia del registro del Ayuntamiento de Osuna, o bien mediante
copias auténticas.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en el Ayuntamiento de Osuna, incluidas
por los aspirantes en el impreso de autobaremacion, se expediran de oficio por parte de esta
Administracion y se incorporara a los respectivos expedientes personales de los interesados

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables los
méritos que no tengan relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacién, el Tribunal hara publico el resultado
de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10
dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del anuncio. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion
de estas.

8.2.2.- La fase de concurso consistira en la valoracién de los siguientes méritos, con un
maximo de 40 puntos:

a) Experiencia profesional: (valoracion maxima 36 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

» Servicios prestados, en el Ayuntamiento de Osuna y sus organismos dependientes,
como personal laboral temporal, en la categoria profesional de la plaza o
desempenando las funciones propias de la plaza convocada: 5 puntos por cada 6
meses.
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» Servicios prestados, en el Ayuntamiento de Osuna, como personal laboral temporal
en otras categorias profesionales: 1 puntos por cada 6 meses, hasta un maximo de
15 puntos.

» Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria
profesional de otras Administraciones Publicas: 1 puntos por cada 6 meses, hasta un
maximo de 10 puntos.

» Servicios prestados en el resto del Sector Publico, no valorado en los apartados
anteriores: 0,5 puntos por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Méritos académicos y formacién no reglada: (valoracion maxima 4 puntos).

* < Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o
superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, y que tengan relacion con el puesto de trabajo a cubrir: 2 puntos.

Para los puestos de Auxiliares de Museo-Turismo, este apartado, se valorara
conforme al siguiente baremo:

- Estar en posesion de titulacion académica o profesional oficial de nivel superior
distinta a la requerida y que tengan relacién con el puesto de trabajo: 1 punto
- Estar en posesion del titulo B1 en Idioma Inglés, Francés o Aleman: 1 punto.

* + Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal
de las Administraciones Publicas, asi como cursos impartidos por Ilas
Administraciones Publicas y otros organismos, siempre que tales actividades
formativas estén orientadas al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder: 0,05 punto por hora de formacion,
hasta un maximo de 2 puntos.

En caso de no justificarse la duracién del curso, se considerara que el mismo tiene
una duracién de 5 horas.

8.3.- Puntuacion final del concurso-oposicion: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada una de las fases de oposicion, en
Su caso, y Concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1) Mayor puntuacion en el apartado 9.1.1.A.a) sin tomar en consideraciéon las maximas
puntuaciones establecidas.

2) La puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

3) Mayor puntuacioén en el apartado 9.1.1.A.b) sin tomar en consideracién las maximas
puntuaciones establecidas.

De persistir la igualdad, el orden se establecera atendiendo a las mayores puntuaciones
obtenidas en los siguientes apartados y segun el orden de prelacion que se indica:

4) De persistir el empate se tomara en consideracion la mayor puntuacién en el
apartado 9.1.1. B. a) y seguidamente las del Apartado 9.1.1. B. b).

Finalmente, de continuar el empate éste se dirimira por sorteo publico llevado a cabo por el
Tribunal.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.
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9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en la web del
Ayuntamiento y en su tablén de anuncios, la relacion de aprobados para cada una de las
plazas, no pudiendo proponer el acceso a la condicién personal laboral fijo de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicaciéon de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
reunen los requisitos exigidos para tomar posesion de la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos anteriores, podra
acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en las Bases, no podran ser contratados como personal laboral fijo y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

10. CONTRATACION

Concluido el proceso selectivo, la persona que lo hubiese superado sera contratada en
régimen de laboral, como personal fijo de plantilla, con la categoria profesional en la que
hubiera resultado seleccionada, debiendo comparecer ante el Departamento de Recursos
Humanos, en el plazo que establezca la resolucion por la que se aprueba la contratacion a
fin de formalizar el correspondiente contrato.

La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto, sin causa que lo
justifique, supondra el desistimiento a la formalizacion de su contrato con el Ayuntamiento
de Osuna y la anulacion de su actuacion en el proceso selectivo.

1. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento. Por aplicacion del
principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacién son: el
nombre, apellidos y numero de documento nacional de identidad o documento equivalente.

12.- RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en estas Bases.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion Municipal,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley
39/2015 del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13 RECURSOS.
Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un recurso de
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reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia», o bien un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose que, en caso de
interponer un recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio administrativo.
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ANEXO |

1) Cod. 1/2580/2022

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.

Denominacién: Técnico Superior Deportivo.

Titulacién: Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

Num. Plazas: 1

Num. Puesto: 144

Temario

La Constitucion espafnola de 1978: Estructura y principios generales. El
régimen constitucional de los derechos y libertades.

La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones informativas y otros érganos.

La relacion juridico-administrativa. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado.

El acto administrativo: Motivacion, notificacion y publicacion.

Instruccion del procedimiento administrativo. Los términos y los plazos.
Informes. Tramite de audiencia. Propuesta de resolucion.

Terminacion del procedimiento administrativo. Resolucion. Distintas formas de
terminacion.

Revision de los actos en via administrativa. Los recursos de alzada y de
reposicion.

El proceso de Planificacion.

El Gerente Deportivo.

La Gestion Digital de Servicios Deportivos.

Direccion de RRHH en Organizaciones e Instalaciones Deportivas.

Gestion de la Organizacion de Eventos Deportivos.

Las Instalaciones Deportivas Municipales de Osuna.

Programas Deportivos Municipales de la localidad de Osuna.

Funcion y Valores del Deporte en Andalucia.

Ley del Deporte de Andalucia. Derecho al Deporte.

Ley del Deporte de Andalucia. Deporte para personas mayores.

Ley del Deporte de Andalucia. Deporte para personas con discapacidad.

Ley del Deporte de Andalucia. Actividad deportiva en el medio natural.

Ley del Deporte de Andalucia. Competencia de las entidades locales.

Ley del Deporte de Andalucia. Organos en materia de deporte.

Ley del Deporte de Andalucia. Deporte de competicion.

Ley del Deporte de Andalucia. Deporte de ocio.

Ley del Deporte de Andalucia. Deporte en edad escolar y deporte
universitario.

Ley del Deporte de Andalucia. Otros agentes del deporte.

Ley del Deporte de Andalucia. Las entidades deportivas de Andalucia.

Ley del Deporte de Andalucia. Registro Andaluz de Entidades deportivas:
Funcionamiento.
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28.

29.

30.

Ley del Deporte de Andalucia. Consejo Andaluz del Deporte: Organizacion y
funcionamiento.

Ley del Deporte de Andalucia. Plan Director de Instalaciones vy
Equipamientos Deportivos.

Ley del Deporte de Andalucia. Profesiones del deporte y ambito funcional.

2) Cod. 2/2580/2022

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Denominacion: Fisioterapeuta del CAIT.-Técnico Grado Medio.-

Titulacién: Grado en Fisioterapia o equivalente

Num. Plazas: 1

Num. Puesto: 299

Temario

La Constitucién espanola de 1978: Estructura y principios generales. El

régimen constitucional de los derechos y libertades.

La organizacion municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones informativas y otros 6rganos.

La relacion juridico-administrativa. Sujetos: la Administracion y el administrado.
Capacidad y representaciéon. Derechos del administrado.

El acto administrativo: Motivacion, notificacion y publicacion.

Instruccion del procedimiento administrativo. Los términos y los plazos.
Informes. Tramite de audiencia. Propuesta de resolucion.

Terminacion del procedimiento administrativo. Resolucion. Distintas formas de
terminacion.

Revision de los actos en via administrativa. Los recursos de alzada y de
reposicion.

Definiciones basicas de atencién infantil temprana. Objetivos. Principios de
actuacion. Niveles y modalidades de intervencion. Formacion e investigacion.
La red de recursos en atencion infantil temprana. Actuaciones en el ambito
sanitario, educativo y de servicios sociales.

Los Centros de Atencion Infantii Temprana. Procedimientos de acceso y
gestion de altas.

El Servicio de atencion infantil temprana. Definicion y objetivos. Tipos de
intervencion. Metodologia. Areas de actividad.

Perfil de las personas usuarias. Criterios de priorizaciéon. Gestion del
tratamiento. Prestaciones extraordinarias. Horario de atencion. Control de
asistencia. Causas de alta.

El Sistema de informacidn de atencion infantil temprana. Caracteristicas,
finalidad y proteccion de datos personales.

Organizacién y funcionamiento del CAIT (I). Delimitacion. Ambito funcional y
territorial. Objetivos. Sistema de acceso y alta.

Organizacioén y funcionamiento del CAIT (Il). Estructuras técnico-organizativas.
Direccion general. Coordinacion técnica del CAIT. Unidad de AT-Equipo CAIT.
Funciones especificas segun perfiles profesionales. Unidad de formacion.
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16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.

28.

Organizaciéon y funcionamiento del CAIT (lll). Derechos y deberes de las
personas usuarias, de los familiares y de los profesionales. Normas de
convivencia. Participacién. Proteccién de datos de caracter personal.

Proceso asistencial integrado: seguimiento del recién nacido de riesgo
Proceso asistencial integrado: trastornos del desarrollo con discapacidad
intelectual.

Proceso asistencial integrado: trastornos del desarrollo con discapacidad
motdrica.

Proceso asistencial integrado: trastornos del espectro autista.

Proceso asistencial integrado: trastornos sensoriales.

Estandares de calidad de los centros de atencién infantil temprana.
Organizacioén diagndstica de la atencion temprana (ODAT).

Elaboracion de informes: Motivo del informe, anamnesis, observaciones de la
conducta, resultados, interpretacion de las pruebas de evaluacién, impresiones
diagnosticas y recomendaciones.

Desarrollo psicomotor. Sedestacion, gateo, cambios posturales y funciones.
Evaluacion fisioterapéutica del desarrollo psicomotor en atencién temprana.
Intervencion del fisioterapeuta en el area motora/psicomotora en atencion
temprana. Planes individuales de intervencion.

Funciones del fisioterapeuta en el CAIT. El equipo en atencién temprana.
Modelo inter y transdisciplinar. Modelo basico de coordinacion.

3) Cod. 3/2580/2022

Denominacién: Técnico Grado Medio.-Logopeda del CAIT
Titulacion: Grado en Logopedia

Plaza: 1

Puesto: 300

Temario

La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y principios generales. El
régimen constitucional de los derechos y libertades.

La organizacion municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones informativas y otros 6rganos.

La relacion juridico-administrativa. Sujetos: la Administracion y el administrado.
Capacidad y representacion. Derechos del administrado.

El acto administrativo: Motivacion, notificacion y publicacion.

Instruccion del procedimiento administrativo. Los términos y los plazos.
Informes. Tramite de audiencia. Propuesta de resolucion.

Terminacion del procedimiento administrativo. Resolucion. Distintas formas de
terminacion.

Revision de los actos en via administrativa. Los recursos de alzada y de
reposicion.

Definiciones basicas de atencién infantil temprana. Objetivos. Principios de
actuacioén. Niveles y modalidades de intervencién. Formacién e investigacion.
La red de recursos en atencion infantil temprana. Actuaciones en el ambito
sanitario, educativo y de servicios sociales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

Los Centros de Atencion Infantii Temprana. Procedimientos de acceso y
gestion de altas.

El Servicio de atencion infantil temprana. Definicion y objetivos. Tipos de
intervencion. Metodologia. Areas de actividad.

Perfil de las personas usuarias. Criterios de priorizaciéon. Gestion del
tratamiento. Prestaciones extraordinarias. Horario de atencién. Control de
asistencia. Causas de alta.

El Sistema de informacién de atencion infantil temprana. Caracteristicas,
finalidad y proteccion de datos personales.

Organizacién y funcionamiento del CAIT (I). Delimitacion. Ambito funcional y
territorial. Objetivos. Sistema de acceso y alta.

Organizacién y funcionamiento del CAIT (Il). Estructuras técnico-organizativas.
Direccion general. Coordinacion técnica del CAIT. Unidad de AT-Equipo CAIT.
Funciones especificas segun perfiles profesionales. Unidad de formacion.
Organizaciéon y funcionamiento del CAIT (lll). Derechos y deberes de las
personas usuarias, de los familiares y de los profesionales. Normas de
convivencia. Participacién. Proteccidon de datos de caracter personal.

Proceso asistencial integrado: seguimiento del recién nacido de riesgo
Proceso asistencial integrado: trastornos del desarrollo con discapacidad
intelectual.

Proceso asistencial integrado: trastornos del desarrollo con discapacidad
motdrica.

Proceso asistencial integrado: trastornos del espectro autista.

Proceso asistencial integrado: trastornos sensoriales.

Estandares de calidad de los centros de atencion infantil temprana.
Organizacion diagndstica de la atencién temprana (ODAT).

Elaboracion de informes: Motivo del informe, anamnesis, observaciones de la
conducta, resultados, interpretacién de las pruebas de evaluacién, impresiones
diagnésticas y recomendaciones.

Desarrollo evolutivo en las distintas dimensiones del lenguaje en atencion
temprana.

Evaluacién del lenguaje en atencion temprana. Técnicas e instrumentos de
valoracién.

Intervencion del logopeda en el area de lenguaje/ comunicacion en atencion
temprana. Planes individuales de intervencion.

Funciones del logopeda en el CAIT. El equipo en atencién temprana. Modelo
inter y transdisciplinar. Modelo basico de coordinacion.

4) Cod. 4/2580/2022

N

Denominacion: Auxiliares de Museo/Turismo
Titulacién: Graduado en ESO

Plazas: 2

Puesto: 261y 312

Temario

La Constitucion espanola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.

Nociones basicas: conceptos de Administracién Publica y Derecho
Administrativo; sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho;
fuentes del Derecho Publico; la Ley y el Reglamento; el principio de legalidad.
La relacion juridico-administrativa. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado.
Nociones basicas: acto administrativo, requisitos, eficacia, revision;
notificacion y publicidad de resoluciones y actos administrativos. Términos y
plazos.

La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones informativas y otros érganos.

La formacion documental de los expedientes. Ordenacion de los documentos
dentro del expediente. Expedicion de certificaciones de documentos.
Conservacion, custodia y archivo de los expedientes. El archivo de
documentos.

Nociones basicas de los siguientes conceptos: seguridad de la informacion,
gestion e intercambio de informacion, administracion electrénica, firma digital,
certificado digital y sello de tiempo.

Museo. Concepto y definicion.

La Red de Museos de Andalucia.

Evolucién histérica de la ciudad y la influencia de la Casa de Osuna.

El Museo de Osuna. Evolucién, estructura y organizacion.

Las colecciones de Rodriguez Jaldén y Rodolfo Alvarez Santalo.

El arca de las tres llaves. Quinientos afios del Archivo de Osuna.

La tradicion del comercio local: La Sombrereria EI Bombo, la Imprenta
Ledesma y la fotografia. La modernidad: La Sala de Juego de Tronos.

La Universidad de Osuna y sus personajes.

Perfil del turista y recursos turisticos de Osuna. Callejero urbano de Osuna de
puntos de interés.

Recursos patrimoniales de Osuna. Historia, geografia y comunicaciones de
Osuna.

Osuna. Eventos deportivos, culturales y actividades de animacion y ocio.
Recursos turisticos medioambientales de Osuna. Zona zepa y su importancia
desde el punto de vista turistico.

Oficina de turismo. Organizacién y funcionamiento. La red Infotourist.
Promociéon y difusion turistica: nuevas tecnologias aplicadas al turismo.
Gestién de la informacién en la red internet. Marketing turistico. App turisticas
y redes sociales.

Osuna. Rutas de promocion turisticas. Historia, fines, objetivos.

SICTED. Definicion, historia, objetivos, establecimientos y entidades
adheridas.

Osuna. La red DTI. Historia, objetivos y finalidad.
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ANEXO Il

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION Y/O CONSOLIDACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
OSUNA PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO, ,
PREVISTA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, TASA ADICIONAL PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PREVISTA EN LA LEY 20/2021

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L

DIRECCION

MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

EMAIL TELEFONO

PLAZA SOLICITADA: CODIGO PLAZA: ___ /2580/2022

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir diversas plazas
vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Osuna, dentro del proceso
de estabilizacion y/o consolidacion de empleo temporal, mediante concurso-oposicion,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal, prevista en la Ley 20/2021 del Ayuntamiento de Osuna, el/la abajo firmante
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y que reune los
requisitos exigidos en las Bases que rigen la Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacién que se acompana, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentacion que se adjunta:
A) Justificante del pago de derechos de participacion en el concurso-oposicion.

B) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.
Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2022
Fdo.:

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA
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ANEXO 1l
MODELO DE AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: TELEF. DE CONTACTO:

Email:

Plaza: Cod. Plaza: /2580/2022
A) Experiencia profesional — maximo 36 puntos.- Resuma las contrataciones que

constan en las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc Entidad Desde Hasta | Meses | Puntos
n° mes/ano | mes/afo

1

2

3

4

5

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

B) Titulacién académica: — 2 puntos.-

Doc n° Titulo Puntos

1

C) Formacién no reglada — maximo 2 puntos.- Consigne y numere la documentacion de los
cursos que acredita, indicando la siguiente informacion:

Doc n° Titulo N° Puntos
Horas
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
SUMA FORMACION

TOTAL PUNTOS BAREMACION |

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la
documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.
En ,a de de 2022

Firma
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO, DEL SERVICIO DE LIMPIEZA,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, TASA ADICIONAL PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (Expediente 2614/2022)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento para el acceso a la
condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Osuna, con objeto de cubrir diversas
plazas del Servicio de limpieza (Area de Medio Ambiente), relacionadas en el Anexo |,
vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Osuna, mediante el sistema
de concurso oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico, tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal, prevista en la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. NORMATIVA APLICABLE.
2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacién lo
dispuesto en las siguientes normas:

o Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

o Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria a
la Administracion Local.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

o Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espafola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcidn
Pulblica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, a los tribunales que han de
valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3. SISTEMA SELECTIVO.
3.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en las presentes Bases.

3.2.- Estas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el Tablon de Edictos
electronico del Ayuntamiento de Osuna y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Osuna, asi como un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). La
convocatoria del proceso selectivo se publicara en el Boletin oficial del estado (BOE).

Una vez publicado en el Portal de Transparencia el contenido integro de las bases, los
sucesivos anuncios, ademas de su publicacion en el Boletin Oficial que se especifique en
cada caso, se publicaran en el Tablon de Edictos electrénico del Ayuntamiento que se
consultara en la sede electrénica:

https://osuna.sedelectronica.es/board

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad
con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente. Los nacionales de los Estados miembros de la Uniéon Europea podran acceder,
como personal laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafnoles a los empleos
publicos, con excepcidon de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido objeto de despido disciplinario, en cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, en un anterior contrato de trabajo con funciones similares a las
del puesto que se pretende cubrir. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes, del titulo académico a que se refiere el Anexo |I.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
las credenciales que acrediten su homologacion oficial, ademas se adjuntara al titulo su
traduccién jurada.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo distinto pero equivalente al exigido
en la convocatoria, los aspirantes deberan alegar la norma que establezca la equivalencia o
de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su
equivalencia.
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5. SOLICITUDES.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo Il, se presentaran telematicamente en el Registro
electronico del Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, bien de forma presencial o a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Osuna, en el plazo de 20 dias habiles contados a partid de la publicacion de la convocatoria
en el BOE, debiéndose acompanar la siguiente documentacion:

a) -Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo .

b) Justificante de pago de los derechos de examen, que ascienden a 30 euros, cuyo
abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso selectivo. Dicha
cantidad debera ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante ingreso en la cuenta
bancaria de la CaixaBank num. ES38 2100 2255 690200165482, debiendo consignar, en el
concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido del cédigo de la
plaza a la que concurre”.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion. En el BOP de Sevilla se publicara anuncio relativo a dicha resolucién, a partir de
cuya publicacion se abrira un plazo de diez dias habiles, para presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas y subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la
exclusion u omision.

La lista certificada de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el tablén electrénico
del Ayuntamiento de Osuna.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacién, mediante Resolucion de la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los mismos
lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En dicha Resolucion se determinara el
lugar, la fecha y la hora de comienzo de la fase de oposicion, asi como la composicion
nominal del Tribunal Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal o Tribunales de Seleccién estara constituido por el/la presidente/a, 4
vocales y el/la secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

En ningun caso formaran parte del mismo el personal de eleccidon o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al 6rgano de seleccion lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderdan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisiébn de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a
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los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas
participantes.

7.4.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacién y apreciaciéon de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

7.5.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o
asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

7.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso oposicion.

La fase de oposicién se celebrara previamente a la de concurso y tendra caracter obligatorio
y eliminatorio.

8.1.- Fase de Oposicion: La puntuaciéon maxima a otorgar es de 60 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una nota de 20.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una sola prueba que comprendera uno o
varios ejercicios de caracter tedrico y/o practico, determinado por el Tribunal, que estara
relacionado con las funciones propias de los puestos de trabajo a cubrir.

El Tribunal publicara, en el tablon de edictos electrénico, con una antelacién minima de un
mes, el/los tipos de ejercicios a realizar, lugar y fecha de desarrollo de este, asi como todas
las caracteristicas del mismo que deban conocer los aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados para el desarrollo del Unico ejercicio en llamamiento
Unico, y seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan.

8.2.- Fase de concurso: La puntuacién maxima a otorgar es de 40 puntos.

8.2.1.- En la fase de concurso, que no determinara, en ningun caso, por si misma el
resultado del proceso selectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las
presentes bases, siempre que guarden relacién con las funciones propias del Cuerpo. Solo
podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios
de la fase de oposicion.
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Junto con los resultados del ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al
publico, en el Tablén de Edictos electronico Municipal, la relacion de aspirantes que, por
haber superado la fase de oposicién deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos/as
para que, en el plazo de 5 dias habiles, presenten la documentacion acreditativa de los
méritos y experiencia previstos en la convocatoria conforme al impreso de Auto baremacion
del Anexo Il presentado junto a la instancia. Los méritos alegados por los/as participantes
deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. No se valorara nuevos méritos que no hayan sido alegados e
incluidos en el Anexo Il presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentacion de
instancias.

La documentacion justificativa debera presentarse mediante originales que seran cotejados
en las Oficinas de Asistencia del registro del Ayuntamiento de Osuna, o bien mediante
copias auténticas.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en el Ayuntamiento de Osuna, incluidas
por los aspirantes en el impreso de autobaremacion, se expediran de oficio por parte de esta
Administracién y se incorporara a los respectivos expedientes personales de los interesados

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables los
méritos que no tengan relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el resultado
de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion
de estas.

8.2.2.- La fase de concurso consistira en la valoracién de los siguientes méritos, con un
maximo de 40 puntos:

a) Experiencia profesional: (valoracion maxima 30 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

» Servicios prestados, en el Ayuntamiento de Osuna y sus organismos dependientes,
como personal laboral temporal, en la categoria profesional de la plaza o
desempenando las funciones propias de la plaza convocada: 3 puntos por cada mes,
hasta un maximo de 20 puntos.

» Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria
profesional de otras Administraciones Publicas: 1 puntos por cada mes, hasta un
maximo de 10 puntos.

» Servicios prestados en el ambito privado: 1 punto por cada mes, hasta un maximo de
10 puntos.
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b) Méritos académicos y formacion no reglada: (valoracién maxima 10 puntos).

* < Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o
superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, y que tengan relacion con el puesto de trabajo a cubrir: 2 puntos

* Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal
de las Administraciones Publicas, asi como cursos impartidos por Ilas
Administraciones Publicas y otros organismos, siempre que tales actividades
formativas estén orientadas al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder: 0,05 punto por hora de formacion,
hasta un maximo de 8 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se considerara que el mismo tiene
una duracioén de 5 horas.

8.3.- Puntuacion final del concurso-oposicion: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada una de las fases de oposicion y
concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y seguidamente se tomara en consideracion
la mayor puntuacion en el apartado a) de la fase de concurso (experiencia profesional). De
persistir la igualdad se atendera al mayor niumero de meses de servicios prestados, en el
Ayuntamiento de Osuna y sus organismos dependientes, como personal laboral temporal,
en la categoria profesional de la plaza o desempenando las funciones propias de la plaza,
sin tener en cuenta los maximos fijados.

De continuar el empate éste se dirimira por sorteo publico llevado a cabo por el Tribunal.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.
9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en la web del
Ayuntamiento y en su tablén de anuncios, la relacién de aprobados para cada una de las
plazas, no pudiendo proponer el acceso a la condicién personal laboral fijo de un numero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
reunen los requisitos exigidos para tomar posesion de la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos anteriores, podra
acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en las Bases, no podran ser contratados como personal laboral fijo y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.
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10. CONTRATACION

Concluido el proceso selectivo, la persona que lo hubiese superado sera contratada en
régimen de laboral, como personal fijo de plantilla, con la categoria profesional en la que
hubiera resultado seleccionada, debiendo comparecer ante el Departamento de Recursos
Humanos, en el plazo que establezca la resolucion por la que se aprueba la contratacion a
fin de formalizar el correspondiente contrato.

La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto, sin causa que lo
justifique, supondra el desistimiento a la formalizacion de su contrato con el Ayuntamiento
de Osuna y la anulacion de su actuacion en el proceso selectivo.

11. BOLSA DE TRABAJO.

Se faculta a la Alcaldia Presidencia para resolver sobre la constitucion de una Bolsa de
Empleo con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y no hayan obtenido
plaza, quedando, en su caso, ordenados en funcién de la puntuacién final obtenida, y que
podra utilizarse con destino a cubrir interinamente posibles vacantes; o bien para la
contratacion, en régimen laboral de caracter temporal, para atender circunstancias
previsibles o imprevisibles que pudieran existir.

12. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento. Por aplicacion del
principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el
nombre, apellidos y numero de documento nacional de identidad o documento equivalente.

13.- RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en estas Bases.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion Municipal,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley
39/2015 del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14 RECURSOS.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un recurso de
reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia», o bien un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose que, en caso de
interponer un recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.
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ANEXO |

1) Cod. 1/2614/2022
10 plazas de personal de limpieza de Edificios Municipales a tiempo parcial (25 horas
semanales)
Titulacion: Certificado de escolaridad

Temario

1. La Constitucién Espanola de 1978: Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles y organizacion territorial del Estado. Nociones basicas.

2. Cultura general. Calculos aritméticos elementales. Vocabulario y Ortografia.

3. Nociones generales sobre los derechos y deberes del personal laboral en la
Administracion Publica.

4. Edificios e instalaciones del Ayuntamiento de Osuna.

5. Productos de limpieza. Identificacion y composicion de productos de limpieza y
desinfeccion.

6. Simbolos en las etiquetas. Manipulacién, transporte y almacenamiento.
Identificacion de riesgos.

7. Herramientas y utiles basicos de limpieza.

8. Limpieza de centros de trabajo: Cuarto de bafio y aseos publicos. Desinfecciéon y
ambientacion.

9. Limpieza de centro de trabajo: Limpieza de ventanas y cristales, techos, paredes

y suelos y mobiliario.

10. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Actuacion en

caso de accidente.

2) Cod. 2/2614/2022
10 Plazas de personal de Limpieza Publica a tiempo parcial. (25 horas semanales)
Titulacion: Certificado de escolaridad

Temario

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales de los
espafnoles y organizacion territorial del Estado. Nociones basicas.

2. Cultura general. Caélculos aritméticos elementales. Vocabulario y Ortografia.

3. Nociones generales sobre los derechos y deberes del personal laboral en la
Administracion Publica.

4. Conocimiento de instalaciones y viario del municipio de Osuna.

5. Productos de limpieza. Identificacion y composicién de productos de limpieza
y desinfeccion. Simbolos en las etiquetas. Manipulacién, transporte y
almacenamiento. ldentificacion de riesgos.

6. Actuaciones basicas de limpieza en la via publica: el oficio de pedn de
limpieza viaria.

7. Maquinaria y herramientas y utiles basicos de limpieza.

8. Mantenimiento y uso de herramientas y materiales de limpieza.

9. Prevencion de riesgos laborales en las tareas de limpieza viaria. Conceptos
basicos, derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion. Medidas Ergondmicas.

10. Tipos de residuos y recogida selectiva. Caracteristicas generales de la
Ordenanza municipal de gestion de residuos sélidos y limpieza viaria.
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ANEXO Il

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION Y/O CONSOLIDACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
OSUNA PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO,
PREVISTA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, TASA ADICIONAL PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PREVISTA EN LA LEY 20/2021

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L

DIRECCION

MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

EMAIL TELEFONO

PLAZA SOLICITADA: CODIGO PLAZA: ___ /2614/2022

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir diversas plazas
vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Osuna, dentro del proceso
de estabilizacion y/o consolidacion de empleo temporal, mediante concurso-oposicion,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal, prevista en la Ley 20/2021 del Ayuntamiento de Osuna, el/la abajo firmante
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y que reune los
requisitos exigidos en las Bases que rigen la Convocatoria.

En consideracién SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacién que se acompana, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentacion que se adjunta:
A) Justificante del pago de derechos de participacién en el concurso-oposicion.

B) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.
Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2022
Fdo.:

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA
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ANEXO 1l
MODELO DE AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: TELEF. DE CONTACTO:

Email:

Plaza: Cod. Plaza: /2614/2022
A) Experiencia profesional — maximo 30 puntos.- Resuma las contrataciones que

constan en las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc Entidad Desde Hasta | Meses | Puntos
n° mes/ano | mes/afo

1

2

3

4

5

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

B) Titulacién académica: — 5 puntos.-

Doc n° Titulo Puntos

1

C) Formacién no reglada — maximo 5 puntos.- Consigne y numere la documentacion de los
cursos que acredita, indicando la siguiente informacion:

Doc n° Titulo N° Puntos
Horas
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
SUMA FORMACION

TOTAL PUNTOS BAREMACION |

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la
documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.
En ,a de de 2022

Firma
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BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE TECNICO SUPERIOR, COMO PERSONAL LABORAL FIJO INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ENTE PUBLICO EMPRESARIAL LOCAL
“TURQGESA”, TASA ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(Expediente 2136/2022)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedimiento para el acceso a la
condicion de personal laboral fijo, con objeto de cubrir una plaza vacante en la plantilla de
personal laboral del Ente Publico Empresarial Turqgesa, de Técnico Superior, mediante el
sistema de concurso oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico de dicho Ente, tasa
adicional para la estabilizacion de empleo temporal, prevista en la Ley 20/2021 de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. NORMATIVA APLICABLE.
2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacién lo
dispuesto en las siguientes normas:

e Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicaciéon supletoria a
la Administracion Local.

o Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

o Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local.

o Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad,
de acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espafola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcidn
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, a los tribunales que
han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3. SISTEMA SELECTIVO.
3.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en las presentes Bases.

3.2.- Estas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el Tablon de Edictos
electronico del Ayuntamiento de Osuna y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Osuna, asi como un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). La
convocatoria del proceso selectivo se publicara en el Boletin oficial del estado (BOE).

Una vez publicado en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Osuna, el contenido
integro de las bases, los sucesivos anuncios, ademas de su publicacion en el Boletin Oficial
que se especifique en cada caso, se publicaran en el Tablén de Edictos electrénico del
Ayuntamiento que se consultara en la sede electronica:
https://osuna.sedelectronica.es/board

3.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tabléon de anuncios
electronico de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con 24 horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad
con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder,
como personal laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafnoles a los empleos
publicos, con excepcidon de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado objeto de despido disciplinario, en cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, en un anterior contrato de trabajo con funciones similares a las
del puesto que se pretende cubrir. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes, del titulo académico a que se refiere el Anexo I. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial, ademas se adjuntara al titulo su
traduccién jurada.
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5. SOLICITUDES.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo Il, se presentaran telematicamente en el Registro
electronico del Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, bien de forma presencial o a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Osuna, en el plazo de 20 dias habiles contados a partid de la publicacion de la convocatoria
en el BOE, debiéndose acompanar la siguiente documentacion:

a) -Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo .

b) Justificante de pago de los derechos de examen, que ascienden a 30 euros, cuyo
abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso selectivo. Dicha
cantidad debera ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante ingreso en la cuenta
bancaria de la CaixaBank num. ES38 2100 2255 690200165482, debiendo consignar, en el
concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la Plaza a la
que concurre”.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.
En el BOP de Sevilla se publicara anuncio relativo a dicha resolucion, a partir de cuya
publicacion se abrira un plazo de diez dias habiles, para presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas y subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién
u omision.

La lista certificada de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el tablén electrénico
del Ayuntamiento de Osuna.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacién, mediante Resolucién de la Presidencia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En dicha Resoluciéon se
determinara el lugar, la fecha y la hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion, asi
como la composicion nominal del Tribunal Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal de Seleccién estara constituido por el/la presidente/a, 4 vocales y el/la
secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

En ningun caso formaran parte del mismo el personal de eleccidon o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al 6rgano de seleccion lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderdan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisiébn de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a
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los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas
participantes.

7.4.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacién y apreciaciéon de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

7.5.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o
asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

7.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso oposicion.

La fase de oposicién se celebrara previamente a la de concurso y tendra caracter obligatorio
y eliminatorio.

8.1.- Fase de Oposicion: La puntuacidon maxima a otorgar es de 60 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una nota de 20.

La fase de oposicidon consistira en la realizacion de un Unico ejercicio obligatorio que
consistira en desarrollar por escrito un tema, entre dos propuestos por el Tribunal, de los
incluidos en el anexo | a las presentes Bases. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio sera de 60 minutos.

Los/as aspirantes seran convocados para el desarrollo del Unico ejercicio en llamamiento
unico, y seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan..

8.2.- Fase de concurso: La puntuacién maxima a otorgar es de 40 puntos.

8.2.1.- En la fase de concurso, que no determinara, en ningun caso, por si misma el
resultado del proceso selectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las
presentes bases, siempre que guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo. Solo
podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios
de la fase de oposicion.

Junto con los resultados del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al
publico, en el Tablén de Edictos electronico Municipal, la relacién de aspirantes que, por
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haber superado la fase de oposicién deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos/as
para que, en el plazo de 5 dias habiles, presenten la documentacion acreditativa de los
meéritos y experiencia previstos en la convocatoria conforme al impreso de Auto baremacion
del Anexo Il presentado junto a la instancia. Los méritos alegados por los/as participantes
deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. No se valorara nuevos meritos que no hayan sido alegados e
incluidos en el Anexo Ill presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentacion de
instancias.

La documentacion justificativa debera presentarse mediante originales que seran cotejados
en las Oficinas de Asistencia del registro del Ayuntamiento de Osuna, o bien mediante
copias auténticas.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en el Ayuntamiento de Osuna y sus
organismos dependientes, incluidas por los aspirantes en el impreso de autobaremacion, se
expediran de oficio por parte de esta Administracion y se incorporara a los respectivos
expedientes personales de los interesados

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el
caso de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el resultado
de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion
de las mismas.

8.2.2.- La fase de concurso consistira en la valoracién de los siguientes méritos, con un
maximo de 40 puntos:

a) Experiencia profesional: (valoracion maxima 36 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

» Servicios prestados en el Ente Publico Empresarial Turqgesa, en el Ayuntamiento de
Osuna y sus organismos dependientes, como personal laboral temporal,
desempefnando las funciones propias de la categoria profesional de la plaza
convocada: 5 puntos por cada 6 meses.

» Servicios prestados, en el Ente Publico Empresarial Turggesa, en el Ayuntamiento de
Osuna y sus organismos dependientes, como personal laboral temporal en otras
categorias profesionales: 2,5 puntos por cada 6 meses, hasta un maximo de 15
puntos.

» Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal
en la categoria profesional de otras Administraciones Publicas: 2 puntos por cada 6
meses, hasta un maximo de 10 puntos.

» Servicios prestados en el resto del Sector Publico, no valorado en los apartados
anteriores: 2 puntos por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Méritos académicos y formacién no reglada: (valoracién maxima 4 puntos).
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* < Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o
superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, y que tengan relacion con el puesto de trabajo a cubrir: 1 punto.

* + Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal
de las Administraciones Publicas, asi como cursos impartidos por Ilas
Administraciones Publicas y otros organismos, siempre que tales actividades
formativas estén orientadas al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder: 0,05 punto por hora de formacion,
hasta un maximo de 3 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se considerara que el mismo tiene
una duracioén de 5 horas.

8.3.- Puntuacion final del concurso-oposicion: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada una de las fases de oposicion, en
Su caso, y CoNcurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1) Mayor puntuacion en el apartado 9.1.1.A.a) sin tomar en consideracién las maximas
puntuaciones establecidas.

2) La puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

3) Mayor puntuacion en el apartado 9.1.1.A.b) sin tomar en consideracion las maximas
puntuaciones establecidas.

De persistir la igualdad, el orden se establecera atendiendo a las mayores puntuaciones
obtenidas en los siguientes apartados y segun el orden de prelacion que se indica:

4) De persistir el empate se tomara en consideracion la mayor puntuacion en el
apartado 9.1.1. B. a) y seguidamente las del Apartado 9.1.1. B. b).

Finalmente, de continuar el empate éste se dirimira por sorteo publico llevado a cabo por el
Tribunal.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en la web del
Ayuntamiento y en su tablén de anuncios, la relacién de aprobados para cada una de las
plazas, no pudiendo proponer el acceso a la condicién personal laboral fijo de un niumero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo
de un numero superior de aprobados, al de plazas convocadas que es una.

9.3.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
reunen los requisitos exigidos para tomar posesion de la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos anteriores, podra
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acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en las Bases, no podran ser contratados como personal laboral fijjo y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

10. CONTRATACION

Concluido el proceso selectivo, la persona que lo hubiese superado sera contratada en
régimen de contratacion fija con la categoria profesional en la que hubiera resultado
seleccionada, debiendo comparecer ante el Departamento de Recursos Humanos, en el
plazo que establezca la resolucién por la que se aprueba la contratacién a fin de formalizar
el contrato laboral de caracter fijo.

La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto, sin causa que lo
justifique, supondra el desistimiento a la formalizacion de su contrato con el Ente Publico
Empresarial Local Turqgesa Y la anulacion de su actuacién en el proceso selectivo.

11. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un recurso de
reposicion ante la Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia», o bien un recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose que, en caso de interponer un
recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio
administrativo.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

ANEXO |

Denominacién: Técnico Superior

Titulacion: Licenciatura o Grado en Ingenieria Agricola, Ciencias Ambientales,
Biologia o bien aquellas titulaciones universitarias que aunque con distinta
denominacién tengan un contenido curricular similar.

¢ Numero de plazas: 1

TEMARIO

Ente Publico Empresarial Local para la gestidon sostenible de la finca «Las Turquillas».
Objeto, organizacion y funciones.

El acto administrativo: Motivacion, notificacion y publicacion.

La iniciacion del procedimiento administrativo. Presentacion de escritos y documentos.
Los términos y los plazos.

Instruccion del procedimiento administrativo. Informes. Pruebas. Tramite de audiencia.
Propuesta de resolucion.

Terminacion del procedimiento administrativo. Resolucion. Distintas formas de
terminacion.

Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental. Instrumentos de
prevencion y control ambiental.

Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Contaminacién
atmosférica.

Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental. Vertidos

Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Residuos
P.G.0.U. Adaptacion parcial de las normas subsidiarias de planeamiento del municipio
de Osuna (Sevilla). Suelo No Urbanizable de Especial Proteccion por Legislacion
Especifica.

Espacios Catalogados por la Ley 2/1989 Inventario de Espacios Naturales Protegidos
de Andalucia.

Actividades sujetas a instrumentos de prevencion y control ambiental en la Ordenanza
Municipal de Actividades de Osuna (BOP n°® 142, 22 de junio de 2017.

Actividades sujetas a calificacion ambiental mediante declaracién responsable.
Ordenanza Municipal de Actividades de Osuna (BOP n° 142, 22 de junio de 2017.

Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Actuaciones de Interés Publico en
terrenos con el régimen del suelo no urbanizable.

Procedimiento de aprobacion de los Proyectos de Actuacion.

Ley 7/2002 de Ordenacién Urbanistica de Andalucia. La clasificacion del suelo. Clases
de suelo. Suelo urbano y no urbanizable.

Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. El régimen del suelo no
urbanizable.

El procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas en el Reglamento de
Disciplina urbanistica de Andalucia.

Ordenanza de Gestion de los residuos municipales y limpieza publica.

Espacios Naturales Protegidos |. Antecedentes. Dicotomia Conservacion y Desarrollo.
Espacios Naturales Protegidos Il. Figuras Declarativas. Caracterizacion Ambiental y
Socioecondmica.

Espacios Naturales Protegidos Ill. P.O.R.Ny P.R.U.G.

Espacios Naturales Protegidos IV. Osuna y sus Espacios Naturales.

Humedales. Complejo Endorreico de Osuna.

La Ley de Vias Pecuarias. Antecedentes y Principios Generales.

La Ley de Vias Pecuarias. Ocupaciones y aprovechamientos en las vias pecuarias. De
los usos compatibles y complementarios.
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

De las infracciones y sanciones en la Ley de Vias Pecuarias.

Clasificacion, deslinde y amojonamiento.

Desafectaciones y modificaciones del trazado.

Las Vias Pecuarias Reglamentacion Autonémica.

Las Vias Pecuarias. Cafiadas Reales.

Veredas y Descansaderos del municipio.

Las Vias Pecuarias. Adecuacion y Recuperacion de las Vias Pecuarias del municipio.
Produccion, etiquetado y control de la produccion ecoldgica. Reglamento de Ejecucion
(EU) 505/2012.
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ANEXO Il

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION Y/O CONSOLIDACION DE EMPLEO DEL ENTE PUBLICO
EMPRESARIAL TURQGESA PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL
LABORAL FIJO, CATEGORIA PROFESIONAL TECNICO SUPERIOR, PREVISTA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, TASA ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, PREVISTA EN LA LEY 20/2021

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I
DIRECCION TELEFONO
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA
EMAIL:

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para el acceso a la
condicion de personal laboral fijjo Técnico Deportivo Superior, dentro del proceso de
estabilizacion y/o consolidacion de empleo temporal, mediante concurso-oposicion, incluida
en la Oferta de Empleo Publico, tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal,
prevista en la Ley 20/2021 del Ente Publico Empresarial Local Turqgesa, el/la abajo
firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y que
reune los requisitos exigidos en las Bases que rigen la Convocatoria.

En consideracién SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacién que se acompafa, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentacion que se adjunta:
A) Justificante del pago de derechos de participacidn en el concurso-oposicion.

B) Modelo de autobaremacién, debidamente cumplimentado.
Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2022

Fdo.:

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA
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ANEXO 1l
MODELO DE AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS: _
DNI: TELEF. DE CONTACTO:
Email:

A) Experiencia profesional — maximo 30 ptos.- Resuma las contrataciones que constan
en las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc Entidad Desde Hasta | Meses | Puntos
n° mes/ano | mes/afo

1

2

3

4

5

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

B) Titulacién Superior — 5 ptos.-

Doc n° Titulo Puntos

1

C) Formacién — maximo 5 ptos.- Consigne y numere la documentacion de los cursos que
acredita, indicando la siguiente informacion:

Doc n° Titulo N° Puntos
Horas
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
SUMA FORMACION

TOTAL PUNTOS BAREMACION | |

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a
presentar la documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la
convocatoria.

En ,a de de 2022

Firma
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