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Un

Contra las presentes Bases podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el órgano que las aprobó en el plazo de 
un mes, contado a partir del día siguiente al de su publicación, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el 
plazo de dos meses, contados igualmente desde el día siguiente al de su última publicación, ente el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo correspondiente, todo ello de conformidad con los artículos 114, 123 y124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Conten-

a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrán presentar cualquier 
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Lo que se hace público para general conocimiento.

2020), Manuel Cristóbal Suárez Arispón.

8W-4591

————

LOS MOLARES

Se hace público que el Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada el 27 de julio de 2020, adoptó la aprobación inicial 
de la Ordenanza reguladora de la gestión de los residuos de la construcción y demolición en el municipio de Los Molares.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 
se abre un periodo de información pública y audiencia de treinta días hábiles a los interesados para la presentación de reclamaciones 

de Sevilla.

En caso de que éstas no se formulasen, la aprobación de la Ordenanza municipal señalada anteriormente, hasta entonces ini-

En Los Molares a 27 de julio de 2020.—El Alcalde-Presidente, José Javier Veira Villatoro.

8W-4529

————

OSUNA

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 17 de julio de 2020 adoptó, entre otros, el acuerdo 
de aprobar las Bases reguladoras del procedimiento para cubrir interinamente una plaza de funcionario del Ayuntamiento de Osuna, 
denominada Técnico de Administración de Rentas, perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, pertene-

Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la regulación del procedimiento para cubrir interinamente una plaza de funcionario del Ayun-
tamiento de Osuna, denominada Técnico de Administración de Rentas, perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala 

Normativa aplicable.

2.1.– Los procesos selectivos se regirán por lo establecido en estas bases, siendo de aplicación lo dispuesto en las siguientes 
normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 

Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento 

-

28/12/2018, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Público para el año 2018 y demás disposiciones que sean de aplicación.

2.2.– Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y capacidad, así como de publici-

entre mujeres y hombres en la Administración General del Estado y en sus organismos públicos.

2.3.– Las presentes bases generales vincularán a la Administración Pública, a los tribunales que han de valorar las pruebas 

1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Sistema selectivo.

3.1.– El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de concurso oposición, con las valoraciones, ejercicios y puntuacio-

-
ebas 

selectivas se publicará en el tablón de edictos y en el portal de transparencia.
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Requisitos de las personas aspirantes.

4.1.– Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberán reunir los siguientes requisitos, referidos al último día del plazo 
de presentación de instancias, de conformidad con los artículos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP):

a)  Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente. Los nacionales de los Estados miembros 
de la Unión Europea podrán acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los españoles a los empleos 
públicos, con excepción de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder público 
o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Públicas.

b)  Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c)  Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por ley podrá 

establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.
d)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de 

los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o espe-
cial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer 
funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

e)  Poseer la titulación de Licenciado/Grado en Ciencias Empresariales, Económicas, Administración y Dirección de Empresas, 
Derecho, Gestión y Administración Pública, o bien aquellas titulaciones universitarias que aunque con distinta denomina-
ción tengan un contenido curricular similar. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión 
de la correspondiente convalidación o credencial que acredite su homologación y se adjuntará al título su traducción.

Solicitudes.

dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
bien de forma presencial o a través de la sede electrónica del Ayuntamiento de Osuna, en el plazo de 20 días hábiles, a partir de la pu-

Admisión de aspirantes.

6.1.– Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía-Presidencia dictará resolución declarando aprobada la lista 
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusión. En el tablón de edictos y portal de transparencia se publicará anuncio 
que, en el caso de que no exprese la relación de todos los solicitantes, indicará los lugares en que se encuentran expuestas al público las 

en el portal de transparencia, abriéndose un plazo de diez días hábiles, para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado 
la exclusión u omisión mediante un escrito ante la Alcaldía Presidencia.

admitidos/as y excluidos/as, que se expondrá en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En dicha Resolución se 
determinará el lugar, la fecha y la hora de comienzo del primer ejercicio de la oposición, así como la composición nominal del Tribunal 

7.1.– El Tribunal de Selección estará constituido por el/la Presidente/a, 4 Vocales y el/la Secretario/a. Su composición se ajus-
tará a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

En ningún caso formarán parte del mismo el personal de elección o designación política, los funcionarios interinos y el personal 
eventual.

La pertenencia al órgano de selección lo será a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta 
de nadie.

7.2.– El Tribunal deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderán en su com-
posición a la paridad entre mujeres y hombres en cumplimiento de lo establecido en el artículo 53 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el artículo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

7.3.– El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/204, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al 
empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptará las medidas oportunas que permitan a 
los/as aspirantes con discapacidad, que así lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en 
igualdad de condiciones que los demás participantes.

7.4.– El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, y demás disposi-
ciones vigentes.

de los ejercicios, y adoptará al respecto las decisiones que estime pertinentes.

7.5.– Los miembros del Tribunal están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 y 24 de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colabora-
dores o asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años 
anteriores a la publicación de esta convocatoria.

7.6.– El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente, siendo necesaria la presencia de la presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los 
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.
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Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizará a través del sistema de concurso oposición.

8.1.– Fase de oposición: Consistirá en un único ejercicio donde se resolverá uno o varios casos teórico-práctico sobre las ma-

8.2.– Fase de concurso: La puntuación máxima a otorgar será de 4,5 puntos.

En la fase de concurso, que no determinará, en ningún caso, por sí misma el resultado del proceso selectivo, el Tribunal valorará 
-

ses, siempre que guarden relación con las funciones propias del Cuerpo. Solo podrán participar en la fase de concurso los/as aspirantes 
que hayan superado la fase de oposición.

Junto con los resultados de la fase de oposición el Tribunal expondrá al público, en el tablón de edictos municipal y en el por-
tal de transparencia, la relación de aspirantes que, por haber superado dicha fase deben concurrir al concurso, emplazándolos/as para 
que, en el plazo de 5 días hábiles, presenten la documentación acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria 

registro del Ayuntamiento de Osuna, o bien mediante copias auténticas.

los interesados

-
ción directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, así como en caso de apreciar errores 
aritméticos. El Tribunal no podrá valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuación mayor a la consignada en cada apartado del 
baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

8.3.– La fase de concurso consistirá en la valoración de los siguientes méritos, con un máximo de 4,5 puntos.

a) Experiencia profesional (valoración máxima 1,5 punto).
 Se valorará la experiencia profesional, en la forma siguiente:

población superior a 10.000 habitantes, 0,05 puntos.
 *  Por cada mes de servicio completo prestado en las Administraciones Públicas, no valorados en el apartado anterior, 

en plazas del mismo Grupo a la convocada: 0,025 puntos.
  Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorarán proporcionalmente, despreciándose las fracciones de 

tiempo de servicio inferiores a un mes.

de la Administración donde se hubiesen prestado, indicándose la denominación del puesto de trabajo, la naturaleza jurídica 
de la relación y el tiempo de su duración.

b) Otra formación universitaria. (Valoración máxima 2 puntos).

 —  1 punto por estar en posesión de alguna titulación universitaria además de la considerada como requisito mínimo de 
admisión, así como estar en posesión de un Doble Grado de las ramas exigidas en el apartado 4.1.e).

 — 1 punto por estar en posesión de Máster universitario que tenga relación directa con la plaza convocada.

c) Cursos de formación (valoración máxima 1 punto).

 —  Por la participación en los 5 años anteriores a la presente convocatoria, como alumno/a en cursos, jornadas y semina-
rios de formación y perfeccionamiento, impartidos por Organismos Públicos y Privados, Corporaciones de Derecho 
Público y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologación, siempre que versen sobre materias direc-
tamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, acreditados mediante el correspon-

puntos obtenidos en cada una de las fases. En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas 

-
das. Contra dicho acuerdo, podrán formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10 días hábiles siguientes a la fecha 

resolución de las mismas, en su caso

8.5.– Todos los anuncios de ambas fases se harán públicos por el Tribunal en la web del Ayuntamiento de Osuna (portal de 
transparencia), y en su tablón de anuncios.

Superación del proceso selectivo.

9.1.– Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará públicas, en la web del Ayuntamiento y en su tablón de anuncios, la 
relación de aprobados para cada una de las plazas, no pudiendo proponer el acceso a la condición de funcionario/a interino/a, de un 
número superior de aprobados al de plazas convocadas.

dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoración, estará referida al cumplimiento de las 
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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9.3.– Dentro del plazo de veinte días hábiles, contado desde el día siguiente de la publicación de la lista de aprobados, estos 
deberán aportar originales donde se acredite que reúnen los requisitos exigidos para tomar posesión de la plaza.

-
ciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

que carecen de alguno de los requisitos señalados en las Bases, no podrán ser nombrados funcionarios/as interino/a y quedarán anuladas 
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participación.

Nombramiento de funcionario interino.

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que lo hubiese superado será nombrado funcionario/a interino por la Alcaldesa 
Presidenta en los términos previstos en la normativa aplicable.

Bolsa de empleo.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposición y no hayan obtenido plaza quedarán incluidos en una Bolsa de Empleo, 

en función de las necesidades que pudieran existir.

Recursos.

Contra la presente convocatoria podrá interponerse, con carácter potestativo, un recurso de reposición ante la Alcaldía  

recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de su publicación, ante los Juzgados 
de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Conten-

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo.

ANEXO I

Programa

Parte general.

1.  La Constitución española de 1978: Estructura y principios generales. La reforma de la Constitución. Derechos y deberes 
fundamentales: Garantía y suspensión.

2. La organización del Estado en la Constitución. Función legislativa en la Constitución Española.
3.  Las fuentes del Derecho Local. Regulación básica del Estado y normativa de las comunidades autónomas en materia de 

régimen local.
4.  El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos municipales. La población mu-

nicipal.
5. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. El procedimiento de elaboración de los reglamentos municipales.
6. El órgano administrativo. Concepto. Clases. Abstención y recusación.
7. La competencia. Concepto y clases. Supuestos de alteración de la competencia.

y publicación de los acuerdos. El registro de los documentos.
10.  La Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas: Contenido y ámbito de apli-

cación. Las Administraciones públicas. Los principios informadores del procedimiento administrativo.
11.  Los interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad jurídica y de obrar. Legitimación. Representación. Los 

derechos de los interesados en el procedimiento administrativo.
-

13.  Terminación del procedimiento administrativo. Resolución. Distintas formas de terminación. La obligación de resolver y 

-
nistrativos: Nulidad y anulabilidad. La ejecutoriedad y la ejecución forzosa de los actos administrativos.

16.  Revisión de los actos en vía administrativa. Los recursos administrativos. Clases: Recurso de Alzada. Recurso de Reposi-
ción. Recurso de Revisión.

17.  El recurso económico-administrativo. La materia económica-administrativa. Actos impugnables ante los Tribunales eco-
nómicos-administrativos. El recurso de reposición previo a la vía económica-administrativa. Tramitación de las reclama-
ciones.

18.  La potestad sancionadora. Concepto. Regulación jurídica. Principios generales de la potestad sancionadora. El procedi-
miento sancionador.

1. Las Haciendas Locales en España: Principios constitucionales.
-

dinación de las Haciendas Estatal, Autonómica y Local
3. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido.
4.  Especial referencia a las bases de ejecución del presupuesto. La elaboración y aprobación del Presupuesto General. La 

prórroga presupuestaria.
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5.  La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitación, situación y niveles de vinculación 
jurídica.

7. La ejecución del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases.
8. Los gastos de carácter plurianual. La tramitación anticipada de gastos.

10. La liquidación del presupuesto. Tramitación. Los remanentes de crédito.
11. El resultado presupuestario: Concepto, cálculo y ajustes.

del remanente de tesorería para gastos generales. La consolidación presupuestaria.

14.  Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda pública y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: Estableci-
miento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

18.  La tesorería de las Entidades Locales. Régimen jurídico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesorería. Organi-
zación. Situación de los fondos: La caja y las cuentas bancarias.

19.  La realización de pagos: Prelación, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: El período 
medio de pago. El estado de conciliación.

22. Concepto de la contabilidad. Balance de situación. Cuenta de pérdidas y ganancias. Memoria y otros estados contables.

de contabilidad generalmente aceptados. Normas de valoración.
24. Las cuentas anuales: Documentos que las integran. Formulación de las cuentas.
25.  La memoria. El balance de comprobación: Concepto. El balance de situación y la cuenta de pérdidas y ganancias: Concep-

26.  La instrucción de contabilidad aplicable a los entes locales. El Plan General de Contabilidad Pública adaptado a la Admi-
nistración Local. Estructura. Principios contables públicos.

referencia al modelo básico.
-

puestaria.

31. La Cuenta General de las Entidades Locales: Contenido, formación, aprobación y rendición.
32.  Otra información a suministrar al Pleno, a los órganos de gestión, a los órganos de control interno y a otras Administracio-

nes Públicas.

424/2017 de 28 de abril. Concepto, regulación y principios generales.

35.  Modalidades de ejercicio de la función interventora: Fiscalización limitada previa (de requisitos básicos) y Fiscalización 
previa plena.

extrajudicial de créditos.

ejercicio.

Autónomas.
45.  La responsabilidad contable: Concepto y régimen jurídico. El carácter objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos 

básicos de responsabilidad contable: Alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras 
clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

46. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: Principios.

48. Régimen de impugnación de los actos de imposición y ordenación de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
49. La gestión, inspección y recaudación de los recursos de las Haciendas Locales.
50. La revisión en vía administrativa de los actos de gestión tributaria dictados por las Entidades Locales.
51. La gestión y recaudación de recursos por cuenta de otros entes públicos.
52.  La participación de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Autónomas. Criterios de 

distribución y reglas de evolución. Regímenes especiales.
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54. La Ley 38/2003 General de Subvenciones. Elementos personales. Las bases reguladoras.

57. Régimen jurídico de los contratos de las Administraciones públicas.
58. La selección del contratista, actuaciones previas a la contratación.
59. Procedimientos, formas y criterios de adjudicación.
60. Garantías. Perfeccionamiento y formalización del contrato.

62. Extinción del contrato.
63. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras, de gestión de servicios públicos y de suministros.
64. Otros contratos administrativos típicos.
65. La gestión de gastos contractuales. El nacimiento de las obligaciones contractuales. El cumplimiento de los contratos.

67. La extinción de la obligación contractual. Las obligaciones de ejercicios futuros.
68. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza jurídica de los contratos: Tramitación.
69.  Las operaciones de crédito a largo plazo: Finalidad y duración, competencia y límites y requisitos para la concertación de 

las operaciones.
70. Las operaciones de crédito a corto plazo: Requisitos y condiciones. La concesión de avales por las Entidades Locales.
71.  Procedimiento general de ejecución del gasto público: Aprobación del gasto. Compromiso de gasto. Reconocimiento de la 

obligación y propuesta de pago.
72. Extinción de las obligaciones a cargo de la Hacienda Pública.

ANEXO II

Instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo para cubrir interinamente una plaza  
de Técnico de Administración de Rentas, grupo A1, del Ayuntamiento de Osuna

TELÉFONO

C.P.

presente instancia, y que reúne los requisitos exigidos en las Bases que rigen la Convocatoria.

En consideración solicita, tenga por admitido la presente instancia junto con la documentación que se acompaña, interesando 
sea admitido/a a participar en el proceso selectivo indicado.

Documentación que se adjunta:

A) Modelo de autobaremación, debidamente cumplimentado.

En …, a … de … de 2020

Fdo.: …

ANEXO III

Modelo de autobaremación

Nombre y apellidos: …

Email: …

informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc. n.º Entidad Desde mes/año Hasta mes/año Meses Puntos

1
2
3

B) Otra formación universitaria – máximo 2 puntos.– Consigne y numere la documentación de los cursos que acredita, indi-
cando la siguiente información:

Doc. n.º Título N.º Horas Puntos

1
2
3
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C) Cursos de formación – máximo 1 punto.– Consigne y numere la documentación de los cursos que acredita, indicando la 
siguiente información:

Doc. n.º Título N.º Horas Puntos

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la documentación acreditativa de los 
mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

En …, a … de … de 2020

Firma:

En Osuna a 24 de julio de 2020.—La Alcaldesa, Rosario Andújar Torrejón.

34W-4380

————

de interés público en suelo no urbanizable, con emplazamiento en polígono 22, parcelas 29 y 31, consistente en proyecto de actuación 
de pequeña bodega para producción de vino artesanal, promovido por don José Moreno Rodríguez.

Lo que se hace público en aplicación de lo dispuesto en el artículo 43. 1. f de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenación 
Urbanística de Andalucía.

8W-4595

————

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 

ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Secretaría General de este Ayuntamiento ante la cual les asiste el derecho de ale-
gar por escrito lo que en su defensa estime conveniente, con aportación o proposición de las pruebas que consideren oportunas, dentro 

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se 
dictarán las oportunas resoluciones.

Expediente DNI/CIF Nombre Precepto Cuantía Puntos a detraer

159./2020 Y5534327N Fich Florian Stuparu 002. 122, 005. 051 80 euros 0

162./2020 Y0797828H Augustin Parnic Viorel 002. 014, 001. 051 200 euros 0

En La Puebla de Cazalla a 18 de junio de 2020.—El Alcalde-Presidente, Antonio Martín Melero.

8W-3621

————

Don Francisco Javier Fernández de los Ríos Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

sus fases dos, tres y cuatro al objeto de determinar:

– Concreción de los deberes legales y restantes obligaciones pendientes de cumplimiento.


