44 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 195 Sabado 22 de agosto de 2020

Undécima.— Norma final.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que las aprobo en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ente el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114, 123 y124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Marchena a 4 de agosto de 2020.—El Alcalde accidental («Boletin Oficial» de la provincia nimero 167, de 20 de julio de
2020), Manuel Cristobal Suarez Arispon.

8W-4591

LOS MOLARES

Se hace publico que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 27 de julio de 2020, adoptd la aprobacion inicial
de la Ordenanza reguladora de la gestion de los residuos de la construccion y demolicion en el municipio de Los Molares.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
se abre un periodo de informacion publica y audiencia de treinta dias héabiles a los interesados para la presentacion de reclamaciones
y sugerencias, contados a partir del siguiente a aquél en que figure inserto el presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla.

En caso de que éstas no se formulasen, la aprobacion de la Ordenanza municipal sefialada anteriormente, hasta entonces ini-
cialmente, sera elevada a definitiva sin necesidad de nuevo acuerdo Corporativo, con independencia de la necesidad de publicacion del
texto en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

En Los Molares a 27 de julio de 2020.—El Alcalde-Presidente, José Javier Veira Villatoro.
8W-4529

OSUNA

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 17 de julio de 2020 adopto, entre otros, el acuerdo
de aprobar las Bases reguladoras del procedimiento para cubrir interinamente una plaza de funcionario del Ayuntamiento de Osuna,
denominada Técnico de Administracion de Rentas, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, pertene-
cientes al Grupo A, subgrupo A1, destinada al Area Econémica Municipal.

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR INTERINAMENTE UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION RENTAS A1, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, ADSCRITA AL AREA ECONOMICA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento para cubrir interinamente una plaza de funcionario del Ayun-
tamiento de Osuna, denominada Técnico de Administracion de Rentas, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, pertenecientes al Grupo A, subgrupo Al, destinada al Area Economica Municipal.

2. Normativa aplicable.

2.1.— Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo dispuesto en las siguientes
normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administracion Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Publicas; Ley 3/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2018, la Resolucion de Alcaldia de fecha
28/12/2018, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 y demas disposiciones que sean de aplicacion.

2.2.— Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como de publici-
dad, transparencia, independencia e imparcialidad, de acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espafiola; el articulo
55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, asi como el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el 11 Plan para la Igualdad
entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus organismos publicos.

2.3.— Las presentes bases generales vincularan a la Administracion Publica, a los tribunales que han de valorar las pruebas
selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Sistema selectivo.

3.1.— El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuacio-
nes que se especifican en los Anexos.
3.2.— Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) y el portal de transparencia del Ayun-

tamiento de Osuna. Las listas de admitidos y excluidos, Tribunal Calificador asi como la fijacion de la fecha de inicio de las pruebas
selectivas se publicara en el tablon de edictos y en el portal de transparencia.
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4. Requisitos de las personas aspirantes.

4.1.— Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al ultimo dia del plazo
de presentacion de instancias, de conformidad con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico (TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente. Los nacionales de los Estados miembros
de la Union Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico
o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. So6lo por ley podra
establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer latitulacion de Licenciado/Grado en Ciencias Empresariales, Econdmicas, Administracion y Direccion de Empresas,
Derecho, Gestion y Administracion Publica, o bien aquellas titulaciones universitarias que aunque con distinta denomina-
cion tengan un contenido curricular similar. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion.

5. Solicitudes.

5.1.— Las solicitudes, conforme al Anexo II, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo
dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
bien de forma presencial o a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Osuna, en el plazo de 20 dias habiles, a partir de la pu-
blicacion de las presentes Bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, debiéndose acompaiar la siguiente documentacion:

a) Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo III.
6. Admision de aspirantes.

6.1.— Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En el tablon de edictos y portal de transparencia se publicara anuncio
que, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, indicara los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

La lista certificada de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Osuna y
en el portal de transparencia, abriéndose un plazo de diez dias habiles, para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado
la exclusion u omision mediante un escrito ante la Alcaldia Presidencia.

6.2.— Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucion de la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En dicha Resolucion se
determinard el lugar, la fecha y la hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion, asi como la composicion nominal del Tribunal
Calificador.

7. Tribunal calificador.

7.1.— El Tribunal de Seleccion estara constituido por el/la Presidente/a, 4 Vocales y el/la Secretario/a. Su composicion se ajus-
tara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

En ningtin caso formaran parte del mismo el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

La pertenencia al 6rgano de seleccion lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

7.2.— El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su com-
posicion a la paridad entre mujeres y hombres en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

7.3.— El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/204, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a
los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

7.4.— El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y demas disposi-
ciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

7.5.— Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colabora-
dores o asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

7.6.— El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente, siendo necesaria la presencia de la presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.
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8. Desarrollo del proceso selectivo.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso oposicion.

8.1.— Fase de oposicion: Consistird en un tnico ejercicio donde se resolvera uno o varios casos tedrico-practico sobre las ma-
terias contenidas en el programa anexo y sobre las competencias propias del Area Econémica de la Administracion Local, teniendo
en cuenta que las preguntas que se contengan en el/los supuestos tedrico-practico planteados versara, al menos, en un 90% sobre las
materias contenidas en la parte especifica del programa anexo.

La calificacion maxima sera de 10 puntos quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
8.2.— Fase de concurso: La puntuacion méxima a otorgar sera de 4,5 puntos.

En la fase de concurso, que no determinara, en ninglin caso, por si misma el resultado del proceso selectivo, el Tribunal valorara
los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes ba-
ses, siempre que guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo. Solo podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

Junto con los resultados de la fase de oposicion el Tribunal expondra al publico, en el tablon de edictos municipal y en el por-
tal de transparencia, la relacion de aspirantes que, por haber superado dicha fase deben concurrir al concurso, emplazandolos/as para
que, en el plazo de 5 dias habiles, presenten la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria
conforme al impreso de Autobaremacion del Anexo III. Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valorara nuevos méritos que no hayan sido
alegados e incluidos en el Anexo III presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentacion de instancias.

La documentacion justificativa debera presentarse mediante originales que seran cotejados en las Oficinas de Asistencia del
registro del Ayuntamiento de Osuna, o bien mediante copias auténticas.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en el Ayuntamiento de Osuna, incluidas por los aspirantes en el impreso de
autobaremacion, se expediran de oficio por parte de esta Administracion y se incorporara a los respectivos expedientes personales de
los interesados

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el caso de méritos por no tener rela-
cion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores
aritméticos. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

8.3.— La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos, con un maximo de 4,5 puntos.

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 1,5 punto).

Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

*  Por cada mes de servicio completo prestados en el Area Economica de la Administracion Local de municipios con una
poblacion superior a 10.000 habitantes, 0,05 puntos.

*  Por cada mes de servicio completo prestado en las Administraciones Publicas, no valorados en el apartado anterior,
en plazas del mismo Grupo a la convocada: 0,025 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de

tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente

de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica

de la relacion y el tiempo de su duracion.

b) Otra formacion universitaria. (Valoracion maxima 2 puntos).

— 1 punto por estar en posesion de alguna titulacion universitaria ademds de la considerada como requisito minimo de
admision, asi como estar en posesion de un Doble Grado de las ramas exigidas en el apartado 4.1.¢).
— 1 punto por estar en posesion de Mdster universitario que tenga relacion directa con la plaza convocada.

¢) Cursos de formacion (valoracion méxima 1 punto).

— Por la participacion en los 5 afios anteriores a la presente convocatoria, como alumno/a en cursos, jornadas y semina-
rios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho
Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion, siempre que versen sobre materias direc-
tamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, acreditados mediante el correspon-
diente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de horas: 0,005 puntos/hora de formacion.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se considerara que el mismo tiene una duracion de 5 horas.

8.4.— Puntuacion final del concurso-oposicion: La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los
puntos obtenidos en cada una de las fases. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas
en el ejercicio de la fase de oposicion; de persistir la igualdad, por la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados de la fase de
concurso, en el orden fijado en las presentes Bases.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara ptblico las puntuaciones finales debidamente ordena-
das. Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10 dias habiles siguientes a la fecha
de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la
resolucion de las mismas, en su caso

8.5.— Todos los anuncios de ambas fases se haran publicos por el Tribunal en la web del Ayuntamiento de Osuna (portal de
transparencia), y en su tablon de anuncios.

9. Superacion del proceso selectivo.

9.1.— Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en la web del Ayuntamiento y en su tablon de anuncios, la
relacion de aprobados para cada una de las plazas, no pudiendo proponer el acceso a la condicion de funcionario/a interino/a, de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas.

9.2.— Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal,
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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9.3.— Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la publicacion de la lista de aprobados, estos
deberan aportar originales donde se acredite que retinen los requisitos exigidos para tomar posesion de la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos anteriores, podra acreditarse que reunen las condi-
ciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de su examen se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las Bases, no podran ser nombrados funcionarios/as interino/a y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

10. Nombramiento de funcionario interino.

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que lo hubiese superado sera nombrado funcionario/a interino por la Alcaldesa
Presidenta en los términos previstos en la normativa aplicable.

11. Bolsa de empleo.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y no hayan obtenido plaza quedaran incluidos en una Bolsa de Empleo,
con la puntuacion final obtenida, que podra utilizarse con destino a cubrir interinamente, en su caso, posibles vacantes que pudieran
existir en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento; o bien para la contratacion, en régimen laboral de caracter temporal, todo ello
en funcion de las necesidades que pudieran existir.

12.  Recursos.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un recurso de reposicion ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien un
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante los Juzgados
de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa, significindose que, en caso de interponer un recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

ANExo0 [
Programa

Parte general.

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y principios generales. La reforma de la Constitucion. Derechos y deberes
fundamentales: Garantia y suspension.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion. Funcion legislativa en la Constitucion Espaiiola.

3. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades autdnomas en materia de
régimen local.

4. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos municipales. La poblacion mu-

nicipal.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. El procedimiento de elaboracion de los reglamentos municipales.

El 6rgano administrativo. Concepto. Clases. Abstencion y recusacion.

La competencia. Concepto y clases. Supuestos de alteracion de la competencia.

La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el

Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros 6rganos.

9. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones
y publicacion de los acuerdos. El registro de los documentos.

10. La Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Contenido y ambito de apli-
cacion. Las Administraciones publicas. Los principios informadores del procedimiento administrativo.

11. Los interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad juridica y de obrar. Legitimacion. Representacion. Los
derechos de los interesados en el procedimiento administrativo.

12. Lainiciacion del procedimiento administrativo. Presentacion de escritos y documentos. Los términos y los plazos. Instruc-
cién del procedimiento administrativo. Informes. Pruebas. Tramite de audiencia. Propuesta de resolucion.

13. Terminacion del procedimiento administrativo. Resolucion. Distintas formas de terminacion. La obligacion de resolver y
notificar en plazo. El silencio administrativo.

14. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos: Nulidad y anulabilidad. La ejecutoriedad y la ejecucion forzosa de los actos administrativos.

15. La revision de oficio. Revision de actos administrativos favorables nulos y anulables. Revision de actos administrativos
desfavorables o de gravamen. Limites de la revision. Revocacion de actos validos. Rectificacion de errores.

16. Revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos. Clases: Recurso de Alzada. Recurso de Reposi-
cion. Recurso de Revision.

17. El recurso econdmico-administrativo. La materia economica-administrativa. Actos impugnables ante los Tribunales eco-
némicos-administrativos. El recurso de reposicion previo a la via econdmica-administrativa. Tramitacion de las reclama-
ciones.

18. La potestad sancionadora. Concepto. Regulacion juridica. Principios generales de la potestad sancionadora. El procedi-
miento sancionador.

e A

Parte especifica.
1. Las Haciendas Locales en Espafia: Principios constitucionales.

2. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonéomica en la autonomia financiera local. La coor-
dinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local

El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido.

4. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La
prorroga presupuestaria.

W
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W

PN

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.

36.

37.
38.
39.
40.

41.
4.
43.
44.

45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vinculacion
juridica.

Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases.

Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito.

El resultado presupuestario: Concepto, calculo y ajustes.

El remanente de tesoreria: Concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y
del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.

Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: Estableci-
miento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Los Planes econémico-financieros: Contenido, tramitacion y seguimiento.

Planes de ajuste y de saneamiento financiero.

Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organi-
zacion. Situacion de los fondos: La caja y las cuentas bancarias.

La realizacion de pagos: Prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: El periodo
medio de pago. El estado de conciliacion.

La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria.
Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Concepto de la contabilidad. Balance de situacion. Cuenta de pérdidas y ganancias. Memoria y otros estados contables.
La planificacion contable. Significado de la normalizacion. Las directrices en materia de contabilidad emitidas por la
Union Europea. Las Normas Internacionales de contabilidad. El Plan General de Contabilidad en Espafia. Los principios
de contabilidad generalmente aceptados. Normas de valoracion.

Las cuentas anuales: Documentos que las integran. Formulacion de las cuentas.

La memoria. El balance de comprobacion: Concepto. El balance de situacion y la cuenta de pérdidas y ganancias: Concep-
to y clasificacion. El Estado de flujos de efectivo. El estado de cambios del patrimonio neto.

La instruccion de contabilidad aplicable a los entes locales. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Admi-
nistracion Local. Estructura. Principios contables publicos.

La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autonomos: Los modelos normal, simplificado y bésico. Especial
referencia al modelo basico.

Operaciones de fin de ejercicio. Amortizaciones y provisiones. Consolidacion contable. Conciliacion contable y presu-
puestaria.

Anticipos de caja fija: Concepto y calculo.

Pagos a justificar: Concepto y calculo.

La Cuenta General de las Entidades Locales: Contenido, formacion, aprobacion y rendicion.

Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los érganos de control interno y a otras Administracio-
nes Publicas.

El control interno de la actividad econéomico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes tras el RD
424/2017 de 28 de abril. Concepto, regulacion y principios generales.

La funcién interventora: Ambito subjetivo y &mbito objetivo.

Modalidades de ejercicio de la funcion interventora: Fiscalizacion limitada previa (de requisitos basicos) y Fiscalizacion
previa plena.

El reparo, la discrepancia y su resolucion. La omision de la fiscalizacion. La convalidacion de gastos. El reconocimiento
extrajudicial de créditos.

Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: Ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes.
Clases de control financiero: Control financiero permanente. El trabajo de control. Los informes de control.

El control financiero de subvenciones y ayudas publicas.

El control financiero de la gestion indirecta: Empresa mixta, concesion, gestion interesada y concierto. Posibilidades de su
ejercicio.

La auditoria publica. Ambito subjetivo. Formas de ejercicio. Plan anual de auditorias y actuaciones de control financiero.
Auditoria de las cuentas anuales. Auditorias publicas especificas.

El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local.

La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Autonomas.

La responsabilidad contable: Concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos
basicos de responsabilidad contable: Alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras
clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: Principios.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion.
Régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.

La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales.

La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios de
distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales.
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53. LaLey 38/2003 General de Subvenciones. Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Principios generales.
54. La Ley 38/2003 General de Subvenciones. Elementos personales. Las bases reguladoras.

55. La Ley 38/2003 General de Subvenciones. El procedimiento de concesion y pago. Justificacion. Reintegro.

56. La Ley 38/2003 General de Subvenciones. Infracciones administrativas en materia de subvenciones.

57. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones publicas.

58. La seleccion del contratista, actuaciones previas a la contratacion.

59. Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.

60. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

61. Ejecucion y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de precios.

62. Extincion del contrato.

63. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras, de gestion de servicios publicos y de suministros.

64. Otros contratos administrativos tipicos.

65. La gestion de gastos contractuales. El nacimiento de las obligaciones contractuales. El cumplimiento de los contratos.
66. El reconocimiento de la obligacion. Justificacion.

67. La extincion de la obligacion contractual. Las obligaciones de ejercicios futuros.

68. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: Tramitacion.

69. Las operaciones de crédito a largo plazo: Finalidad y duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacion de
las operaciones.

70. Las operaciones de crédito a corto plazo: Requisitos y condiciones. La concesion de avales por las Entidades Locales.

71. Procedimiento general de ejecucion del gasto publico: Aprobacion del gasto. Compromiso de gasto. Reconocimiento de la
obligacion y propuesta de pago.

72. Extincion de las obligaciones a cargo de la Hacienda Publica.

ANEXoO 11

Instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo para cubrir interinamente una plaza
de Técnico de Administracion de Rentas, grupo A1, del Ayuntamiento de Osuna

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.IL
DIRECCION TELEFONO
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

Declaracion: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico de Administracion Rentas, Grupo

Al, como funcionario interino del Ayuntamiento de Osuna, el/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la
presente instancia, y que reine los requisitos exigidos en las Bases que rigen la Convocatoria.

En consideracion solicita, tenga por admitido la presente instancia junto con la documentacién que se acompaiia, interesando

sea admitido/a a participar en el proceso selectivo indicado.

Documentaciéon que se adjunta:

A) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.
En...,a...de...de 2020

Fdo.: ...
SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA.
ANEexo 111
Modelo de autobaremacion
Nombre y apellidos: ...
DNI: ... Teléf. de contacto: ...
Email: ...

A) Experiencia profesional — maximo 1,5 puntos.— Resuma las contrataciones que constan en las certificaciones de empresa/

informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc. n.” Entidad Desde mes/aiio Hasta mes/aio Meses Puntos
1
2
3
SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

cando la siguiente informacion:

B) Otra formacion universitaria — maximo 2 puntos.— Consigne y numere la documentacion de los cursos que acredita, indi-

Doc. n.” Titulo N.?Horas Puntos
1
2
3
SUMA OTRA FORMACION UNIVERSITARIA




50 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 195 Sabado 22 de agosto de 2020

C) Cursos de formacion — maximo 1 punto.— Consigne y numere la documentacion de los cursos que acredita, indicando la
siguiente informacion:

Doc. n.” Titulo N.?Horas Puntos
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
SUMA CURSO FORMACION

\ TOTAL PUNTOS BAREMACION | \

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la documentacion acreditativa de los
mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

En...,a...de ... de 2020
Firma:

En Osuna a 24 de julio de 2020.—La Alcaldesa, Rosario Andujar Torrejon.
34W-4380

PILAS

Don José Leocadio Ortega Irizo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno municipal, en sesion de 30 de agosto de 2020, adopto el acuerdo de aprobar el proyecto de actuacion
de interés publico en suelo no urbanizable, con emplazamiento en poligono 22, parcelas 29 y 31, consistente en proyecto de actuacion
de pequefia bodega para produccion de vino artesanal, promovido por don José Moreno Rodriguez.

Lo que se hace publico en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 43. 1. fde la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia.

En Pilas a 3 de agosto de 2020.—EI Alcalde-Presidente, José Leocadio Ortega Irizo.
8W-4595

LA PUEBLA DE CAZALLA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 236, de 2 de octubre de 2015, se hace publica
notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por esta Alcaldia, a las personas o entidades
denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el tlltimo domicilio conocido, esta no se
ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Secretaria General de este Ayuntamiento ante la cual les asiste el derecho de ale-
gar por escrito lo que en su defensa estime conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro
del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se
dictaran las oportunas resoluciones.

Expediente DNI/CIF Nombre Precepto Cuantia Puntos a detraer
159./2020 Y5534327N Fich Florian Stuparu 002. 122, 005. 051 80 euros 0
162./2020 Y0797828H Augustin Parnic Viorel | 002. 014, 001. 051 200 euros 0

En La Puebla de Cazalla a 18 de junio de 2020.—E1 Alcalde-Presidente, Antonio Martin Melero.
8W-3621

LA RINCONADA

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 28 de julio de 2020, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero.— Iniciar procedimiento para declarar el incumplimiento de los deberes legales y obligaciones inherentes al sistema
de actuacion por compensacion, adoptado para la ejecucion del Sector de Suelo Urbanizable Ordenado SUO/SJ-1 «San José Norte», en
sus fases dos, tres y cuatro al objeto de determinar:

— La identificacion y el alcance de los incumplimientos producidos.

— Concrecion de los deberes legales y restantes obligaciones pendientes de cumplimiento.
— Concrecion de las obras de urbanizacion y edificacion que resten por ejecutar.



