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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANUNCIO
Dona Rosario Andujar Torrejon, Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayuntamiento de Osuna

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 22 de noviembre de
2023, ha aprobado las bases que se insertan a continuacion y que han de regir el proceso
selectivo para cubrir en propiedad una plaza de Arquitecto Técnico, Grupo A, subgrupo A2,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, mediante el
sistema de concurso oposicion libre, expte. 971/2023, del siguiente tenor literal:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, UNA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO, GRUPO A2, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL SUBESCALA TECNICA, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE OSUNA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento para cubrir, en
propiedad, una plaza de funcionario del Ayuntamiento de Osuna, denominada Arquitecto
Técnico, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
pertenecientes al Grupo A, subgrupo A2, incluida en la oferta publica de este Ayuntamiento
de Osuna de 2022.

2. NORMATIVA APLICABLE.

2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo
dispuesto en las siguientes normas:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a
la Administracion Local.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

o Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espanola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
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como la Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcion
Pdblica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracién Publica, a los tribunales que han de
valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO.
El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en las presentes Bases.

Estas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el Tablon de Edictos
electronico del Ayuntamiento de Osuna y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Osuna, asi como un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). La
convocatoria del proceso selectivo se publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Una vez publicado en el Portal de Transparencia el contenido integro de las bases, los
sucesivos anuncios, ademas de su publicacion en el Boletin Oficial que se especifique en
cada caso, se publicaran en el Tablon de Edictos electrénico del Ayuntamiento que se
consultara en la sede electronica: https://osuna.sedelectronica.es/board

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, de conformidad
con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacion de Grado en Edificacion, Arquitecto Técnico, Aparejador o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacioén y
se adjuntard al titulo su traduccion.

5. SOLICITUDES.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo Il, se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, bien de
forma presencial o a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Osuna, en el plazo de
20 dias habiles, a partir de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
debiéndose acompaniar la siguiente documentacion:

a) Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo lll.

b) Justificante de pago de los derechos de examen, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso selectivo. Dicha
cantidad deberéd ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante ingreso en la cuenta
bancaria de la CaixaBank num. ES38 2100 2255 690200165482, debiendo consignar, en el
concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la Plaza a la
que concurre”.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion. En el BOP de Sevilla se publicara anuncio relativo a dicha resolucion, a partir de
cuya publicacion se abrira un plazo de diez dias habiles, para presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas y subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la
exclusién u omision.

La lista certificada de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el tablén electronico
del Ayuntamiento de Osuna.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacién, mediante Resolucién de la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los mismos
lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En dicha Resolucion se determinara el
lugar, la fecha y la hora de la constitucion del Tribunal Calificador e inicio de la fase de
oposicion.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal de Seleccion estara constituido por el/la presidente/a, 4 vocales y el/la
secretario/a. Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

En ningun caso formaran parte del mismo el personal de eleccién o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al 6rgano de seleccién lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composiciéon a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
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la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/204, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los/as
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en
las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes.

7.4.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacioén publica y buen
gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

7.5.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencidon y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o
asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

7.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso oposicion.

8.1.- Fase de Oposicién: La puntuacion maxima a otorgar es de 20 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios:

8.1.1.- Primer ejercicio: Consistira en responder, en espacio tasado, varias preguntas
formuladas por el Tribunal que versaran sobre el contenido del Programa (Anexo 1). El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera fijado por el Tribunal con un limite
de 90 minutos. La calificacion maxima sera de 10 puntos quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

8.1.2.- Segundo ejercicio: Consistira en resolver elllos supuestos practicos
propuestos por el Tribunal relacionado con las materias a las que hace referencia el
Programa que figura en estas Bases. Para el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran utilizar el material con el que acudan a la prueba, a cuyos efectos el Tribunal
publicara las caracteristicas de la prueba a desarrollar.

La calificacion maxima sera de 10 puntos quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.
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8.2.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan. Una vez comenzado el proceso
selectivo los sucesivos anuncios seran publicados en el Tablon de Edictos electronico del
Ayuntamiento de Osuna.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles.

8.3.- Una vez aprobados los dos ejercicios, la calificacion final de la fase de oposicion sera
la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
eliminatorios.

8.4.- Fase de concurso: La puntuacién maxima a otorgar es de 8 puntos.

En la fase de concurso, que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del
proceso selectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente
por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases,
siempre que guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo. Solo podran participar
en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de
oposicion.

Junto con los resultados del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al
publico, en el Tablon de Edictos Electrénico Muncipal , la relacion de aspirantes que, por
haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso,
emplazandolos/as para que, en el plazo de 5 dias habiles, presenten la documentacion
acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria conforme al impreso de
Auto baremacion del Anexo Ill. Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber
sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. No se valorard nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el
Anexo lll presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentacion de instancias.

La documentacion justificativa debera presentarse mediante originales que seran cotejados
en las Oficinas de Asistencia del registro del Ayuntamiento de Osuna, o bien mediante
copias auténticas.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en el Ayuntamiento de Osuna, incluidas
por los aspirantes en el impreso de autobaremacion, se expediran de oficio por parte de esta
Administracion y se incorporara a los respectivos expedientes personales de los interesados

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables los
méritos que no tengan relaciéon directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el resultado
de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion
de las mismas.

8.4.1.- La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos, con
un maximo de 8 puntos:
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A) Experiencia profesional (valoracion maxima 6,00 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

A.1.- Por cada mes de servicio completo desarrollando funciones en el mismo puesto
o similares, como Arquitecto Técnico, en la Administracion Local de municipios con una
poblacién entre 10.000 y 20.000 habitantes: 0,10 puntos.

A.2.- Por cada mes de servicio completo desarrollando funciones en el mismo puesto
o similares, como Arquitecto Técnico, en las Administraciones Publicas no incluidas en el
apartado A.1: 0,050 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen
prestado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la
relacion y el tiempo de su duracion.

b)_Formacién (valoracion maxima 1,00 puntos).

- Por la participacién en los 5 afos anteriores a la presente convocatoria, como
alumno/a en cursos, jornadas y seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por
Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones
Sindicales, con la correspondiente homologacion, siempre que versen sobre materias
directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte,
acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con
especificacion de horas: 0,005 puntos/hora de formacion.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se considerara que el mismo tiene
una duracién de 5 horas.

c) Formacién en materia _de Prevencién de Riesgos Laborales, impartida por
entidades acreditadas para ofrecer formacién en materia de prevencion de riesgos laborales
(valoracion maxima 1,00 puntos).

- Master universitario de prevencion de riesgos laborales o Master de prevencion de
riesgos laborales en la especialidad de Seguridad en el Trabajo, o Técnico de Nivel superior
en la especialidad de Seguridad en el Trabajo conforme al RD 39/1997 de 17 de enero, por
el que se regula el Reglamento de los servicios de prevencion: 1,00 puntos.

- Técnico de Nivel intermedio conforme al RD 39/1997 de 17 de enero, por el que se
regula el Reglamento de los servicios de prevencion, o ciclo formativo de Formacion
profesional equivalente: 0,75 puntos.

- Curso de coordinador de seguridad y salud en el sector de la construccion de al
menos 200 horas, que habilita para el ejercicio de las funciones previstas en el RD
1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion: 0,50 puntos.

- Curso de nivel basico en el sector de la construccion de 60 horas: 0,50 puntos.

- Curso de responsable de obra y técnicos de ejecucién o curso de Mandos
intermedios, conforme al Convenio General de la Construccion: 0,25 puntos.

8.5.- Puntuacion final del concurso-oposicion: La calificacion final de los aspirantes vendra
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determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de la fase de oposicion; de
persistir la igualdad, por la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. De continuar el
empate se ordenara en funcion de la mayor puntuacién en los distintos apartados de la fase
de concurso, en el orden fijado en las presentes Bases.

8.6.- Todos los anuncios de ambas fases se haran publicos por el Tribunal en el tablon de
edictos electrénico del Ayuntamiento de Osuna.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.
9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en la web del
Ayuntamiento y en su tablén de anuncios, la relacién de aprobados para cada una de las
plazas, no pudiendo proponer el acceso a la condicion de funcionario/a, de un ndimero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
reunen los requisitos exigidos para tomar posesion de la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos anteriores, podra
acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en las Bases, no podran ser nombrados funcionarios/as y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO.
Concluido el proceso selectivo, ellla aspirante que lo hubiese superado sera nombrado
funcionario/a por la Alcaldesa Presidenta en los términos previstos en la normativa aplicable.

11. BOLSA DE EMPLEO.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y no hayan obtenido plaza
quedaran incluidos en una Bolsa de Empleo, con la puntuacién final obtenida, que podra
utilizarse con destino a cubrir interinamente, en su caso, posibles vacantes que pudieran
existir en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento; o bien para la contratacion, en
régimen laboral de caracter temporal, todo ello en funcion de las necesidades que pudieran
existir.

12. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un recurso de
reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia», o bien un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose que, en caso de
interponer un recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.
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—
ANEXO | =
PROGRAMA =
5]
UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A2. <
(3]
©
1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y principios generales. %
2. Los interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad juridica y de obrar. £
Legitimacion. Representacion. i

3. Los derechos de los interesados en el procedimiento administrativo.
4. La iniciacion del procedimiento administrativo. Presentacion de escritos vy ©
documentos. °
©
()
5. Los términosy los plazos. ©
S
6. Instruccion del procedimiento administrativo. Informes. Pruebas. Tramite de g

audiencia. Propuesta de resolucion.

7. Terminacién del procedimiento administrativo. Resolucion. Distintas formas de N
terminacion. S
N~
8. La obligacion de resolver y notificar en plazo. El silencio administrativo. &
N
9. El acto administrativo: Su motivacion y notificacion. §
0
10. La ejecutoriedad y la ejecucién forzosa de los actos administrativos. %'
[a0]
11. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal. LI>J
Derechos y deberes del funcionario publico. ©

12. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: Situaciones
administrativas.

13. La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde,
el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
informativas y otros érganos.

14. Ley 7/2021 de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) y
Reglamento General que la desarrolla. Licencias urbanisticas, Procedimiento de
otorgamiento

15. Ley 7/2021 de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) y
Reglamento General que la desarrolla. Declaraciones Responsables y
Comunicaciones Previas.

N° 272 - viernes 24 de noviembre de 2023

16. Ley 7/2021 de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) y
Reglamento General que la desarrolla. Inspeccién urbanistica.

17. Ley 7/2021 de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) y
Reglamento General que la desarrolla. Restablecimiento de la legalidad
urbanistica.

18. Ley 7/2021 de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) y
Reglamento General que la desarrolla. Las infracciones urbanisticas y sus
sanciones. El procedimiento sancionador.
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Ley 7/2021 de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) y
Reglamento General que la desarrolla. El deber de conservacion y rehabilitacion.
Situacion legal de ruina urbanistica. La ruina fisica inminente.

Ley 7/2021 de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) y
Reglamento General que la desarrolla. Las ordenes de ejecucion de obras de
conservacion y mejora.

Ley 7/2021 de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) y
Reglamento General que la desarrolla. Medidas de adecuacion ambiental y
territorial de las edificaciones irregulares.

Planeamiento urbanistico general vigente en Osuna. PGOU, Adaptacion parcial de
las Normas Subsidiarias.

Planeamiento urbanistico general vigente en Osuna. Normas Urbanisticas
reguladoras segun las diferentes zonas. Suelo no urbanizable comun y de
especial proteccion.

Ordenanzas municipales de Osuna: obras mayores y menores. Actuaciones en
edificios catalogados.

Bienes de Interés Cultural declarados en Osuna. Incidencias en las obras y
licencias.

Legislacion vigente en materia de residuos y Normas Municipales de gestion de
los residuos de construccion y demolicion.

Ley de Ordenacion de la Edificacion. Marco general de la normativa técnica sobre
edificacion. Agentes de la edificacion: Obligaciones, responsabilidades vy
garantias.

El Contrato de Obras. El proyecto y el Anteproyecto, contenido minimo.
Clasificacion de las obras.

Ejecucion del contrato de obras. Comprobacion del replanteo. Certificaciones y
abonos a cuenta. Obras a tanto alzado y obras con precio cerrado.

Cddigo Técnico de la Edificacion: presentacion, marco reglamentario, historia,
estructura y contenidos. Documentos basicos. Documentos complementarios.

Exigencias en el proyecto, durante la ejecucion de la obra, en el uso y
mantenimiento:  Objetivos, criterios de disefio, materiales, soluciones
constructivas, instalaciones, dotaciones y medidas preventivas.

Requisitos y exigencias basicas, segun el CTE, de ahorro de energia, aislamiento
térmico y proteccion contra el ruido en los edificios. Normativa reguladora.

Requisitos y exigencias basicas, segun el CTE, de seguridad en caso de incendio
en los edificios. Normativa reguladora.

Requisitos y exigencias basicas, segun el CTE, de higiene, salud y proteccion del
medio ambiente en los edificios. Normativa reguladora.
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42.
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44,
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La accesibilidad en los edificios y la seguridad de utilizacion en los edificios.
Normativa de aplicacion estatal (CTE) y andaluza (Decreto 293/2009). Ambito de
aplicacion y definiciones.

La accesibilidad en los edificios. Disefo y ejecucion. Medidas de fomento, control
y seguimiento. Exigencias basicas. Régimen sancionador.

La accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo. Normativa de aplicacion
estatal (Orden TMA/851/2021) y andaluza (Decreto 293/2009). Ambito de
aplicacion y definiciones.

La accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo. Disefio y ejecucion.
Medidas de fomento, control y seguimiento. Exigencias basicas.

Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios.
Requisitos y exigencias basicas segun el Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE),
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Procesos y condiciones de
ejecucion y control de calidad.

Cimentaciones en los edificios. Estudios geotécnicos. Tipos de cimentaciones y
descripcion. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y
mantenimiento. Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacion
de los precios.

Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias basicas
segun el CTE, prescripciones técnicas y normativas de aplicacion: Criterios de
disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condiciones de
ejecucion, control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento. Criterios de
medicién y factores de influencia en la determinacién de los precios.

Estructuras de hormigon en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y
exigencias basicas segun el CTE, prescripciones técnicas y normativas de
aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales,
procesos, condiciones de ejecucién, control de calidad, uso, conservacion y
mantenimiento. Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacion
de los precios.

Estructuras metalicas y de madera en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos
y exigencias basicas segun el CTE, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales,
procesos, condiciones de ejecucién, control de calidad, uso, conservacion y
mantenimiento. Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacién
de los precios.

Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bévedas en los edificios. Tipos

y descripcion. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de
reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucion, control de calidad, uso,
conservaciéon y mantenimiento. Criterios de medicion y factores de influencia en la
determinacion de los precios.
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Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias basicas
segun el CTE, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de
disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condiciones de
ejecucion, control de calidad, uso, conservacién y mantenimiento.. Criterios de
medicioén y factores de influencia en la determinacion de los precios.

Instalaciones eléctricas y de telecomunicaciones en los edificios. Tipos y
descripcion. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE, prescripciones
técnicas y normativas de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de
reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucion, control de calidad, uso,
conservacion y mantenimiento. Criterios de medicion y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

Instalaciones de fontaneria y gas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y
exigencias basicas segun el CTE, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales,
procesos, condiciones de ejecucion, control de calidad, uso, conservacion y
mantenimiento. Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacién
de los precios.

Instalaciones de climatizacion y ventilacion en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos y exigencias basicas segun el CTE, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacién: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los
materiales, procesos, condiciones de ejecucion, control de calidad, uso,
conservacion y mantenimiento. Criterios de medicion y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

Instalaciones electromecanicas, de proteccion, salubridad y energia solar en los
edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE,
prescripciones técnicas y normativas de aplicacion: Criterios de disefio,
condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucién,
control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento. Criterios de medicién y
factores de influencia en la determinacién de los precios.

Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y
exigencias basicas segun el CTE, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales,
procesos, condiciones de ejecucién, control de calidad, uso, conservacion y
mantenimiento. Criterios de medicidn y factores de influencia en la determinacién
de los precios.

Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccion en los
edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE,
prescripciones técnicas y normativas de aplicacion: Criterios de disefio,
condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucion,
control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento. Criterios de medicion y
factores de influencia en la determinacién de los precios.

Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones. Jardineria.
Mobiliario urbano. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas
y normativa de aplicacién: Criterios de disefo, condiciones que han de reunir los
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materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, uso,
conservacion y mantenimiento. Criterios de medicién y factores de influencia en la
determinacion de los precios."

Obras en edificios existentes. Tipos y descripcion. Estudios, analisis,
investigaciones previas y trabajos preparatorios. Diagnosis y tratamientos.
Contenido especifico del proyecto de ejecucion. Procesos de ejecucion. El Codigo
Técnico de la Edificacion y la intervencidn en edificios existentes.

Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en el trabajo en
Demoliciones, cimentaciones, saneamiento en los edificios, Estructuras de
hormigén en los edificios. Estructuras metdlicas y de madera en los edificios.
Muros de carga. Cubiertas en los edificios. Instalaciones eléctricas, Instalaciones
de fontaneria y gas. Instalaciones de climatizacion. Instalaciones
electromecanicas. Revestimientos y acabados de los edificios. Carpinterias,
acristalamientos.

Dafios y defectos en los edificios. Las humedades y las fisuras: Tipos,
caracteristicas, causas, efectos, prevencion y tratamiento.

Daros y defectos en los edificios. Patologias de la madera: Tipos, caracteristicas,
causas, efectos, prevencion y tratamiento. Otros dafos y defectos.

El recurso preventivo. Situaciones de presencia obligada. Funciones vy
obligaciones del recurso. El recurso preventivo en la coordinacion de actividades
empresariales.

Modalidades de organizacién preventiva en la empresa previstas en la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. Organizacion de
los recursos para las actividades preventivas.

La seguridad y salud en las obras de construccion. EI RD 1627/1997.
Disposiciones especificas en las fases de proyecto y ejecucion de obras. Estudio,
estudio basico y Plan de seguridad y salud.

La seguridad y salud en las obras de construccidn. Principios generales aplicables
al proyecto y la ejecucion de obra. Obligaciones del coordinador, contratistas,
subcontratistas y trabajadores autonomos. Libro de incidencias y paralizacién de
los trabajos. Derechos y obligaciones del empresario y de los trabajadores.
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S

ANEXO II é;

S

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA s

CUBRIR, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A L

TECNICO, GRUPO A2, DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA. 3

©

=

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L o
Correo electrénico: TELEFONO

3

DIRECCION 8

©

MUNICIPIO C.P. PROVINCIA 1%

o

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de N

funcionario, Arquitecto Técnico, Grupo A2, del Ayuntamiento de Osuna, el/la abajo firmante g

DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y que reune los aQ

requisitos exigidos en las Bases que rigen la Convocatoria. §

0

En consideracion SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la %'

documentacién que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el proceso =

selectivo indicado. ”5

Documentacién que se adjunta:
A) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.

B) Resguardo de abono de los derechos de examen.
Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de 202_

N° 272 - viernes 24 de noviembre de 2023

Fdo.:

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA
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ANEXO IlI ] =
MODELO DE AUTOBAREMACION i
5]
NOMBRE Y APELLIDOS: . s
DNI: TELEF. DE CONTACTO: 3
Email: 3
g
Experiencia profesional — maximo 6,00 ptos.- Resuma las contrataciones que constan en E
las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:
Doc Entidad Desde Hasta | Meses | Puntos
n° mes/aiio | mes/ano 9
(]
! :
7 g
S
3 &
4
SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL o
N
o
N
B) Formacién — maximo 1,00 puntos.- Consigne y numere la documentacién de los cursos N
que acredita, indicando la siguiente informacion: §
N
Doc n° Titulo N° Puntos %
Horas (@]
[a0]
1 i
2 g
3
4
5 7
SUMA FORMACION

C) Formacién en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales — maximo 1,00 puntos.-
Consigne y numere la documentacion de los cursos que acredita, indicando la siguiente

N° 272 - viernes 24 de noviembre de 2023

informacion:
Doc n° Titulo Puntos
1
2
3
4
5
SUMA FORMACION

| TOTAL PUNTOS BAREMACION | |

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a
presentar la documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la
convocatoria.

En ,a de 202_

Firma
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Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un recurso de
reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia», o bien un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicaciéon, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose que, en caso de
interponer un recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

En Osuna, a la fecha de la firma electrénica
LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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