BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE

PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION Y Al EMPLEO PARA EL
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. .-

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral temporal por el
sistema de concurso-oposicién de Personal de Apoyo a la Insercion y al Empleo
para el Ayuntamiento de Osuna y sus entidades dependientes Organismo
Auténomo Local Blas Infante y Fundacion Publica de Estudios Universitarios
Francisco Maldonado para la ejecuciéon de los Programas de Empleo y Formacion,
' condicionada a la resolucién definitiva de concesion de subvencion, cuyas
2 funciones seran la orientacién para el empleo y el autoempleo y metodologia de
trabajo para el desarrollo del Programa.

f7dea36f53d36

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE. El proceso selectivo se sujetara, en todo
lo expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes

normas juridicas:

- RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, y en el Real Decreto que regule el correspondiente certificado de
profesionalidad.

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo
y formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

- Resolucién de 29 de julio de 2023, de la Direcciébn General de Formacién
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa

- Otras disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.- Para tomar parte
en la presente convocatoria, las personas interesadas deberan reunir los
siguientes requisitos:
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A) Tener nacionalidad espafiola o reunir alguno de los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Estatuto Bésico del Empleado Publico para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

B) Estar en posesion de titulacién universitaria como Diplomado, Graduado o
Licenciado en alguna de las especialidades de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Graduado Social, Educacion Social, Pedagogia, Psicologia,
Administracién y Direccibn de Empresas, Derecho, Finanzas y Contabilidad,
Ciencias Empresariales, Administracion y Gestién Publica.

C) Tener un afo de experiencia en los Ultimos diez afos, en puestos con alguna
de las funciones de prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial
del territorio y el alumnado de los proyectos, orientacion sociolaboral y
acompafiamiento a la insercién, mediacion laboral y gestion de recursos de
empleo, segun Resolucion de 29 de julio de 2023. El requisito establecido en el
presente punto debera poseerse en el momento de la contratacion al inicio del
proyecto en cuestion.

D) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
imposibilitado para el ejercicio de funciones publicas.

F) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

CUARTA.- CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES LABORALES.-

1. Las personas candidatas seleccionadas suscribiran un contrato laboral de
caracter temporal segun la legislacion vigente.

2. Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las previstas en
la Resolucién de concesion de subvencién del programa.

3. Vigencia del contrato: El inicio y finalizacion de los contratos seran las fechas
establecidas por la resolucion definitiva de concesion de subvencion.

QUINTA.- SOLICITUD.-
1. La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal,
se formulara en instancia normalizada que se une como Anexo | a las
presentes Bases conjuntamente con el Modelo de Autobaremacion (Anexo

).

2. Se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, presentdndose a través de SEDE
ELECTRONICA del Ayuntamiento de Osuna, o por cualquiera de los
medios establecidos en el art. 16 de la ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES a partir del dia siguiente al de la publicacion del Anuncio de
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, cuyo texto
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completo podra consultarse integramente en el Tablon de Edictos Municipal
y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Osuna.

En la citada solicitud se debera adjuntar la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI en vigor.
b) Fotocopia del titulo exigido para participar en las pruebas, o fotocopia del
justificante de abono de los derechos para su expedicion.
c) Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa
por participacion en pruebas selectivas conforme a lo previsto en el apartado 3
de la presente base.
d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar por el tribunal.
e) Curriculum Vitae actualizado.
f) Informe de Vida Laboral actualizado.

3.Tasa por derechos de examen. El importe correspondiente a los derechos de

examen sera de 30,00 €. El pago de los derechos de examen se realizara
mediante ingreso o transferencia a la cuenta bancaria: CAIXABANK, en la
cuenta num. ES38 2100 2255 6902 0016 5482, indicando el nombre del
aspirante, aun cuando el ingreso haya sido efectuado por persona distinta,
indicando el N.LLF. seguido del puesto al que aspira (Director/a,
Orientador/a, Administrativo/a o Docente).
La falta de estos requisitos determinara la exclusiéon del aspirante. En
ningln caso la presentacién y pago de la tasa supondra la sustituciéon del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

4. No procederé la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
abandono o exclusién por causa imputable a los aspirantes.

5.Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido por la base 5.2 para la
presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza

SEXTA.- LISTADO DE ADMITIDOS/AS.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucion aprobando el listado de personas admitidas y excluidas provisionales,
que sera publicado en el Tablon de Edictos y en el Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento por un plazo de cinco dias habiles, durante el cual las personas
interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
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Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacion o alegacion
alguna, la lista provisional se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad
de nueva resolucion ni publicacion.

SEPTIMA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR.-

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 de la Ley 7/2017 de 12 de abril y en el art.
11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el tribunal calificador del proceso
selectivo se constituird por personal técnico municipal del Ayuntamiento de Osuna,
nombrados por Resolucion de la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

La designacion del personal miembro del tribunal incluird la de las respectivas
personas suplentes. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la
presencia del Presidente/a y del Secretario/a o de quienes les sustituyan y de la
mitad, al menos, de titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de las personas presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a, quien resolvera todas las
cuestiones derivadas de la aplicacion de las Bases durante el desarrollo del
proceso selectivo. Seran de aplicaciéon a dicho Tribunal lo recogido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La abstencion y recusacion de los miembros del
Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/ 2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccidon podra disponer la incorporacion de personas asesoras
especialistas, que colaborardn exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso-Oposicion en todo lo no
previsto en estas Bases, especialmente en lo referente a la distribucion de la
jornada en las contrataciones.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion
Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.-

El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de concurso-oposicion,
mediante la realizacion de una prueba profesional en la primera fase y una
segunda fase de baremacion de los méritos aportados y entrevista.

FASE 1. Fase de Oposicion. (Hasta un maximo de 55 puntos).
- Prueba Profesional.

El Tribunal Calificador formulara al aspirante preguntas relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo a realizar, el contenido del proyecto presentado por
la entidad solicitante, las materias objeto de desarrollo del proyecto y con la
normativa vigente en materia de programas mixtos de empleo y formacion y
certificados de profesionalidad y su tramitacién, asi como sobre los recursos
publicos o privados, Organismos, Empresas e Instituciones, vinculados directa o
indirectamente al programa, presentes en la zona.

Constara de una prueba escrita a desarrollar con una duracion de 90 minutos. Para
superar dicha prueba, los candidatos deberan obtener una puntuacion minima de
27,5 puntos.

FASE 2. Fase de Concurso y Entrevista. (Maximo 45 puntos).
Se aplicaran los siguientes criterios de baremo para la seleccion del Personal:
- Experiencia Profesional superior al periodo exigido como requisito obligatorio en
Base Tercera. Hasta un maximo 20 puntos.
e Experiencia en programas ejecutados por Administracion Publica: 1 punto
por cada seis meses. Maximo 15 puntos.
e Experiencia en programas ejecutados por entidades del sector privado:
0,5 puntos por cada 100 horas de docencia. Maximo 5 puntos.

Si los servicios se han prestado con una dedicacion parcial, la experiencia se
computara a la parte proporcional que corresponda a la jornada realizada.

- Cursos de Formacion: Hasta un méaximo de 10 puntos.
Se puntlan cursos de formacion relacionados directamente con las funciones a
ejercer en el puesto 0 que sean transversales, realizados en los Ultimos cinco
afos. Esta ultima condicion temporal se aplicara a la formacién no reglada.

- 0,5 puntos por cada 100 horas de formacion.
Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten mediante certificados,
titulos o diplomas acreditativos en los que se especifigue numero de horas,
materias impartidas y, en su caso, la titulacién obtenida y que sean expedidos por
organismos autorizados u homologados, en su caso.
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Tienen caracter de oficial las acciones formativas de la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Autébnomas, las entidades que
integran la Administracién Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico
de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales y las
Organizaciones Sindicales y entidades promotoras en el marco del Acuerdo de
Formacion Continua o entidades privadas homologadas segun lo establecido en el
parrafo anterior.

Todos los requisitos y méritos expuestos quedaran supeditados, en su caso, a la
autorizacion por parte del organismo concedente, segun lo establecido en la
normativa reguladora.

- Entrevista personal. Maximo 15 puntos.

Una vez realizada la prueba profesional, el Tribunal queda facultado para convocar
entrevista personal a los candidatos que hayan superado la prueba profesional, y
en la que se valoraran los siguientes aspectos:

- Exposicién / Comunicacion.

- Conocimiento del servicio.

- Disponibilidad para el puesto.

- Motivacion.

- Actitud y aptitud para el puesto

NOVENA.- CALIFICACION FINAL. —

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados especificados en la Base
anterior. El Tribunal aprobard la relacion final de aspirantes, ordenados en funcién
de las reglas especificadas anteriormente, la cual se elevara a la Alcaldia
Presidencia al objeto de resolver sobre las contrataciones que procedan.

DECIMA.- PUBLICACION DE RESULTADOS.-

Una vez baremados los méritos de las personas candidatas, realizada la prueba
profesional, y la entrevista, en su caso, el Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia
Presidencia, la lista del orden de calificacion determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las distintas fases del proceso de seleccion; siendo
esta Alcaldia quien dictara la correspondiente Resolucion que se hara publica en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

DECIMOPRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO.- Las personas aspirantes que no
hayan sido seleccionados en el presente proceso selectivo, podran constituirse en
una bolsa de suplentes para cubrir cualquier baja que se produzca.
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AVLNTAMIENTO DI OSUNA

En el supuesto de que haya que suplir la baja de alguna persona seleccionada,
ésta sera cubierta segun el orden de prelacion establecido en la lista de
aprobados.

Si el Tribunal apreciara que las personas aspirantes no reunen las condiciones

minimas necesarias para desempeiar idoneamente el puesto, podra declarar
desierta la convocatoria de este procedimiento.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Ayuntamiento de Osuna
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ANEXO |
SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL DE APOYO A LA
INSERCION LABORAL Y EL EMPLEO PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y

FORMACION
D./Dia. con DNI
, con domicilio a efectos de notificaciones en ,
calle/avenida nam.
, teléfono para atender llamamientos numero y

correo electrénico

MANIFIESTA

que convocado, por el Ayuntamiento de Osuna, proceso selectivo para la
contratacion de PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y EL
EMPLEO PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION, declara que
retne los requisitos exigidos en la base TERCERA, estando interesado/a en
participar en el citado proceso, motivo por el que:

SOLICITA

Tenga por admitida la presente instancia y se acuerde admitirle en el proceso
selectivo indicado, presentando a tales efectos la siguiente documentacion:

O Titulo universitario.

LI Documentacién acreditativa de la experiencia profesional.

L Documentacién acreditativa de la formacion.
[ Curriculum Vitae.

[ Informe de Vida Laboral actualizado.

U Fotocopia Documento Nacional de Identidad

U Justificante pago derechos de examen
Fdo.:

En Osuna a, de de 2023
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NOMBRE Y APELLIDOS:

ANEXO I
MODELO DE AUTOBAREMACION

DNI: TELEF. DE CONTACTO:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ADMON. PUBLICA

Doc n° Entidad Meses Puntos
1
2
3
4
5
SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

2) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN OTRAS ENTIDADES

Doc n° Entidad Meses Puntos
1
2
3
4
5
6
7
SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

3) FORMACION

Doc n° Titulo N° Horas Puntos
1
2
3
4
5
6
7

SUMA FORMACION

TOTAL PUNTOS BAREMACION

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la

documentacién acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.
de 2023

En

, a
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