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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANUNCIO

DONA ROSARIO ANDUJAR TORREJON, ALCALDESA PRESIDENTA DE ESTE
AYUNTAMIENTO, HACE SABER:

Visto el acuerdo adoptado por Junta de Gobierno Local de fecha 24 de junio de 2021
por el que se aprueban las bases que han de regular el proceso selectivo para
puestos de caracter temporal de auxiliares de turismo en practicas con destino a la
Delegacion Municipal de Turismo de este Ayuntamiento, cuyo tenor literal es el
siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO,
PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE AUXILIARES DE TURISMO
EN PRACTICAS PARA EL PROGRAMA DE COOPERACION EN INVERSIONES Y
SERVICIOS (PLAN CONTIGO)“.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién, mediante concurso, de
Auxiliares de Turismo con destino a la Delegacién Municipal de Turismo del
Ayuntamiento de Osuna, para, en su caso, su contratacion laboral de caracter
temporal, dentro del “Programa de Cooperacion en Inversiones y Servicios (Plan
Contigo)”

Los contratos, con caracter general, tendran una duracion maxima de doce meses. La
jornada laboral, sera de 25 horas semanales en funcion de las necesidades del
servicio, en horario de mafiana y tarde, y sometidos a los turnos que se establezca
para atender el servicio en los horarios de apertura de la Oficina de Turismo y de los
edificios abiertos a las visitas turisticas. La tipologia de contrato sera, contrato en
practicas. El contratado de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estén
en posesion de titulo universitario, de formacion profesional o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, o certificados de profesionalidad que habiliten para el
ejercicio profesional, siempre que no hayan transcurrido desde la obtencién del titulo
mas de 5 afios, o 7 cuando la persona contratada tenga reconocida una discapacidad.
No se tendrd en cuenta la fecha de terminacion de los estudios en menores de 30
afnos.

SEGUNDA.- Funciones.-

Las personas contratadas dependeran jerarquicamente de los responsables de
la Delegacién Municipal de Turismo y ejerceran funciones auxiliares de la Oficina de
Turismo, entre las cuales se encuentran las siguientes que se indican, con caracter no
limitativo: atencién a visitantes, guiar las visitas a edificios municipales, atencion
telefénica, apertura y cierre de museos y otros edificios abiertos a visitas, auxilio en
gestiones administrativas, etc.
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

TERCERA.- Condiciones de los aspirantes.-

3.1.- De conformidad con el Art .56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de otro estado comprendido en los
supuestos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TRLEBEP, en adelante).

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

Quienes tengan la condicion de discapacitado/a, debera acreditar la compatibilidad
con el desempefio de las tareas correspondientes al puesto objeto de la
convocatoria a la que concurre (articulo 59 del TRLEBEP) aportando un certificado
médico.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Estar en posesion de titulacién de formaciéon profesional de grado medio o superior
relacionadas con el turismo (técnico superior en gestion de alojamientos turisticos,
técnico superior en guia, informacion y asistencias turisticas, técnico superior en
animacion sociocultural y turistica) como titulacion prioritaria preferente, asi como,
técnico en aprovechamiento y conservacion del medio natural, técnico superior en
gestion forestal y del medio natural, técnico en conduccion de actividades fisico-
deportivas en el medio natural, técnico superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva, técnico superior en marketing y publicidad, como titulaciones
secundarias, 0 bien estar en posesion del titulo de diplomado/a o graduado/a
universitario/a en turismo, como titulacién preferente, asi como, historia, historia del
arte, geografia e historia o equivalente u otro de contenido curricular similar, tenidas
en cuenta como titulaciones afines.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios/as, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria 0 equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso, asi como en su caso en el momento de formalizacion de los contratos.
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

La acreditacién de dichos requisitos se efectuard ante el 6rgano de contratacion con
caracter previo al momento de formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado
a la persona candidata.

CUARTA.- Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes. .-

4.1.- Solicitudes.- La presentacion se realizara en el Registro de Entrada de este
Ayuntamiento, bien por via electronica a travées de la sede electronica, o
presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento sito en el Centro de
Informacion y Tramitacion Administrativa (C.I.T.A.)) o mediante presentacion en
cualquiera de los registros previstos en el art 16,4 de la Ley 39/2015. El no
cumplimiento de los referidos requisitos de presentacién o la no presentacién de la
solicitud en el modelo oficial, sera causa de exclusiéon, no pudiendo subsanarse
posteriormente.

4.2.- Plazo de presentacion. El plazo de presentacién de solicitudes, asi como de la
documentacidn necesaria para acreditar los méritos indicados en la misma, sera de
quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del Anuncio
de la convocatoria en el Tab6n de Edictos Municipal y en el Portal de Transparencia.

QUINTA.- Documentacion a presentar .-

5.1.- Los aspirantes deberan presentar junto con su instancia la siguiente
documentacion:

A. Fotocopia del titulo académico o certificacion profesional equivalente, a las que se
refiere la Base 3.1.d).

A. Documentacion acreditativa de los méritos alegados y que deberan ser valorados
conforme al Baremo establecido en la novena

¢ Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

e La prestacién de servicios similares prestadas en administraciones publicas o
empresas distintas a este ayuntamiento deberan acreditarse mediante
certificado del Organismo de la empresa/administracion donde se hubiesen
realizado los mismos indicando periodo, categoria, grupo de cotizacion y
funciones.

e Los cursos de formacion se acreditaran mediante presentacion de fotocopia de
la certificacion, titulo o diploma (anverso y reverso) correspondiente, donde
debera constar el nimero de horas y el programa que se ha impartido.

e La experiencia laboral en la categoria a la que se concurra correspondiente al
Ayuntamiento de Osuna (Sevilla) se comprobara de oficio por este organismo
conforme a la vida laboral aportada con la solicitud.

5.2.- Admisién de documentacion justificativa de los meéritos. Finalizado el plazo de
presentaciéon de solicitudes no se admitira ninguna documentacion adicional,
procediéndose a valorar por la Comision de Seleccion Unicamente los méritos que
hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

5.3.- Proteccion de datos. A efectos del cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal; los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento para el
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

desarrollo del proceso, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admisién al
mismo.

SEXTA.- Organo de calificacion.-

El Organo de seleccién lo compondré una Comision integrada por personal del
Ayuntamiento de Osuna (Sevilla), nombrado por la Alcaldia Presidencia, cuya
composicion sera publicado junto con la lista definitiva de admitidos/as.

Para la valida constitucion del érgano se requerira la presencia del Presidente y
el Secretario del Tribunal, o en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus vocales. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar el
baremo correspondiente establecido por dicho 6rgano colegiado previo al inicio de las
mismas, teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

SEPTIMA.- Lista de admitidos.-

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, dicha
resolucion, se publicara en el Tablon de edictos del Ayuntamiento.

En la lista provisional se relacionaran todos/as aquellos/as aspirantes que hayan
presentado solicitud, indicandose si han quedado excluidos/as y la causa de su
exclusion, o si han sido admitidos/as.

Los/as aspirantes excluidos asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de las listas, a fin de presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo indicado, se resolveran las alegaciones presentadas, en su caso
y se aprobara la lista definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el medio citado anteriormente.

OCTAVA.- Entrevista personal (Max. 10 puntos)

En esta fase, las personas aspirantes deberan superar las pruebas de
conocimiento que determine el Tribunal, previa convocatoria publica al respecto,
pudiendo el Tribunal contar con asesores técnicos, expertos en las distintas materias.
Se tendra en cuenta:

e Los conocimientos sobre las competencias propias del puesto a cubrir
indicadas en la base segunda.
Los conocimientos sobre el patrimonio y recursos turisticos de la localidad.

e Aptitud para el puesto a cubrir

La fecha y lugar de desarrollo de la entrevista se hara publica, por el tribunal, en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el portal de Transparencia, con una
antelacion minima de cinco dias habiles.
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La entrevista serd evaluada de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
gue no obtengan una puntuaciéon minima de 5 puntos.

NOVENA.- Baremo de calificacion de méritos.- (Max. 15 puntos)

9.1.- El Tribunal procedera a valorar los méritos acreditados por los aspirantes

una vez superada la prueba a que se refiere la base anterior, atendiendo al siguiente
baremo:

9.2.- La valoracién de méritos alegados y acreditados en cada apartado del baremo
anterior se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

COEFICIENTE DE AFINIDAD.- El total de los méritos se valorara segun el
siguiente coeficiente de afinidad:

Ciclo formativo de grado superior relacionado con turismo: 100%
Ciclo formativo de grado medio relacionado con turismo:80%
Ciclo formativo de grado superior para titulaciones afines: 60%
Ciclo formativo de grado medio para titulaciones afines: 40%

D NANININ

EXPERIENCIA PROFESIONAL.- Se valorara la experiencia profesional, en
puestos de trabajo relacionados con el puesto a cubrir, acreditada por los/as
aspirantes, hasta un maximo de 5,00 puntos:

v" 0,25 puntos por cada mes de servicio en la administraciéon publica
local.

v" 0,15 puntos por cada mes de servicio en otra Administracion distinta
a la Local, en la empresa privada o como profesional libre.

FORMACION NO REGLADA.- En este Apartado se valorara hasta un maximo
de 3.00 puntos los cursos de formacion que tengan relacion con el puesto de
trabajo a cubrir:

v’ 0,05 puntos por cada 10 horas de formacién en materias
directamente relacionados con el puesto de trabajo a cubrir.

v" Los cursos con menos de 10 horas de formacién no se valoraran por
el tribunal

IDIOMAS.- Con un maximo de 3 puntos, tomando como referencia el de mayor

puntuacion

B1 Inglés: 1 punto

B2 Inglés: 2 puntos

C1 Inglés: 3 puntos

B1 Otro Idioma: 0.25 puntos
B2 Otro Idioma: 0.50 puntos
C1 Otro Idioma: 1 punto

AN N N NN

OTRAS TITULACIONES.- Se valorard hasta un maximo de 2 puntos las
siguientes titulaciones:
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v Diplomado o Grado Universitario en Turismo: 2 puntos
v Diplomado o Grado Universitario con una titulacién afin: 1 punto

e OTROS MERITOS.- Se valorara hasta un maximo de 2_puntos otros méritos
alegados y acreditados por los/as aspirantes, que tengan relacion con el puesto
de trabajo a cubrir, libremente valorados por el Tribunal y que no hayan sido
objeto de puntuacion por algunos de los apartados anteriores.

DECIMA.- CALIFICACION FINAL. -

La Calificacion Final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los apartados descritos en la base anterior.

La comision aprobard la relacion final de los aspirantes, con sus respectivas
puntuaciones totales, y elevard a la Alcaldia Presidencia propuesta para la
contratacion de la/s persona/s candidata/s que obtengan mayor puntuacién, con
estricto cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOPRIMERA.-. PUBLICACION DE RESULTADOS.-

El Tribunal Calificador hard publica mediante su insercion en el Tablon de
Edictos Municipal, el Acta con las calificaciones finales, por espacio de diez dias
habiles, al objeto de que, por los interesados, se formulen las alegaciones que
estimen conveniente en defensa de sus derechos. Las alegaciones seran resueltas por
el Tribunal, quien elevaréa a definitiva la relacion de candidatos, lo cual se producira
automaticamente en el supuesto de que no se presentara alegacion alguna en el plazo
de exposicion publica.

DECIMOSEGUNDA.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, uno de octubre, Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla 0, a su
eleccioén, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion
del anuncio en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web, (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicaciéon la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre).
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